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n  el~m=únicip¡o  de  Quibdó,  depariamen'to  de'  chocó,   república  de  Cólóribia,

ETE (07) días de' mes de JULIO del dos mi' veintitrés   (2023).  ...,....,......

de  díciembre  del  2001,  bajo  el  número  1664,  en  el  libro  lX del  Registlro  mercantil,  de

conformidad  con  el  certificado ide  existencia  y  representación  legal  que  aporta  para

ser protocol¡zado en  el presente ¡nstrumento, y EXPuSO: ------------'-------------------------

PRIMERO 9ue  med¡ante  las  escritiiras  públicas  números  481   del  20  de  mayQ,de\/J
1,  410  de'  17  de  mayo  de  2022  y  377  del  Os  de  mayo  de  2023  otorgadas/Zén  la

Notáfíá/  Primera   de   QuibdÓ,   se   real¡zaron   reformas  estatutar¡as   de   la   ÉMPRESA
\

D]STRl`BuU?ORA DEL PACÍFICO  S.A.  E.S.P.  DISPAC S.A.  ESP, debidamente

autorizadas¿or  la  Asamblea  de  Accionistas  de  conform¡dad  Gon  las  actas  en

ellas  protocol¡2adasJ  'as  cualés  se  desean  un¡ficar así: --------~-~  -

-__'l
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\
EST,ATU7TOS  EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.  ÉSP\.

CAPITULO  I.-
/ - ----`-

NóMBRE;  NATURALEZA JURíDICA Y  RÉGIMEN;  DC)MICILIO;  DURAClÓN;  \

OBJETO SOCTAL.-

ARTÍCULO      uNO:    'NOMBRE:      La      sociedad      se      clenominará      EMPRESA

DISTRIBUIDORA  DEL  PACIFICO  S.A.  E.S.P.  y  podrá  identificarse  para  todos  los

efectos  y  util¡zar  la  sigla  como  DISPAC  S.A.  E.S.P.  ------------_-_--_-_--_--__._________i_____

ARTÍCULO     DOS:     NATURALEZA    JURÍDICA    Y     RÉGIMEN:     La     EMPRESA

DISTRIBUIDORA  DEL  PACIFICO  S.A.  E.S.P.  es  una empresa  de  serv¡cios  público§

m¡x{a,   de  nacionaI¡dad   Colombiana,   constitu¡da  como  sociedad   por  acc¡ones,   deÍ

t¡po   de   las   anónimas,   sometida   al   rég¡men   general   d`e   los   serv¡c¡os   públ¡cos

domicÍIjar¡os  y  que  ejerce

como empresario merca

ARTICULO TRES:  D O

Quibdó,  Departamento

a  la  Ley  la  socíedad  p
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objeto social en  cualquier

ARTICULO   CUATRO:

¡ndefin-ido.  --_--___________i
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ARTICULO  CINCO:  OBJETO SOCl\A

l  ámb¡to  del  derecho  privado

-Tr)----L--`=-----------------------------_----

óllái  de  ia  sociedad  es  la  c,'udad  de
J#íhb¡a,  no  obstante con  arregio

p;' i:

Í

or.  -

gencias,  prestar  o  ejercer  su

í-,:]

ciédlad  '+tendrá   un  térm¡no   de   durac¡ón
.I\t*

`,`5oc¡edad tendrá  por objeto  la prestación
\`

del     servíc¡o     públ¡co     domic¡l¡ario     de     energía     eléctr¡ca     y     sus     actMdades

complementarias    de   Generac¡ón,    Distr¡bución   y   Comercial¡zac¡ón,    as¡    como    la

prestaoión   de   servicios   conexos   o   relacl'onados   con   la   activ¡dad   de   servicios

públicos,  de acuerdo con  el  marco legal  y regulator¡o.  -n----------I------------------_----__-_-

lgualmente,  para  lograr la  real¡zación  de los fines que  persigue  la socieclad  o que se

relacionen  con  s'¡u  ex¡stencia  o funcionamiento,  la empresa podrá celebrar` y ejecutar
'¡

cualesqu¡er  actot y  contrato,  entre  otros:  prestar  serv¡c¡os  de  asesoría;  consultoría;

¡nterveñi6ría;     intermediación;    estructurac¡ón    de    proyectos;     ¡rnportarl     ex\portar,

comercializ`áT` y vender toda  clase  de  bienes  o  serv¡cios;  recaudo;  facturae¡6n;  toma

de   lecturas;   reparto   de  facturas;   constru¡r  ínfraestructura;   prestar  tQda   c'ase   de

servicios  técn¡co-á,`ide  adm¡n¡stración,  operación  o  manten¡miento  de ,éú-alqu¡er  b¡en,

cc,ntratos  de leasin'g  o cualquier otro contrato de carácter f¡nanc¡ero que se  requ¡era,

ÑFp-eT-nTñ't-iT.féiTpTFi--ftlij=-é=cli¡zzr¡i;=-e~r,TüTi;Í-I-iiñili-& piíhiila-'-~-Niriñ;ttrc=s-ti;-p-&¡a-ei=ÉT=
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contratos  deJ  r¡esgo  compar{¡do,  y  demás  que  resulten  necesarios
_E=/

para   él   ejercic¡c,   de   su   objeto   social.   Lo   anterior  de   conformidad

v! g6Tn_t`és
/

AáÚ#1694157

y` `conven¡entes

con\i  las   leyes

ZAsí   m¡smo,    podrá   promover   y/o.  ejecütar   y/o   Administrar,    Operar   y   realizar`~e_l,/1

Mantenimiento  -AOM,  qe  proyectos  de  generación  hidroeléctr¡cos,  y  de  cualquier

otra  fuente  de  energíal convencional  o  no  convencional,  para  lo  cual  podrá  celebrar

alianzas   estratégicas   y/o   adoptar   cualquier  forma   asociativa   o   de   colaboración

e m p re s a n' a l ,   --,. _ --__-__-_________|_|__________________________________l___________________________________

CAPITULO ll

ARTíCULO SEIS:  CAPITAL AUTORIZADO:  El  capita' autorizado de  la  sociedad es

'a  suma  de  c¡e,ito treinta  y  un  m¡l  cuatroc¡entos  tre¡nta  y dos  m¡llones  cua'trocientos

mil   pesos   ($   131.432

m¡IIón   treSCientaS   CAa\t

valor    nom¡nal    de    c

representadas  en títu

ARTICULO  SIETE:  ACC

de  la  soc,iedacj  podrán  se

titulares  todos  los  derechos  inhe

BS'¥, A

colombiana, representado   en  -un

acciones  nom¡nat¡vas  dé  un

moneda    legal    cada    una    ,

•llll.

IONISTAS

OS/ DEL  ACCION'STA.  Las  acc¡ones

e§¡adas.  Las  primeras conferirán

a calidad de accionistas confo

y  a  los  estatutos.  Las  segundas  tendrán  los  pr¡vilegios  que  apru

Genera!   de  Acc¡onistas  con   'a  mayoría  determinada  en  estos  e

J)O

CüU)

consist¡rán exclusívamerite en  prerrogat¡vas de carácter económico. --
\

La   socieclad   dará   e'.mismo   trato   en   cuanto   a   pet¡ción,   recl

Ínformacíóii  a sus acc¡on¡stas, ¡ndependientemente del v'alor c¡e su  ¡nver-;ñ

e[  número c]e acciones que represente. ------------------------J-----------~------------------
\ARTÍCULO    OCHO:    ACCIONES    CON    D'VIDENDO    PREFERENCIAL    Y,SIN

\
DER-EPHO  A VOTO`  La  socíedad  podrá  em¡t¡r acciones  con  dividendo  preferencial

y sin  deq?`ho  a  voto,  siempre y  cuando su  emisión  sea  aprobada  po,r,Ia Asamblea

General  de`Accionistas,  conforme  a  las  cond¡c¡ones  y  requis¡tos  seJña'ados  para tal
/

efecto   poi-`l>fa`ley   27   de   1990   y   las   normas   que   la   reglamenten,   mod¡f¡quen   o

sustituyan. -__--_-_--_-----------------------------------------------------------*----____________________

/
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ARTÍCULO  NÜEVE:  COLOCACIÓN  DE ACCIONES.  La  colocación  de  a`ó`ciones  se

regirá  pQr  las  normas  previstas  en  el  Cód¡go  de  Comercioi  y  las  normas  que  lo

complementen,  mod¡f¡quen  o  deroguen,  salvo  'o  d¡spuesto  en  el  artíciilo  19.4  de  `la
•leyÍ 142  de  1994.

ARTICULO    DIEZ:    lV]ORA   EN    EL   PAGO    DE    LAS    ACCIONES    SUSCRITAS:

Cuandc,  un  accionista  esté  en  mora  de  pagar  'as  acc¡ones  que  haya  guscrito]  no

podrá ejercer los derechos  inherentes  a ellas.  -----------'-------------------------_-____T________

Para este efecto,  la sociedad anotará los pagos efectuados y los saldos pend¡entes.

Si ]a  soc¡edad  fuere  acreedora  de  obl¡gaciones vencidas  a  ca¡-go  de  los  acc¡onistas

por  concepto  de  pago  de  cuotas  de  las  acciones  suscritas,  acudirá  a  elección  de

Junta  D¡rect¡va  al  cobro  jud¡c¡al  o  a  veinder  por  cuenta  y  r¡esgo  del  moroso  y  por

OÚl:§-+=-,i=:

'\`'                         :  :.''Ñí'.

conducto  de  un  comísion¡st

sumas  rec¡bjdas  a -o•Ñ
®

J3CO

cuotas   pagada§,   prevía   `ded
\(.\

` ','-j

indemn¡zac¡ón  de  perju¡c¡os

¡nmediato las acciones que

re  suscrito,  o  por  ¡mputar  las

e  accionesi  que correspc,ndan  a  las
{€¿l¡`-Ón.t\d"é};`u'ril,i,veri-7,tZé\í  pgr    ciento    (20%)    a    título    de

'.\,                                   -..'W.

OS

ARTICULO   ONCE:   EXPEDIC
l

'''--,-(

DE  `'TÍTuuO''S',,.{ :'.,. ." = ±.i_S.¥_*    t,¡ .  I

suscr¡ptor  de  acciones,  el  títu`lo` ó;i:'Jtituioiír~q-l¢'é
J-; ,.!3i._~~ : -. ='

valor de  las  acc¡ones  no  esté  c;ubi-éfió^;,',Ínt-e?grame

:'L`-*±|CiLLJ=l
dos,  La  soc¡edad  colocará  de

a   socíedad   exped¡rá   a   todo

n  su  cal¡dad  de  tal.  Mientras  e'

nte,  sólo  se  expedirán  cert¡f¡cados
/:'¡,``,.  :.\¡\``.

PrOV¡S¡Ona leS  a   lOS  S uSCriPtOreS.  -----:--í-'`-':L-r`-L------------___-__---__-_.___________~___~_..________
l,             -_-\\

Los  títulos  defin¡t¡vos  se  exped¡rán  en  series  numeradas-y  cont¡nuasi  empezando

por   la   un¡dad;   llevarán   la   firma  .del   representante   legal   y   del   secretar¡o   de   la

sociedad  o  de  quien  actúe  como tal  y en  ellos se indicará:  ---------------i._-i._~-_.~_.--.--__

1.  Nombre  de  la  persona  a  cuyo favor se  exp¡den;  --------_I--_-__----_______._i________~______.

2.   La   denominación   de   la   sociedad,   su   domic¡lio   pr¡ncipa[,   la   Notaría,   número  y

fecha de  la  escritura  por la cual fue  const¡tu¡da;  ------------------------i---_--___-_-----_-_---_--

3.   La   cantidad   de  acc¡ones  que   representa  cada  título,   el   valor  nominal   de   las

mismas   y   la    ind¡cación   de   si   son   ordinar¡as   o   pr¡vilegiadas    o    con    d¡vi\dendo

preferenc¡al `SÍn` derecho  a  voto;  --_-____-_-_____-_-___+________________________~_________r_,~__~_________

4.   Al   dorso   de  `los   títulos   de   las   accione's   privilegiadas   constarán   !Íos   derechos

jnherenteS  a  ellas? _____________L________________________________________________~___    ,  ,~L\

5.  Así  mismo,  cuando  la  sociedad  emítiere  accíones  con  d'Mdendo  Preferenc¡al  sin

apglppi iin±m-i&i pgu-¡t i[ñi] pn h ÉÍÍ "-¡Íui-Ñ-p-i~iÉ-i¡Eia-=-N-D-tT==±TFñÑ=ñT=J¡irfiñ=
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6/A+reveI|so   de   íc,s   títu'os,   se   jndicará   la   limitación   a   la   negociabilidáa-\de   las

ácciones   constítuidas   por   el   derecho   de   preferencia   y   las   condiciones   para\§#,,¿\

ej?rcício,  según  sea  el títular accionista públ¡co o  prívado.  ---------                                        -

A`.cada  accióii¡s{a  se  le  podrá  exped¡r  un  solo  título  colectivoi  a  menos  que  alguno,

asum,iendo  los  costoS,  prefiera títulos  unitarios o parcialmente co'ectivos. -------'------

ARTíCULO  DOCE:  Hu,RTO,  PÉRDIDA Y  DETERIORO  DE TÍTULOS.  En  caso  de

hurto  de  un  título,  la  sociedad  'o  sust¡tuírá  entregándole  un  dupllcado  al  propietario

que  aparezca  inscrito  en  el  libro  de  registros  de  accionesi  prev¡a  comprobación  del

h_echo,  ante  lc)s  administradores  yLieFn  todo  caso,  presentará  copia  autént¡ca  de  la

denuncía  penal  corres

Cuando-un   accion

siempre que dé  'a garantíá

En  caso  de  que  apareÍ!

dupl¡cado_  que  será  anu

en  el  actade  la  sesión  c

En  caso  de  deterioro,  la
\.   `+=acc¡onísta   de   los   títulos   orlgI_n

casosi   el   c{uplicado   se   expedir

iida  del  título,  se  le  expedirá
irectíva.   --__-____________|____|____________

titular  devolverá  a  la  sociedad  el

de  lo  cual  se  dejará  constancia

requerirá  la  entrega  por

la  soc¡edad   'os   anule.   Em;

exc'usiva   responsabÍ'idad
interesado   y   la   sociedald   no   contrae   alguna   por   esta   reexpedic

accionis{a,  ni ante quíenes posteriormente sean  prop¡etar¡os de esas  á

Los  costos  por  la  expedición  de  los  títulos  por cua]esquiera  de  las  cat

en  este artículo,  serán  a  cargo del accion¡sta. -------                                ------

ARTICULO  TRECE:  ENAJENAClÓN  DE ACCIONES:  La  enajenación  de

ñiE

acciones
seguirá   ei  s íg ii¡en{e  {rámjte:  -----_----____.________._____________.____________L____._______.__________

\{`.  Cuando  se  trate  de  enajenación  de  acciones  de  accionlstas  públicos,  su  trámite  U-_---..   I

Se\r`eg¡rá  POr  lO  d¡sPuesto  en  el  artículo  6n  rip  la  rT.nm=f¡fHr,¡Án  N-r`;^nnl   ,-,I^Ú íJi£  J-rá  por  lo  d¡spuesto  en  el  artículo  60  de  la  Constitución `Nacionali  la \,ey-~226 de

br`e  20  de  1995~y  las  normas  de  la  reglamenten,  mc,difiquen  o  suStitJuyan.  ------
JE!\\

HJH=üjH=Hiñíñ-ETl!!VñmHiHH_üCb-P-[-=---:iii!i]I!i]i]I]iiilllllllllllj
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2.   Cuando  `se  trate   de   'a  enajenación  de  acc¡ones   de   accion¡stas   privados,   las
t

acciones   seZrá\p   libremente   negocíab'es   y   los   accionístas.  podrán\Lenajenarlas   s¡n

sujeclón  al  derécho de preferencja.
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La  enajenació'ñJ  se  perfecciona  por el  s¡mp'e  acuerdo  de  las  partes,  pero`pa\ra  que

este  actoi siirta  efectos   con   relación   a  'a   sc,ciedad   y  a  terceros,   se   requ,¡'9re`  la

inscripc¡ón    en    el    libro    de    reg'istro    de    acciones,    mediante    orden    escr¡ta    dél

en~ájenante o  en  v¡rtud  de  endo§o  hecho en  el título  respectivo.  -------------~n~----------_-

Las  acc¡ones  no  pagadas  en  su  ¡ntegr¡dad  tamb¡én  podrán  ser  negoc¡adas,.  pero  el

suscr¡ptor y  los adquirientes  subs¡guientes serán sol¡dar¡amente respc,nsables  por el

irnporte  no  pag ado  de  las  mismas.  ----------,---,-----------------------------------------------------

PARÁGRAFO:  En  el evento que las acc¡ones se inscriban-en  la  Reg¡stro  Públ¡co de

Valores,  y en  la  Bolsa de  Colomb¡a,  su transabi'¡dad  se  re`g¡rá  por lo  dispuesto  para

las  acc¡ones  transadas  en  el  mercado  púb'ico de valores.  --------~---------, -L----------_---

ARTÍCULO  CATORCE'.  LIBRO  DE  REGISTFtO  DE  ACCIONES:  En  'a  Secretaría

General  de  la  soc¡edad  o

L¡bro  de  Registro  de Ac

del   domicilio   sociali   en

quienes  sean  sus  p aJOCIO

cada  uno  de  ellos.  ---------

En  el  mismo  libro  se

fecha  de  ¡nscr¡pc¡ón,

ñ® ®'Ol

u#*±.E3--_.-_sul

•-6

l®
'a

C

judic¡ales    que   se    relacionan    con

;e llevará  un   libro  denominado

radó`en  la  Cámara  de  Comercio
lll`acc¡ones   con   los   nombres   de

cant¡dad  que  corresponde  a

con  índ¡cac¡Ón  de  su  número  y

alcciones,  embargos  y  demandas
`las~prenda§   y   demás   gravámenes    o

l ¡ m i ta c io n es  d e  d o m i n ¡ o.  ----------_----_\_-;£;--;-L\\_l\í-__________________________|_______________________•.\

La  soc¡edacl  sólo  reconoce  como  acc¡on¡stas  a  quien  aparezca  ¡nscrito  como  tal  en

el  l¡bro expresado y sólo por el  número de acciones y en  las  cond¡ciones  allí  m¡smas

¡ nd i ca d as.  --------------~--------------------------------------------------------------------------------~-

ARTÍCULO  QUINCE:  ADQUISICIÓN  DE ACCIONES  PROPIAS.  La  sociedad  podrá

adquirír sus  propias  acc¡onesl  si  así  lo  dec¡de  la Asambleá  General  de  Acc¡on¡stasÍ

`c®n el voto favorable de  la mayoría de las acc¡ones  presentes en  la reunión. ----------

Pará\ta'  efecto,  empleará  fondos  tomados  de  las  utmdades  líqu¡das  y  se,  requer¡,rá

que  las  a~cJciones  se encuentren totalmente l¡beradas.  ---------------------------~----7:---:---/
Mientras   e\§tas   acc¡ones   pertenezcan   a   la  sociedad,   quedarán   en   su,spéZhso   los

derechos  inherehtes  a  las  m¡smas.  ------------------------------------------------\:-~-----~-------

`   Para     la     enajen-`ación     de     las     acc¡ones     readqu¡r¡das     se     seguiir~á-   el     m¡srno

procedim¡ento que para la colocac¡ón de acciones en  reserva. ----------\---~---------------

----------------------                -----                 -----_____L_=___=____=±
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ARTÍCuLO,DIECISÉ'S:  CAPITALIZAClÓN.  La  Asamb'ea  General  de  Accionistas,

con  el¢áío favorabie  del  ochenta  por c¡ento  (80%)  de  las acciones  p`r`esentes en  la

r?uhl`óú  puede  decidir  pagar  los  dividendos  a  los  accionistas  en  acciones<Iiberadas

/Je  la misma  Sociedad. ----------~--------------------------------------------------------------J---i\----   /1\

ARTICULO   DIECISIETE:   PRENDA   DE   ACCIONES.   La   prenda   de   acciones  se

perfecc¡onará  mediante su  registro en  el  l¡bro de acc¡ones y no conferirá  a'  acreedor

los  derechos  ¡nherentes  a  la  cal¡dad  de  acc¡onista  s¡no  en  vir{ud  de  est¡pulac¡ones  o

p acto  exp res o.  -__________._iI___________________J________.________________~_.___________________._________

El  documento  en  que  conste  el  correspondiente  pacto  será  suficiente  para  ejercer

ante  la  sociedad  los  derechos  que se confieren  al  acreedor.  -------------------Li------------

Cuandc, se trate de acc¡ones dadas  en

cal¡dad.

ARTICULO     D(EC'OC

SOBRE  _ACCIONESi

prenda,  salvo est¡pulac¡ón  contrar¡a y escr¡ta

istrada  en  el   ljbro  de   registro  de

ffi®S` los  derechos  inherentes -a  sü

ONES     ADMINISTRATIVAS

ón   adm¡n¡strat¡va   sobre   la

propiedad  de  las  acc`ionés  óI\+ü:`§\obrefsüs  di se  hayan  decretado  medidas

ello,    la   soc¡edad    retendrá    los

n  administrativa  para  los

artículo,   cuando   la   sociedad   haya   recibido   de   una   autoridad   '

comunicación  correspondiente,  -----------------_-_____--------|_-__-__-________

ARTICULO  DIECINUEVE:  uSUFRUCTO  DE  LAS  ACC[ONES.  El  u¥€

acc¡ones   conferirá   al  usufructuar¡o  todos  los  derechos   inherentes  a

acc¡onistal  excepto  el de enaj.enarlas,  gravarlas  u  obtener el  reembolso al tiempo

l a  l i q u ¡ d a c ¡ Ó n `  --------------J---------------------------------------------------------                              ---_

\ARTÍCuLO  VEINTE:  IMPUESTOS.  Son  de  cargo  de  los  accionistas  los  impu?étos

qbe ?r(aven  o que puedan gravar ios títulos o certificados de acciones  ---------~---~-----

ARTI C) Ol/J'
/s=_7O

ZLUEZLuCO

herenc¡a

VE'NTIUNO:    TRANSMISlÓN    DE    ACCIONES     POR   ,SUCESlÓN,

O  AC+O  ADMIN'STRATIVO.  La  transm¡s¡ón  de  acc¡Ónes  a  título  de

¿legado   se   acreditará   con   la   hijuela   de   adjudicac¡ón   que   cumpla   los
\

requis¡tos   legal,es.  -------_-__-_________________._________.I__________.____._____i________________________

Hftpp[ nnlar¡&i p"m
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Si   una   sente;n~é¡a  jud¡c¡al   o   acto   adm¡n'istrat¡vo   causa   mutac¡ón   en   el   d~óiTi¡nio   de

acciones^de  la  socíedad,  deberá  presentarse  cop¡a  auténtica  de  la  sentencia..®-del

actoí tcon  la constancia  de su ejecutor¡a, ------------------------------------------------------_-_-

En+estos  casos,  se  cancelará  el  reg¡stro  anterior,  se  inscr¡b¡rá  al  nuevo  dueño  y  se

expedirán  los  nuévos  títulos  a  qu¡en  correspondan.  -i---i-_-_-_.-____I._.__________________i______

ARTÍCULO   VEINTIDÓS'.   AUSENCIA   DE   RESPONSABILIDAD,   La   sociedad   no

asume   Responsabilidad  alguna  por  la  vaI¡dez  de  los  contra{os   eiitre  tradentes  y

adquirientes  de  sus  acciones  y  para  aceptar  o  recha'zar  los  traspasos  se  atendrá

sólo al  cumpl¡miento  de  los  requisitos que según  la  ley deb'a ver¡ficaI-.

Tampoco    asume    responsab¡lidad    alguna    por    la    val¡dez    de   transferencias    o

mutac¡ones    de    dominio    or¡g¡nadas    en    una    sentencia   judícial    o    en    un    acto

adm¡n¡strat¡vÓ,  casos  en  los

judic¡ales  o  admin¡strat¡v

PARÁGRAFO:    Los   divídend
-Ú_'-5 -_®____>__.

'w,
O

O,r___zO

Pe

i#`i'ta rá -á` CTt

+._g2=
EhiiI

c=: GO

--í¥_
l¡r  las respectivas  providenc¡as

necerán   al   adqujriente   de   las
_-L-¢=S-.---___<acc¡ones   desde   la   fecha

contrario de las  partes,  en

riun¡ca`'¿¡Ón£i\

o expresa.,an e
)

=-TOf

í--_

ARTÍCULO   VEINTITRÉS:   INDIV'SIBI
\.          .`.\::

indiv¡sibles  y  en  consecuenc,'á,   Óua

una acc¡ón  pertenezca a varias  per-soñ

L
DAD   D

'.O,

de   traspaso.   salvo   pacto   en

la  m¡sma  comunicac¡ón.  ------

ACClÓN,   Las   acc:iones   son

lquier  causa  legal  o  convenc¡onal

:t\i`§>táé--deberán  des¡gnar  un  representante
común y ún¡cc, que ejerza los derechos€ló++éspondientes  a la calídad de acc¡onis{a.

Si  no  hubiere  acuerdo,  el  representante  de  tales  accionístas  será  qu¡en  des¡gne  el

juez del  domic¡I¡o  social  conforme a la  ley. --------------------~---------------------------------

El  albacea  con  tenenc¡a  de  bienes  representará  las  acclones  que  perienezcan  a  la

suces¡ón  ilíqu¡da.  A falta  de  albacea  llevará  la  representación  la  persona  que  el¡jan

por mayoría de votos,  los sucesores reconocidos en el  proceso  respect¡vo. ------------

ARiÍCIJLO   VEINTICUATRO:    ACUERDO   ENTRE   ACCIONISTAS.    Dos    o   más

accion¡`stas  que  no  sean  administradores  de  la  sociedad,  podrán  celebrar  ac`u`ar~dos

en  virtud  d`e` los  cuales  se  comprometan  a  votar  en  igual  o  determinado,,se-n~tido  en

las  Asambleas  de  Acc¡on¡stas.  -----------------------------_---__-___-_-_---________i________________

Dicho  acuerdc,  po`drá  comprender la  estip+ulación  que  perm¡ta  a  uno  o-~riás  de  ellos,

o  a  un  tercero,   lleVar  la  representac¡ón  de  todos  en  la  reun¡ón   o  réun¡c,nes  de  la

aPnpel nü±míal pai-i, i,J5Ü e.*clugíurl pn lñ egcri±ura piibl¡cct - NÚ IÍpne rI]glrl pc,m pl i,Suai'iü
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ulación  produc¡rá  efectos  respecto  de  la  sociedad  s¡empre que\el  acuerdo

:Á: :fnrae`sPdO: nedSeC rfl:On c}oqnueei aS eade::rn:sgt:aec:; nredPer:a§ esnotcai:tdea:eg.:+_P_:_r_:__S_:_id_:_:_ó_::::__:_n_.:_:i\
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En  'o  demás,   ni   la  sociedad,   ni  los  demásiacc¡on¡stas  que  no   h¡cieron  parte  del

acuerdo,  responderán, por eI  ¡ncumplimiento de los térm¡nos de dicho acuerdo. -------

CAPITULO  IV

DIRECClÓN, ADMIN'STRACIÓN Y FISCALIZAC'óN

ARTÍCULO  VEINTICINCO:  QRGANIZAClóN  DE  LA  SOCIEDAD.  La  dirección,  la

admin¡stración   y   'a   fiscalización   de   la  sociedad   serán   ejercidas,   dentro   de   sus

respectivas    competencias    legales,#   estatutarias,    por   los    s¡gu¡entes    órganos

pr¡ncípales :  ---*-----

Asamblea  General

Junta  Directiva;

Gerente Genera'

Revisor  Fiscal

TITuLO

ARTiCULO  VEINT'SÉÍS

B,LE#.: `GEN

const¡tuyen    'as    personas   ihs`¿Üf

accic,nes  de  la  sociedad  reunido

!i =i!
ACCIONISTAS.

blea  General  de Accionistas  la

cionistas   en   el   libro   de   reg¡stro   de

quórum  y  en  las  condicíones  previstas  en
e stos esta tu to s. --------------------------------------                                                                 -----------

ARTICIJLC)    VE¡NTiSIETE:    CLASES    DE    REUN'ONES:    Las    reuniones    d

Asamblea  General  podrán  ser ordinarias  o extraordinarías  y serán  [

acc¡onista que represente e'  mayor número de acc¡ones. -----------:---

ART'CULO  VE'NTIOCHO:   CONVOCATORIA:   La  convocator¡a  d

ses¡ones  ordinar¡as  se  hará  por  el  Gerente  General  o  por  la  Junta`í*
`s\ociedad,  con  una  ant¡cipac¡ón  no  menor  de  quince  (15)  días  hábileá`-¿

Ia+eJJnión

Para  lás  demás
`\ reuniones  bastarán  cínco  (5)  días  calendario  de  ante'áción  a  la

fecha  de  l a  `mism a.    ~---_i_______.______._____________                                             .____._

pARÁGRAP_ó PRIMERO:   En  todos  los  casos  la  c¡tac¡ón  a  los  accionístas  de  la

sociedad  se  ha'rá  medíante  comunícación  escrita  dirig¡da  a todosi y  cada  uno  de  los
/
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accionistas _a  la  d¡rección  registrada  por  cada  uno  de  el!os  en  ¡a  sociédad,  o  por

medío   de   av¡so   publicado   en   un   periódico   diario   de   los   de   mayor   c¡rcúlación•-- _\

nacíohal,   entend¡éndose  que   bastará   utilizar  uno  solo  de   los   medjos   de   citac¡6n

mé nc i o n ad o s.  --------------_______|_-____________________________.L.___+_________|_____ ____________.____

En  el  acta de  la  sesión  correspondjente se  dejará  constancia  de  'a  forma  como  se

hizo  la  citaciónJ   --__-__-__________________.____|___________________________________________~______________

PARÁGRAFO SEGUNDO:  Para efecto de  la convocator¡a,  los  sábados  no son  días

h á bi l e s.  ----------------------------_---__-_---_-__--_-___________________L_____________________~_____._____

PARÁGRAFO  TERCERO:  Un  numero  de  acc¡onistas  que  represente  por  lo  menos

e'   d¡ez   por  ciento   (10%)   del   total   de   'as   acciones   suscr¡tas,   puede   so!¡c¡tar   al

Gerente   o   al   Rev¡sor   F¡scal,   convocatoria   a   'as   ses¡ones   extraordinar¡as   de   la

Asamblea General de Acc¡

ARTICULO  VEINTINUEVE:

de  Acc¡onistas   podrá   reunirsé\\
\'I

prev¡a   convocator¡a.   cuando.i  e

suscritas y ex¡sta voluntad de c

Durante   las   reun¡ones   un¡

ocuparse de cualqu¡er t¡po de\\as

ley establezca cosa d¡ferente. ---

La  Asamblea  General
:t.J           /,"

étien\i-cL!a'quier   fecha,   hora   y   lugar,   s¡n

a   total¡dad   de   l`as   acciones

l                        ¡€ 1^'

ia-ÍAsamBIéa

+-,--=-.-,-.=dh+_O

a General de Accionistas.

enera!   de   Accion,'stas   podrá

da a sus funciones,  salvo que  la
1-¢=___   -

j    \`?..
\``

ARTICULO  TREINTA:  REUNIONES, ,N,O-,{RJRESENCIALES:   La  Asamblea  General

de  Accl'on¡stas   podrá  deliberar  y  decidir  med¡ante  la  realizac¡ón  de  reunic,nes   no

presericiales,  con el lleno de los requ¡sitos establecidos en  la ley.  -------------------------

También   serán   vál¡das   las   decisiones   de   la  Asamb!ea,General   de   Accionistas,

cuando  por escrito  todos  los  socios  expresen  el  sentido  de  su  voto.  En  este  evento

la mayoría respectiva se computará sobre el total de las  partes de  ¡nterés,  cuotas  o

~ac`ciones  en  c¡rculación,  según  el  caso.  ---+----------------------------------_-------_----_-______

Si  l6s soc¡os  hub¡eren  expresado su voto en documentos separados,  estos deberán

recibirsé-  Íen   un   término   máximo   de   un   mes,    contado   a   pariir   de   la    briñera

co m u n i ca c i`ó n  re c i b ¡ d a.  ----------I-----+--------------------------------~----------------i--~=~---J--_------

El  representantei legal  ¡nformará a la Asamblea General de Accion¡stasi el sent¡do de

la  decisión,  den`<t~`r`Ó\de  los  cínco  (5)  días siguientes  a  la  recepc¡ón  de  lós~documentos

en  los  que  se  exprJese  e]  voto.  --i-----------------------------__-_._________________________________i
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ARTÍCUL,Q',TREINTAY  UNO:  QUÓRUM  DELIBERATORIO.  La A;amblea  GeneraI

podrá ,,dZel¡berar con  un  número  plural  de  personas que  represente,  por lo`\menos,  Ia

m/ra-d`Liás  u na  de  las  accion es  suscr¡tas.  ---~---L-----------------------------------':--`:----------

/ARTÍCULO    TREINTA    Y    DOS:    QUÓRuM    ESPECIAL    PARA    REUNIONES,,z
CONVQCADAS     POR    SEGUNDA    VEZ    O    CELEBRADAS    POR    DERECHO

-_  PROP'Oi  Si  se  convoca  la  Asamb]ea  General  de  Accionistas  y  ésta  no  se  l'eva  a

cabo  por falta  de  quórum,  se  c¡tará  a  una  nueva  reunión  que  sesionará  y  decidirá

va'¡damente  con  un  número  plural  de  personas,  cualquiera  que  sea  la  cantidad  de

acciones  representadas  y  deberá  efectuarse  no  antes  de  los  diez  (10)  dias  hábiles,

ni  después  de  los  treinta  (30)  días  hábiles,  contados  desde  la  fecha  f¡jada  para  la

pr¡mera  reu n¡Ón.  -~------------------------------------------                            -----------------------------

Cuando  la  Asamblea  se

hábil  del  mes  de  a*ri

expresada anteriorme

ARTICuLO  TREINTA

Ias  decisiones  que  se  e

de Accion¡stas,  se  reque

requer¡rá  el  voto

menos   el   setental  por  éie`n

cuando    fuere    necesario    di`

por derecho  propio  el  pr¡mer día

ir  vá'idamente  en  la  fórma

IALES:   Para  la  adopcíón  de

or  parte  de  la  Asamblea  General

as especiales:

acc¡on¡stas  que  represente  por  lo

Ía/s  acciones  presentes  en   'a   reunión,

que    determ¡nada    emis¡Ón    d

ordinarias  sea colocada sin sujeción -al derecho de preferencia.  -

ll.  La  dec¡sión  de  distribuir  un  porcentaje  ¡nferior  al  cincuenta  por

las  i,til¡dades  'iquidas  de'  ejercicio  anual  o  el  saldo  de  las  misn

en  eí  sentido  de  abstenerse  de  distribuir  utilidades  como  resultá{
\

anual  c'eberá  ser  adoptada,  cuando  menos,  por  un  número  plura

6Í cm_es

-'--y
represente   el   ochenta  por  ciento  (80%)   de   las  acciones   representadas  en   la

\      reun ión`  ------------------------------------------------------------:----                                              J  ~-

lll\De-J,,otro   lado,    se    requer¡rá   el   voto   de   un   número   plural   de   accioneé   que

reó[esente  el  ochenta  por  ciento  (80%)  de   las  acciones  represeptadas  en   la
É=

reuniónl`quando  sea  necesario  decidir sobre  el  pagQ  de  dividen;do  en  acciones
/

liberadasíde  'a sociedad`  -----------------------------~-------\
ARTíCULO  TF{EINTA Y  CUATRO:  QuÓRUM  DECISORIO  ORbINARIO.  Salvo  por

\
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HEE
las  mayorías  especiales  establecidas  en  la  ley y  lo  d¡spue§to  en  estos  es~fatutosl  la

Asamble`al podrá,  en  todos  los  casos,  decid¡r  con  un  número  plural  de  Acc¡o;n¡stas

que represente la  mayoría de los votos presentes. ----------------------------------_--__-_-_\-

PÁRÁGRAFO:    Las   decis¡ones   de   la   Asamblea   adoptadas   con   los   requ]'sitos

prev¡stos  en   la  ley  y  en  estos  estatutos  obl¡garán  a  todios   los  soc¡osi   aún  a  los

ausentes o dis¡dentes,  siempre que tengan éarácter general. ------------------------------

ARTÍCULO   TREINTA   Y   CINCO:   ELECC[ONES   Y   SISTEMA   DE   CUOCIENTE

ELECTORAL.  En las elecc¡ones y votaciones que corresponda  hacer a la Asamblea

General de Accionistas se observarán  las siguientes reglas: --------------------------------

1.  Antes  de  ¡n¡c¡ar  las  votac¡ones,  el  secretario  de  la  Asamblea  anuncíará  las  cifras

de las acc¡ones representadas,  lo cual se,cons¡gnará en el  acta respect¡va.  -----------

Luego   el   Secretario   entre

autorizada   con   su   firm §e]lo   en

los   escrutadores    contarán  !Ílilas

sufragantes   una   papeleta

úrpero   de   acciones   que   el

íl!   le   correspondani   y   sólo   las

¡el  escrut¡n¡o.  Al  ¡niciarse  éste,
!l

lárán    luego   el   total    de   votc,s
rmC

l                ¡.'',\\                                                                                          )

e m ¡t¡d o s.                                                 .__-_J____ll___r_____-_:__`______riL_i____,<______.

2.  Sin  perju¡c¡o de lo dispuesta`e

personas  para  ¡ntegrar una  m¡sma J

de  cuoc¡ente electoral,  Este se déte'rüij

`--):--i:--iiÍ
mP.r.e q

:£~'a?:`a:`rd:vriPd:
l

Úe se trate de eleg¡ra  dos  o más

Coleg¡ado,  se  apl¡cará  el  sjs{ema

¡vidiendo  el  número  total  de  los  votos

válidc,s  emit¡dos   por  el  de  las  personas  que  hayan  de  elegirse.   El  escrutinio  se

comenzará  por  la  l¡sta  que  hubiere  obten¡do  el  mayor  número  de  votos  y  así  en

orden  descendente.  De  cada  l¡sta  se  declararán  eleg¡dos  tantos  nombres  cuantas

veces  iquepa   el   cuoc¡ente   con   el   número   de  votos   ernít¡dos   por   la   m¡sma   y  si

quedaren   puestos   por  proveer,   estos  correspcmderán  a  los   residuos   más   altos.

escrutándolos en el mismo orden descendente.  En caso de empate de  los  residuos,

decidirá   la   suerte.   Los  votos   en   blanco  sólo  se   computarán   para   determinar  el

cu oc i e nt~e e l e cto ra l.  -----------------------------------------------------------------                         `--

3.  Cuando  e`rnombre  de  un  candidato  se  rep¡ta  una  o  más  veces  en  la  mis~ha  l¡sta,

se  computará  una  sola  vez y en  el  primer renglón en  que  hlaya  aparec¡do.  ___i____--_-__

4.  Si  alguna  papéleta  contuviere  un  núme;o  mayor  de  nombres  qite  e!  que  debe

contener,  sólo  se  ¿omputarán  los  pr¡meros  hasta  el  número  debido  y,  s¡  el  número

aFclpiL>l I[ÜIcuiHl p&i-& i[gü  exrhtzi¡uü €n lü e.qL-riIHi-H pñh[¡rst - NÜ Í¡I±r,e mg±ti  riri--riñF=giñn-a;Ñ-±riñgi=-d
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fuese men~orJse  cc,mputarán los que tenga.

Aaóü169416

5.  Por,-;ser  personales  los  suplentes.  cada  uno  de  éstos  reemplazará  é\n  la  Junta

D/'rze~ci¡\-Va  a l  miem bro  pr¡ncipa'  que  le corresponda,  -------------~------------------^-------`-------
/

/6.  Eii  n¡Íigún  caso  se  podrá  hacer votacicmes  parc¡ales  para  elección  de  miembio_s/'\

de  la Junta  D¡rectiva,  aún  cuando se trate de reemplazar a uno sólo de éstost salvo

que  lá vacante se  pro\,ea  por unan¡midad.  ------~------------------------------------------------

ARTíCL/LO  TREl+NTA  Y  SEIS:  REPRESENTACIÓN  DE  SOCIOS.  Los  accionistas

podrán   hacerse   representar  en   las   reuniones   de   la  Asamblea   med¡ante   poder

otorgado  por  escrito  en  el  que  se  ind¡que  el  nombre  del  apoderado,  'a  persona  en

qu¡eh  éste  puede  sus{jtuirlo  y  la fecha de  la  reunión  para  la  cua!  se  conf¡ere.  ----------

Esta   representac¡ón   no   podrá   otQr^g_arse   a   una   persona  jurídica,   salvo   que   se

Óonceda en desarrollo d

La  presentación  deJ;G

ARTÍCULO   TREINT

ACCION'STAS:    De   'o

constanc¡a en  im  L¡bro

el  Presídente y el Secr

cLoarSre sapCotna: I e nSte:r :: fu easPerO;b\o`a§`:b€

dos  (2)  de  los  acc¡on¡stas  as¡s

arjo de  la Asamblea.  -------=----
EJ

ASAMBLEA   GENERAL   DE

&

`   'L...:_:

ies   de   la   Asamblea,   se   dejará

ámara de Comercio, que firmarán

su defecto por el  Rev¡sor Fiscal. -

ntes     de     levantarse     'a    sesión
'trario,  Ia Asamb'ea deberá designar a

apoderados  presentes  para

nom bre  ¡a  aprue ben.  ---~---------------------------------------------------------~~----,

Las  actas  se  encabezarán  con  su  número  y  expresarán  cuando  men

fecha  y  hora  de  la  reunión,  e'  número  de  acciones  suscritas,  la  forma

de  la  convocatoria!  la  lista  de  los  asistentes  con  ¡ndicación  del  número  d

propias  o  ajenas  que   represente  cada  uno,   los  asuntos  tratados,   las  deEcT¡:ñgEggg

adoptadas   y   el   número   de  votos   emit¡dos   a   favor,   en   contra   o   en   blanco,   la

cons{ancias    escritas    presentadas    por    los    as¡stentes    durante    la    reun¡ón,

de\sign,aciones  efectuadas y la fecha y hora de su clausura. --------i-----------i----í------
D

PARAG`RAFO:   ACTAS   DE   LAS   REUNIONES   NO   PRESE'NCIALESr  Las   actas

correspondTentés  a  las  reun¡ones  no  presenciales  deberán  elaborarse  y  asentarse

en  el  l¡bro  réspectivo,  dentro  de  los  treinta  (30)  días  siguientes  a  aquél  en  que tuvo
l

lugar la toma  die la  decisión.  Las  actas serán suscnltas por el  representante 'egal y el
/
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secretar¡o  general  de  la  sociedad  o  qu¡en  lhaga  sus  veces.  A  falta  de  e`s`te  último,

serán   firrhadas   por   alguno   de   los   asociados.   Serán   ¡neficaces   las   dec¡§¡Qnes
---         '\

adoptadas  cuando  alguno  de  los  socios  no  participe en  la  comun¡cac¡Ón  s¡mu'táne\a
`o   sucesiva.   La   misma   sanción   se   aplicará   a   las   decisiones   adoptadas   cuando

alguno de los socios no exprese el sentido de su voto o se exceda del térm¡no de un

( 1 )  mes.  ---------------------_------------------------------------------------------J------------------------

ARTÍCULO  TREINTA  Y  OCHO:  FuNCIONES  DE  LA  ASAMBLEA  GENERAL  DE

ACCIONISTAS.    La    asamblea    general    de    acc¡onistas    ejerce    las    si'gu¡entes

fu n c ¡ o n es :  --------------------------------------------'--

1Adoptar s u  propío reglamento. --------------------------------|-----------------~--~-------------

2. Estud¡ar y aprobar la reforma de estatutós según las normas vigentes al momento

de  la reforma respect¡va.

3.   Elegir  y  remover  ljbr

Fisca[;  ----------------_--------ir-

4.  Fijar las  as¡gnaciones  de

LAprobar  la  política  para

i---=__-,CO_i,+c--Q-:--a}--l,LL-

\

6.  Examinari  aprobar  o  ¡mpro\b

rh ¡..é'm b

J u nta D ¡ rect¡va , ----------------+----`r,+--\-,=-|l?:
J±`'.:,-i,.-:.*-
•=--`l

!    '\_    ,',\

deben rend¡r los  adm¡nistradc,res;

+ S\~*,-

pta   D¡rect¡va  y  al   Revisor
|-_______.~___~__~_______-______ii..-_..-iii--iii----_
¡',    ''.^  r_!

{a  éí'fect¡va  y  el  Rev¡sor F¡scal:  -----

ni'uneración  y  la  sucesión  de  la
7.

.fiJn  de  ejercicio  y  las  cuentas  que

\\:.

7.  Cons¡derar  los  informes  de  la  Ju-ritat¿:birect¡va  o  del  Gerente  Genera],  sobre  el

estado  de  los  negocios  sc,ciales,  así como  los  ¡nformes del  Revisor  +---¡scal;  -------------

8.   Ordenar   las   acciones   que   correspondan   contra   los   m¡embros   de   la   Junta

Directiva y el  F`ev¡sor FÍscal;  --------------------------~----------~------------------------------------

ó.   Disponer  de  las   u{il¡dades  socialesi  y  fijar  e]  mc,nto  del  div¡clendo,   así  como  la

forma y plazos en  que se pagará conforme a la ley y los estatutos  socia,es; -----------

10.  Ordenar la cancelac¡ón  de pérdidas y la const¡tuc¡ón de  reservas  no  prev¡stas en  ,

la  Ley  O  en  eS{OS  eStatutOS;  ---------------_-_--___-----_________~_________L____+____..___..________..__

11.  Auméhtar  el  capital  §oc¡al  excepto  en  los  casos  contemplados  en  el  arti'culó  19

de  la  Ley  142 de  1994:  ---------------------------------------------------------------------~-~-'----------

12. Autorizar la transformac¡óni  fusión  o  esc¡sión  de  la sociedad;  --------LZ----------------
_-\

13.  Adoptar tod`á-s`\las  medidas  que  reclamen  el  cumpl¡m¡ento  de  losr estatutos  y  el

¡nterés  de  la  sociedad ;  -------------------------------------------------------------l`r--------_---__-__-

14
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14.  ResolverJsobre  'a  diso'ución  extraord¡nar¡a de  la Sociedad;  ----------------------------
/                                ,                                    __       _>

15i  ResZo'ver y dec¡dir sobre  la  adqüisición  de  acc¡ones  propias;  --------------------~------

1§:~~D`élegar   en   la   Junta   D¡rect¡va   o   en   eI   Gerente   General,-cuando   l-o-estime

/cJonvemente y para  casos concretosl  alguna o algunas  de sus funciones,  que  ;\o`se,
haya  reservado expresamente y cuya delegación no esté prohíb¡da; -------------------i--

17'.  Des¡gnar  al  'iquidador  o  liquidadores  de  la  sc,ciedad  conforme  a  la  ley  y  a  los

esta{utos y señalar'e(s) su remuneración;

18.    Aprobar    los    reglamen{os    de    colocac¡ón    de    acciones    pr¡vÍ'egíadas    y    de

suscripción de acc¡ones con  dividendo preferenc¡al y sin derecho de voto. i-------------

19.    D¡sponer   que   de{erminada   emisión   de   acciones   o   bonos    converiibles   en

ac'ciones  sea colocada s¡n sujeción al  derecho de preferencia; ------------------------i-----

20.   Decretar  la   em¡s¡ó

ordinarias  o  pr¡vilegÍJ?

:: l'o fauc:Oó r:Zda: ae: uPe:dgoO§e8:valoración de acuerdo c

22.  Las  demás  que  en

'ey, estos estatutos y la

PARÁGRAFO;   Para   e

establecidas en  d  ar{ículo

=.l ;j

no  en  acciones,  ya  sean  estas

sQe obligac¡ones ;  -------------~-----

ión   de  accíones  y  ordenar  su

urídica  de  la  soc¡edad  señalen  la

[ro  órgano -------------------------------

erán   indelegables   ]as   func¡ones

TA DIRECTIVA

ARTíCuLO  TREINTA  Y  NUEVE€'  COriJPOSICIÓN.  La  §oc¡edad  tendrá  una  Junta

Directíva  ¡ntegrada  por tres  (3)  miembros  principales  con  sus  resp

p ers o n a l es.  --------------------------------------------~--------------------------

La  Junta   D¡recti'va  deberá  integrarse  de  modo  que  en   ella  e

cl¡rectamen{e  prc,porcional  a  la  prop¡edad acci'onaria.  --------------

Para  ser  miembro  de  la  Junta  Direct¡va. no  se  requ¡ere  tener aJO

ga=i,,._"g
l.=

\No  c,bstante,  !os  miembros  del  la  Jun{a  D¡rect¡va  deberán  reunirco m*o=#Éffiri3hfiñ :t.,l.    l!`-,;,,:=

\
s i g u ie p te s   re q u ¡ s í to s :   ---_-_____.______._________________._________.____I_.______________.,_.._`_...__.<________

l

1.Seiprofesiona',  con  al  menos  una  especialización` certificada  o  tenér cinco  (5)

años\\de    experienc¡a    en    el    sector   energético    o   de    servicios    públ¡cos

doTii¡éil¡ar¡os.\
2.Contar cgin al  menos c¡nco  (5)  años de ejerc¡cio profesiona'.í\

/
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\
EI  Gerente  General de  la sc,c¡edad  as¡st¡rá a sus  reuniones,  en  las  cuales`{-¿mdrá voz

pero  no voto y no percib¡rá por este hecho ninguna remunerac¡ón. ---------------:r----|-

La  cómpos¡c¡ón  de  'a  Junta  D¡rectiva  deberá  contar con  la  participación  de  mujere`s\
`de r m a n e ra  o b l ¡ g ato r¡ a.  -----------------r-----__-___-_-_--~-___________________.______|.________|______|.

ARTÍCuLO   CUARENTA:    INCOMPATIBILIDADES:    Los    m¡embros   de   'a   Junta

Direct¡va  no  podrán tener entre sÍ,  n¡  con el Gerente General  de la sociedad,  vínculo

de   parentesco  dentro  del   cuarto   grado  de  consangu¡nidad  o  segunclo   grado  de

afinidad  ni  pr¡mero  c¡vil;  así  como tampoco  podrá  estar  ¡ntegrada  la  Junta  D¡rect¡va

por personas  l¡gadas  entre sí  por matrimonio o  unión  librei  -----------------------------I-----

Si  se  eI¡giese  una  Junta  Direct¡va  contrar¡ando  estas  prohib¡ciones,  no  podrá  actuar

y continuará  ejerciendo  sus  funciones  la  Junta  anter¡or,  la  cual  deberá  c,onvocar  de

¡nmed¡ato a la Asamblea Gen

Tampoco   podrán   serJ,

pariic¡pación  en  el  capital

PARÁGRAFO:  Además

apl¡carán  a  los  m¡embros

g-`;c`i.É-É_-r

Ias  proh¡b¡ciones,  inhab¡lidades
\\

l a  Ley '  -------------------------------_\',

ARTÍCULO  CUARENTA  Y  UN

`<}í€!xY:Y=+_.£`S?E'f: J      i`

fi.l.'O

durarán  en  su  cargo  por el térm¡no

na  nueva elecc¡ón.  ------------

¡ya   personas   que   tengan

s`¡o competídoras de ía  Soc¡edad.
)\

ñaladas  en  este  artículo,   se

ente  General  de  la  soc¡edad,

señalen  la  Const¡tución  y

-J:Í:;ri _.a...,_::`i;  , ..  ./`-i~=5*_-=i--:;=-F_---,=

l ,u'-,-..>a)_`
_t-,a-t]

E£+- -T5 •Ly_?g;l®'D-Q.__LoJs   miembr'os  de  la  Junta  D¡rect¡va

)\\\\±)  años' s¡n  perju¡cío  de  que  puedan  ser

reelegidos ¡ndefinidamente o removidos libremente en  cualqu¡er tiempo. ---------------

El  período  de  la  Ji,nta  Directiva  se  entenderá  prorrogado  hasta  que  se  ver¡fique  la

elecc¡ón  de  una  nue\,a.  --------------------------------_____---I__|_______.___~____________________r___

ARTÍCULO CUARENTA Y DOS:  PRESIDENTE.  La Junta  DÍrectiva des¡gnará a  uno

de   sus   miembros   pr¡ncipales   como   Pres¡dente,   por   per¡odo   de   un   (1)   año.   S¡n

perjuicio  de  lc,  anter¡or,  el  Pres¡dente  podrá  ser  reeleg¡do  por  per¡oclos  ¡guales  c{e

manera sucesiva,  o removido lI-bremente en cualquier tiempo por la Junta  Directiva.

Las  priñc¡bales fimciones del  Pres¡dente de la Junta  Directiva serán  las sigu¡enté-s'.
/'

i.      Propeh`der   porque   la   Junta   D¡rect¡úa   fije   e   ¡mplemente   ef¡cientefiiente   ¡a

dirección  estratég¡ca de la sociedad.

i¡.     Impulsar  la  acc¡ón  de  gobiemo  de  la  soc¡edad,  actuando  coiii'Ó  enlace  entre

lOS  aCC¡On¡St,áS  y  la  J unta  D¡reCtÍVa.  --------------------------------------`----------T-------

_____1_É;
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y   planificar  el  funcionamiento  de   la  Jiinta   D¡rectiva`,   mediante   el

¡ento    de    un    plan    anual    de   trabajo    basado    en    las\`funci-ones

que  se  refleJe  en  un  número  y  duración  razonable  de  las~ se`s\ones

d e j u n ta. ----------|-----------------------------------------------------------i-----~--------I\:-¥

¡v.   Part¡c¡par   en   la   preparacíón   del   Orden   del   DÍa   de   las   reuniones   y   en   la

convocator¡a  cje  la§  reuniones,  directamente  o  pQr  medio  del  Secretar¡o  de  la

Junta  D¡rec{iva]  en  coordinación  con el  Présidente de  la socíedad  y los demás

miembros  de  la junta.

v.    Monitorear  la  asistenc¡a,   puntualidad  y  permanenc¡a  de  los  m¡embros  de  la

junta en  las  reuníones  de  la  misma.  --------I-----~---------

vÍ.   Velar  por  la  adecuada

miembros deju

vii,.  Presidír   las   r

miembros  de  la

part¡cipen  activ

v¡ii.Velar por  la  eje

sus  encargos y

n ta ddjñégñ

ix.   Coordinar e'  proce

x.     Eva'uar    y    definír    lc,s

extraordinaria  de  junta,  asírÍG//

en  tiempo  y  forma,  de  'a  ¡nformación  a  los

del  Secretario.

rando  porque  todos  los

én#el  desarrollo  de  la  reun¡ón  y que

junta y efectuar el seguimiento de

n-_qu

T___-____---__-__------_-`----..-.-.---------
]e  la Junta  DÍrect¡va y los  ComitéS.

se    requiera    real¡zar    una    sesíón

ue  sesiones  se  deberían  'levar  a  cabo  de

xi.   Propender por  mantener actual¡zadas  las  políticas  ¡ntemas,  reglament

plan  estra{égico de  la empresa.

xH   Procurar   mantenerse   lnformado   de   camblos   relevantes   en   el   entoiriigÚ€

mercado,  regu'atorio y competit¡vo  de  la empresa.  -------+i-------------------~--r-

EH+!,

LT=

=I=---

5_: E5:5=¥ J
-_  _zS=

Parágrafo:   Ten¡endo   en   cuenta   que   el   Presidente   de   la   Junta   DÍrectiva   tent`diaÉ
---`_      J

\funciones   adicionales   a   las   de   los   demás   m'Iembros,   Ia  Asamblea   General'Zde   `l
\

A\ccLopístas    podrá    f¡jarle    una    remuneración    d¡ferenc¡ada,    de    acuerdo`~-cÓ'h    las

respoils`a`bilidades  y el tiempo destinado para desempeñar el  rol  asigna,do.Z ------------

ARTÍCUL'O``CUARENTA Y TRES:  MIEMBROS  SUPLENTES.  Los,zsuplentes  de  los
l

mjembros   dé``'a   Junta    D¡rectíva   reemplazarán   a   los   pr¡ncipales   en   sus   faltas

defin¡tivas  o  te+hporales  y  actuarán  con  las  mismas  facultades  d\urante  la  ausencia

aPüppi itntclrÍ&i
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\
de  los  princjpa'~és. Aunque  podrán  as¡st¡r a  las  deliberaciones  de  la  Junt`a`'D¡rectiva,

no tend[áh voto m¡entras estén  presentes  los  respect¡vos  pr¡nc¡pales.  -----------±>-`-`:---
/

ARTJJCULO  CuARENTA  Y  CuATRO:  REuNIONES.  La  Junta  D¡rectiva  se  reun¡í`á

ord7¡nariamente  cada  mes  y  cuando  sea  convocada  por  ella  misma,  por  el  Gerente

General,   por  el  Rev¡sor  Fiscal  o  por  dos  (2)  de  sus  miembros  que  acti',en  como

p r¡ n c ipa l es.  --------------___________________________.i_________________________________i___________________

EI  Gerente  General  o  quien  haga  sus  veces  asist¡rá  a  las  reim¡ones  de  la  Junta

D¡rectiva,  en  las  cuales tendrá voz pero  no votoi  ------------------------------------~~~-~n--~--

PARÁGRAFO    PRIMERO:    Por   la   asis{encia   a    las   sesiones    presenc¡ales,    no

presenc¡ales  y  m¡xtas  de  la  Junta  Directiva,  los  m¡embros  pr¡ncipales  y  silplentes

que  actúen  en  la  sesión,  perc¡b¡rán  a  título  de  honorarios,  ja  suma  que  les  f¡je  !a

Asamblea de Acc¡onistas

Adicionalmente  a  los  h

alojamiento  y  alimentacióni  c
\

PARÁGRAFO    SEGuNDo\:!C,í

considere  conven¡entes  pa

un  máx¡mo de cuatro  (4).  L

miembros,  de  los  cuales  aI

Directiva.  --------~-~------------

L.®d_=

•_* rí,+_,   _l+_-

L`++Í-

ra  los  gastc,s  de  viaje,

Íp;¡iJ
drá    crear   los    Comités    que

actMdades  a  su  cargo,  hasta

n``tegíados  por  un  mínimo  de  tre§  (3)
¡:               Í

i`a7éb`éFá,5JJér m¡embro  principal  de  la  Junta
'--s£íJ,    /

//

/  F-,:  ,`,\

Para   la   ¡,ntegración   de   su§   ComitéSLÍ',Iá''=¿J\u``hta   D¡rect¡va   tomará   en   consideracióni
\l

entre  otros  factores,   los   perfiles,   conocimientos  y  exper¡enc¡a  profes¡onal  de  los

miembros  designados  para  hacer parte  de  estos,  en  relación  con  la  mater¡a  objeto

d e l  C o m i té.  -----------------------------------:----------------------------------------------------------__

Para su funcionam¡ento,  la Junta  D¡rectiva establecerá los  Reglamentos  lntemos  de

los  Comités,  en  los  cuales  se  estab'ecerán  entre  otros  sus  objet¡vosi  funciones  y

res po n s a b i I ¡ d a d e s.  ----------------------------------------------------------------_-__-________-________

Los \miembros  de los  Comités podrán  percibir a título de honorarios  la  suma  que sea

fi-jada  pol l'a Asamblea  de Acc¡on¡stas.  -----------------------------------------------------`-`=-=J---

Los  Comités  de  la  Junta  D¡rectiva  podrán  contar  con  el  apoyo  de  miembróJs  de  la

alta   gerencia   y/o   de   asesores   externos    cuando    lo    cons¡deren   co\nven¡ente    o

necesario  para aésarrollar las  labores  de su  competenc¡a. ---------------::~---\---~-~---------

AF`TÍCULO   CUARENTA  Y   CINCO:   REUNIONES   NO   PRESENCIALES   DE   L

fflnppl itnI¡ti'iñl p¡ii'Ñ iü3Ü  p.¥L-litg¡urI  Et,  ln pz¡ri-itui'& pi-[hl¡m - Nn
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JUNTA  DjjR£CTIVA`  -La  Junta  Direct¡va  y  sus  Comités  podrán  de'i`berar  y  decidir/
mediain~te  la  real¡zac¡ón  de  reuniones  no  presenc¡ales,  con  el  lleno  de  'o§,requ¡sitos

eSía"éc¡dos  en  ¡a  Ley.  --------------___--_--__--__---_---________________________________i._=`__________
/                                                                 -                                                                                                                                    .                                                       \

/También  serán  válidas  'as  decisiones-de  la  Junta  D¡rectiva  y  sus  Comi{és  cua`ndQ/i\

por  escrito  todos  los  miembros  expresen  el  sent¡do  de  su  voto.  En  este  evento  la

mayoría   respectiva   se   computará   sobre   el   total   de   los   miembros   de   la   Junta

Di rect¡va  seg ú n  el  cas'c,.  ---------------------------------------------------------------------~---------

Si   los   miembros   hubieren   expresado  su  voto   en   documentos   separados,   esto§

deberán   recibirse   en   un  término  máxiho  de  un   (1)   mes,   contado  a   partír  de  la

primera  comunícación  rec¡bida.  El  representante  legal  ¡nformara  a  la  Junta  Directiva

el  sent¡do  de  la  decis¡ón  dentro  de  los  cinco

documentos en  los  que

ARTICULO  CUARE,b

secretario de  'a  mism

reun¡ón,  el nombre y ap

cada  unoi  los  asuntos t

negados.   DÍcha   acta  s

DireCtiVa.  L.--.__

PARAGRAFO.   ACTAS

\.F"2É5¥

correspond¡entes  a  'as  reun¡one

días  siguientes  a  la  recepc¡ón  de  los

re\u n¡ón  de  'a  Junta  Directiva,  e'

¡car por lo menós,  fecha de la

irácter de princ¡pal o sup'ente de

s  con  que  han  sido aprobados  o

ente  y  e'  Secretar¡o  de  la  Junta

NíÉÍS   NO   PRESENCIALES-  Las   actas

iciales  deberán  elaborarse  y  a#5Ú?_g#*Ar=§-g

en  eí  libro  respectlivo  den{ro  de  los  treinta  (30)  días  sigu¡entes  a  aque[

lugar la toma de la decisión.  Las actas serán suscritas  por el representa

secretar¡o  genera'  de  la- sociedad  o  quien  haga  sus  veces.  A  falta  de

serán  firmadas  por  a'guno  de  'os  miembros  de  la  Junta  D¡rectiva.  Seráñl-,.+:ñi
\

las   dec¡siones   adoptadas   cuando   alguno   de   los   míembros   no   partic¡p

comunicación simultánea o sucesiva.  La m¡sma sanción se aplicará a 'as dec¡sione

\adoptadas  cuando  a'guno  de  los  miembros  no  exprese  el  sentido  de lsu  voto,o  se

ekceda  de'  término  de  un  mes.  ------~-----._-___--_-_-----_-__-__-_.-_______L                  `       ,+ '

ARTICU`LO  CUARENTA Y S'ETE:  FUNCIONES. -Reunida  la Junta  Di[ectiva con el
```

quórum  y  éh las  condic¡ones  que  señalan  estos  estatutos  de  acuérdo  con  la  Ley,
/

sus funciones\serán  las  s¡guientes:  -----------------------------------------,---|---------------------

1.    Darse s/ú  propío  reglamento;

/

-==--1-9íJ-
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\

?.   Aprobat el  reglamento  de contratac¡ón  de  la socíedad;  ---------------\-:~`------~~----

3.   Nohl brar  y  remover  l¡bremente  al  Gerente  de  la  Soc¡edad  y  sus  suplentes,

Iuego  de   un   proceso  de   postulac¡ón   y  evaluación   basado   en   cr¡ter¡os   d`e

¡doneidad,    conoc¡m¡ento   y   experiencia.   Adjc¡onalmentei    podrá   objetar   el

nombram¡ento   de   la  Alta   Gerencía,   cuando   el   proceso   de   selecc¡ón   o  eI

cand¡dato  no  cumpla  con  un  proceso  de  selección  objet¡vo  que  garant¡ce  ,a

elección  de  un  cand¡dato  ¡dóneo  para  el  cargo.  ---------i--_--_---____----_________-____

4.   Cc,nvocar  a  la  Asamblea  General  de  Accionistas  conforme  a  la  ley  o  a  los

eStatutOS ,  O  CuandO  IO  Crea  COnVeniente;  ---------I.-_----L.--_____-______________________

5.   Cooperar  con  el   Gerente  General  en  la  administrac¡Ón   y  dirección   de  los

negocios sociales;

6.   Presentar`  a la   Asamble

General,   e[   balan'éé'

razonado   sobre   la\\`s

respectivo proyecto á*é

7.   Aumentar   el   capítal  (au

numeral  19.4 de la  Ley  1
\ \ ,  ,:    `..<£3-&::=_=JSS

8.   Aprobar el  reglamento de s,ü§cri
:    ..  `,   -,.--_      '*=,.    `k\_.,`  '`.

9.   Aprobar 'as po'ít¡cas de tiansparen(cia~-i¡;

n¡stas   junto   con   el   Gerente

rcic¡o    anuai,    un    informe

nanciera   de   la   sociedad   y   el

ád   en   el   caso   prev¡sto   en   el

/

cc¡6nes;

ontratación
-.  \\\\,

10.Resolver si  el  pago de  nuevasláíc!ioh`es puede hacerse en  bienes díst¡ntos de
.,I         -              \'\

dinero,  caso en el  cual procederá a hacer el ava¡úo correspond¡ente;  ------~----

11.Examinar  cuando  lo  tenga  a  b¡en,  p'or  sí  o  pc,r  med¡o  de  una  com¡s¡Óni  los

libros de la soc¡edad, sus cuentas,  contratos y documentos  en general; --------

12.Velar  por  el  estr¡cto  cumplimjento  de  los  conven¡os  de  desempeño  y  demás

obl¡gaciones  que  contraiga  la  soc¡edad  y  evaluar  los  resultados  de  acuerdo

con  las  metas trazadas; ----------------------------------------------------------------------

13.Aprobar  el   presupuesto  anual  de  la  sociedad  y  d'ictar  las   normas  para   lá

elaborac¡ón  y  ejecuc¡ón  del  m¡smo,  cu¡dando  su  adecuación  a  los  planes  y

programa§  para cada v¡genc¡a;

14.Aprobar  y\  hacer  seguímiento   a   los   s¡stemas   de   control   ¡ntemo   y   real¡zar

monitoreo`   `  iper¡ódieo      de      los      pr¡nc¡pales      riesgos de      la-Soc¡edad.

ffic,pei r,ntni'iftl pni-& it2¡Ü L,#£lit£-iuÉ--Éñ-I-i-[--=_cTt-i¡-ñi-i:Ñ-p-i-rb-li=&--NÜ I¡e=rEz=-=±=ira¥&-;riiáiFÚ-



•  -. -=---------=-EC3--=

caden a
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--_ _\
\
\l/   ,

\  dRepñhlítá-ñe únlHmhi,'ri
Adüg1694166

cuando e'  proceso de selecc¡ón y el  candidato  presentado  pQr` el  óerente  de
E5il//la Soc¡edad,  no cumpla con  un  proceso de selección objetivo que\garantice la

~\e'ección de un candídato  ídóneo para el cargo. --------------------------:--:-i--------

15.Aprobar  el  plan  estratégico  y  el  plan  de  acción  de  la  Sociedad  y  los  criteilosyii
y_=         b

para   su   evaluación,   velar   por   su   estricto   cumpIÍmiento   y   monitorear   los

ríesgos  del  negocio,  ----------------------------------~-------------------                                  --

16,Decidir  sobre   las  excusas  y  licencias   del   G.erente   Genera'  y  llamar  a   los

s u p i e n te s  re s pectívos ;  ____.L-_-.----_________________.__.____.________.___.______________._____

17,Considerar  los  informes  relacionados  con  el  cumplímiento  y  comporlamiento

de   los    ¡nd¡cadores   en   cuanto   a   operación,    ingresos,   gastos,   ejecuc¡ón

presupuestar¡ai   sítuación   financiera

aspectos refe ren te

¡ndicadores  y

comis¡ón  de  reg`u!a

18. Proponer  'as  m

Ia  soc¡ec!ad;  ---

19.Aprobar  la   pla

remuneración,

lugar de  acuerdo  con\lá=`¿

20. Servir de órgano  consult¡

rs o nr+:-!:`\y,. s J

nombramiento  de   personal,   y  demás

ndo   los   cr¡terios,   característicás,    -

defin¡dos   por   la   respect¡va

s que crea pertinentes;
'en  per{¡nentes  a  'a  estructura  de

-_'__---~---------------------------,----____

e  ¡nd¡car  la   política  de

os  competentes,  cuando  así diera

G e n e ra I ;   ---_-__-_____________________________________________________________._____________~______

21.Au(or¡zar  el  estab'ecim¡ento  de  sucursales,  agenc¡as,

lugares que est¡me conveniente;

o  subord¡nada§

22.De'egar  ep  el  Geren{e  General  alguna  o  algunas  de  la(s)  fun

Junta  Directiva que conforme a  [a  Ley se puedan delegar; ----------Í__  J    _  _   r _-__''  __'''-a_'T

23  :eegS:gclaa: I ol naSd eP ecroSnOvneanSc, oqnuees hc::ercat:vadsed:et::ebSa:ontya rs eañ ::a r:eOsC'iea:|ü¥¥

``_ J,, S e g u l r;  ------------------------T---------------------__------_.-_--__________--___L.._____.___________

24l\Velar porque  la  prestac¡ón  del servicio sea eficiente y se cumplap,Iás  notmas\\,
legále`s  y  regulator¡as  propias  del  mismo;  ---------------------------z-:-------------------`-^-`Jl 'u`/  tJ' \/t,/'[I`711Fl  l J IJOl , ll,,  ----I-----J------------_-|_________.______________

acciones    que    correspondan    contra    los    administradores    o®
lJOLOCV

OOlJ-=

aFapel ilrltaria[

las

r¡os   direct¡vos  y  asesorar  al   Gerente  General   en   relación   con   las

parsi um eaEr:luzíiun er, lei ejzcri±ura prthl¡cc[ - eíü íipm
--==---?-1í--L. I
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acc¡one§rjud¡c¡ales que deban  ínic¡arse o  prosegu¡rse;

26.Cuidar  del  estricto  cumpl¡miento  de  todas  las  d¡sposic¡ones  cons¡gnad_3.s``en

estc,s   Estatutos  y  de  las  que  se  dicten  para  e!  buen  func¡onamiento  de  la

s o c i?d ad ;  --------------------------------------J---------------------------------------------------    \

27.Autorizar   al   Gerente   General   para   delegar   aquellas   funcic,nes   quel   de

acuerdo con  estos estatutos y la Ley, fuesen de!egables;  ---------------------------

28.Autor¡zar  al  Gerenté  General  para  ofrecer  a  los  trabajadores  de  la  soc¡edad

bon¡f¡caciones,    derechos    y    prestaciones    laborales    especiales    para    su

desv¡nculación  de  la  misma  pc,r  mutuo  acuerdol  seña]ando  un  plazo  para  el

efe cto ;  --------------------------------------------------------------------------_------------------

29.Desarrollar    la    evaluac¡ón    del    Gerente    General,    conforme    al    avance    y

cumpl¡m¡ento  de  los

a los comprom¡so

30.Evaluar  su   propio CO"U T;_;:_Í---_E-É:-p,

O}OE

Gobierno   Corporati

anualmente,   un l
segu¡miento y cumpl

31.Establecer    mecanis

resultados  obten¡dos frente

:yJ           ,

ehrcuffiplim¡ento   de'   Cód¡go   de   Buen•j-ia.:--_::1É=JÍ=c»¥;-£
/         ll.:.i:_.i '3

samble
\

e dic-h¿  Có''di

rcÍ-Ó,é d ¡ ffi ¡3-e¿,?.,Tli3 r,-t-f

perm¡ta  que  cada  miembrol de~,l~á::5'-+T:¥
conocimlento  de  los  o-rg:n-os  á¢e/tá-//

Geheral   de   Accion¡stas   sobre   el

déñ~erá   presentari   como   mínímo
)

i      !l

oJ demás  polítícas  relac¡onadas.
Á/adecuados    de    denuncia    que

ganización  asuma  el  deber  de  poner  en
\\\

iíóría,  de  v¡g¡Iancia  o  de  las  autor¡dades,
\)

los actos  u  omisiones  ílícitas y los  comportamientos  presuntamente  delictivos

cometidos  ¡nternamentei  ten¡endo  como  finalidad  e'  prevenir  y  sanc¡onar  el

¡ncumplim¡ento  de los  estatutos,  protócolos,  reglamentos  internos,  cód¡gos  de

cc,nducta  y  normatividad  en  general. ------------------------~------------------_-__-_-_--

32.Autor¡zar   la   contratacióh   de   asesores   o   consultores   por   intermedio   de   la

administración.    de   acuerdo   con    la   necesidad   de    DISPAC    S.A.    E.S.P.i
\    qu¡enes     reportarán     el     resultado     de     sus     estudios     o     averiguac¡ones

di-rJe-ttamente a  la Ju nta  Direct¡va.  ----------------------------------------~---------`--------

33.Adoptar,  desarrollar e  ¡mplementar el  Código  de  Buen  Gobíemo  CorpJorativo,

de acuerd`o con  los  principios ¡nsertos en  los estatutos de la soc¡é+dad.  ---------\
34.Autor¡zar -ál\ Gerente  de  la  Sociedad  para  áuscrib¡r  los  contraí-o-s  y/o  actos

jurídicos     c,úya     cuantía     exceda     la     cantidad     equ¡valentel   al     va¡or     de

- ---------  ---------==-==_-_---2-2
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cJatrocientos    (400)    salarios    mínimos    legales    mensuale`s    vigentes.

/_{enX:ehP.t_úan,   'OS   aCtOS,   negOCÍOS   jurídl'COS   y   COntratOS   relacionadps   conZ         rCeOI:c::anaydo:ecnotna e:eMeer:::goJrad'e CEOnme:guÍSat':Iae;orístea:   general   tOdO§   aq{ejIOs

35.Aprobar   el   nombramíento   de   las   personas   naturales   que   hubieren   sido

desig,iadas   por   el   factor   para   la   representación   de'   establec¡miento   de

comerclo.    Lo   anterior,   en   el   contexto   de   'os   contratos   de   preposición

ce'ebrados  por la socíedad.

36.Las  demás   que  se  señalen   en  los  estatutos  o   le  sean   delegadas   por  la

Asam blea  General  de Accl'onl'stas.  -+------------------------------------------------------

ARTÍCULO  CUARENTA  Y  OCHC):  SECRETAR'O  GENERAL:  La  sociedad  podrá
_+^_i.iiii.i_,..._     r`                    .          .           _                              __,    _           -.t±*&&n`tener un  Secretarío  Gen

de  Accionistas  y  d

una  persona para que

ARTÍCULO  CuAREh

Genera':  ---------------

1.   Llevar   los   libros

Directiva    y    firmar

secretaría 'es;  -------------~---

2.   uevar  el   L¡bro  de  Registro
•,/conforme a la Ley y a 'os estatutos;

rio de  'a Asamblea  Genefal

;to` cada  órgano  podrá  des¡gnar

esión respect¡va.  ------------------

S.'   Son  funcl'ones  del   Secretario

Accíon¡stas  y  de  'a  Junta

d¡entes    acuerdos    y    constancias
----====-----------------------------------íi

istas  y  hacer  las  anotaci

3.  Comu"'car  las  convocator¡as  para  la§  reunjones  de  los  órg

cuando sea  de su  competencía; --------------------

4,  Dar fe  de  la  au{en{icjdad  de  los  documentos  que  reposan  en  los

socíedad;  ------------------~~--------------------

5.  Las  demás  func¡ones  y  deberes  que  le  impongan  la  Ley,  Ios  órganos  soc¡ales  y
l__     _____

_  _-----__±.    /

p res e n tes  es tatutos.  --------------------------------------------------------------------------Jí~----

`_~,                                  TITULO lll.  DEL GERENTE GENERAL

ARTltULO   C'NCUENTA:   NOMBRAMIENTO   Y   PERIODO:   La   Admjnlstración   y)

````

Representa`cjión  Legal  de  la  Sociedad,  estará  a  cargo  de'  Gerenté  General  quien
B        r`% o-_£---

®será

sometido

áíÚ POr

nO

aPéIPPl nÚÍari&l pam

la  Junta  Directiva  y  tendrá  el  carácter  de  trab\ajador  part¡cular

del  Cód¡go  Sustantilvo  de Trabajo  y  a  lo  qispuesto en  la  Ley
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142  de  1994.' For tanto,  en  caso  de terminación  del  contrato  laboral  por éarte  de  la

Sociedad '\J`sin   justa   causal   tendrá   derecho    a    la    respect¡va    ¡ndemnizac¡Ón__que

consagra  el  CÓd¡go  Sustant¡vo  de Trabajo.  El  éerente  será  nombrado  por  la  Junt`a
\`Difectiva,  qu¡en fijará su  remuneración.  EI  Gerente tendrá dos  suplentes-nombrados

por la Junta  Directivai  qu¡enes lo reemplaza+rán  en sus faltas  absoliitas  o tempora¡es

y deberán  ser trabajadores de  la  Sociedad. ---------------------------------------~--~-------_--_

Parágrafo   Primero:   Para   ser   nombrado   Gerente   de   la   Sociedad   se   requiere

acreditar idoneidad,  conoc¡m¡entos y experienc¡a,  Entre  otros,  se  deberá  contar con

un título profesional y con  por lo menos cinco  (5)  años de exper¡encia:  ¡)  relac¡onada

al  sector  energét¡co  o  de  servicios  públicós  dom¡ciliarios,   o   i¡)  en   cargos   de  alta

gerenc¡a  en  empresas  con  n¡vel  de  acWos,  o ingresosi  ¡guales  o  super¡ore§  al  de  la

Sociedad.   En  todo  caso,   l

para   la  des¡gnac¡ón  del,; nte

deberán establecer con anter¡6\r¡d~á

Parágrafo    Segundo:    La
l

evaluación  y  rev¡s¡ón  de  cuüp

cuanaoii
;i:,J__     cl,      /íI

OS  re

adicional     indicado     por    la l\  Ju'ntá     Diíectl'va
\

\.-.-`   i`      V-'      _\i`\t.T_\__*t4     '

independ¡ente  y  espec¡alízad'\a  e7h  \idenii=fi-c-a`éi
*--=J ¡-./

_L/
'\-     -..   '`=\-.-..t

ejecutivo  (firma  head-hunter  récoñoóid

deberá presentar a consideración de `l

.,/l

eñalar  requ¡sitos  'ad¡cionales

onvenientei   los   cuales  se

como    su    postulac¡Ón,

mínimo§,  y,Jo  cualquier  otro

adelan[ado    por    una    fírma

eúaluac¡ón  y  selecc¡ón  de  talento

óó~h_-experienc¡a   relevante).   D¡cha  f¡rma,`i`a  Direct¡va  al  menos  tres  (3)  candidatos

que  CumPlan  COn  lOS  requ¡S¡tOS,  ¡nC'uyendO  SuS  reSPeCtiVaS  eValuaCiOneS.  ------|-----L

Pa`rágrafo  Tercero:  La  v¡nculac¡ón  laboral  deI  Gerente  será  a  térm¡no  ¡ndef¡n¡do  y  no

gozará  de  los  beneficíos  convencionales  ex¡stentes  en  la  empresa,  A  criterio  de  la

Junta  Directival  el  contrato  del  Gerente será firmado  por el  Pres¡dente  de  la  ses¡ón

de   la   Junta   D¡rectiva   en   que   se   llevó   a   cabo   la   designación   o   por  el   pr¡mer  o

segundo suplente del  representante ¡egal, de haber dicha des¡gnac¡ón. -i-------i---------

ART\ÍCULO   CINCUENTA  Y  UNO.   REGISTRO:   Los   nombramientos   del   Gerenté

Generar-y   de   sus   suplentes,   deberán   ¡nscr]'birse   en   el   reg¡stro   mercantii  ldé<  la

Cámara  de`Comerc¡o  del  dom¡c¡lio  soc¡al,   por  med¡o  de  cop¡as  autént¡ea~é'-de  las

actas  en  que  con\sten  las  desígnac¡ones.  ----------------------------------~---_~:________________
.-\.            '                l         .                l                                                 ..           '                 .      .               '             ,,-`-`

Hecha   la   ¡nscripcloni   los   des¡gnados   conservarán   el   carácter  de   representantes

legales con que fuéron  investidos mientras no se reg¡stre una nueva designac¡ón. ---

aFHppl iiu±mial pai-8 i[ÍÍfi pa;tluíííurl  pit l&  eHcrilum piilll¡m - Nü ±¡pne rm=Íu pai-a el itgi[ilr¡Ú
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cadena \ dR£piíhLÍra ñ€ ®nLnmhtíü

l

EI  Gerent,e,,Genera' y sus suplentes,  no podrán  ejercer sus fiJnciones`m¡entras  no se

hubieSén~ inscr¡to  las  respectívas desi'gnaciones e`n el  registro mercantil.`--|-------------

ARTí`óULO`  CINCuENTA    Y    DOS:    FUNCIONES    DEL    GERENTE    GE-ÑERAL./ \
de  al  Gerente  General :  -------------------------------------------------------------\------'-.

1.  Admin¡strar  la  Sociedad  y  representarla judícial  y  extrajudicialmente.  EI  Gerente

General podrá  delegar la  representación judicial y extrajud¡cial de 'a Sociedad. -------

2.  Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social; -_-----

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutar¡as; ------

4. Velar porque  se permita  la  adecuada  reaI¡`zación  de  las func¡ones  encomendadas

a  la  Rev¡soría  FÍscal;  -----------------------------                                           -

5. Guardar y proteger la reserva

6. Abstenerse de utilízar

7.    Dar  un  trato  equ,i

inspección  de todos

8. Abstenerse de OQ

®t=

terceros,   en  act¡v¡dad

respecto de  los cuales
'Junta  D¡rect¡va  o  la As

9.  Preparar e  implantar el  blá-nÍdÍ;£
10.  Ejecutar el  presupuesto ap

=.J-rHEmgm

e industrial de la sociedad;

n  PriVi'egiada;  --____---______L.______í__

el  ejerc¡cio  del  derecho  de

persona en interés personal o de

ncia  con  la  sociedad  o  en  actos

sa'vo autorizac¡ón expresa de la

Ian de acc¡ón  de la soc¡edad;

?q;b±plgi`r la Junta  Direct¡va;
11.  Dirigir 'a  adm¡nistración  del  personal y las  relaciones  laborales;  -------

12.  Suscribir  y  term¡nar  'os  contratos  laborales  de  los  empleados

cuya    designación    le    corre§ponda    y    resolver   sobre    sus    reniln

encargos y vacaciones.  Para la designación de la Al{a  Gerencia  (cargó,,Í
\

nível jerárqu¡co  en  e'  organigrama  de  'a  empresa),  e'  Gerente  deberá

proceso   de   selección,   y  e'   candidato  de  su   preferenc¡a,   para   contar

gbjeción  de  la  Junta  Direct¡va,  En  c`aso  de  presentarse  objeciones  por
i5,-=/

nia,,D¡rectiva,  se  deberá  presentar  a  consideración  de  la  Jur,ta  D¡rec`tiva  a  otro

cand¡da`{o  del  proceso  adelantado  o  inic¡ar  iin  nuevo  proceso  de  selección.  Para  el

nombi-ami`é`nto  de  estos  funcionarios,  se deberán  atender los  cr¡ter¡o~s  de  ¡doneidad,
j

conocimientó`y  experiencia  y  nQ  podrán   ser  postulados   por  n¡ngún   m¡embro  de
\

Junta  DÍrectiva,i:
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fiiiiiiiii
13.   Someter  a  la  cons¡deración  de  la  Junta  D¡rectiva  la  planta  de  pers`on?!   y  las

modificac¡ones que proponga ¡ntroduc¡r;

14. AÉ,licar las  tarifas  autor¡zadas;  -----------------------------------------------------------------

15.  D¡r¡gir,  coord¡nar,  v¡gilar,  controlar  y  evaluar  la  ejecuc¡ón  y  cumplim¡enlo  de  los    `~

objet¡vos,   polít¡cas,   planes,   programas   y   proyectos   inherentes   al   obJ'eto   de   la

s o cied ad ;  ---_______|__________________________________________________________________________________+___

16.  Adoptar  las  dec¡siones  y  velar  por  la  ejecución  de  los  actos  a  que  haya  lugar

para el  cumplimiento del  objeto soc¡al  de 'a sociedad,  dentro  de  los  'Írn¡tes  lega'es  y

estatuta r¡ os ;  -----------------------------------------------------------------------------------------------

17.  Ejecutar  y  cumplir  estr¡ctamente  todos  los  actos,  contratos  y  obl¡gac¡ones  que

co nt ra i g a  l a  s oc iedad ;  -----I---------J-_----_--___________________________I_____.______________________

18.   Establecer,   d¡rig¡r   y

conforme  los  artículos  46\:-'a 4\\€

adicione,  mod¡fique y/o sustitij

la terna  que  le  sea  prese

ejecutivo  (firma  head-huntenir

__a],-,a)

de  'a  búsqueda,  evaluación  y

de Jefe de Control  lnterno
_Ía-a

MCO •Ñ
-_e=I•l t-_a}~-==F

O

exper¡enc¡a   mínl'ma   de  tres   (3)   año-

deberá  presentar  a  la  Junta  D¡rec

-.TE==L=5

y  con .expe

Ca

;l.:.'

a_;/e

ntrol   ¡nterno   cle   la   empresa

yr`d`emás  normatMdad  que  la

rá,`al Jefe de  Control  lntemo de

'¡zada  en  selección  de  talento

enc¡a)  que  deberá  encargarse

SFr-_=--C

didatos.  Para  ocupar  el  cargo

móí mín¡mo formac¡Ón  profes¡onal  y

untos   dél   con{roI   ¡nterno.   E!   Gerente

lj`:proceso  de   selecc¡ón   adelantado,   y  su

elección,  para  contar  con  su  no  objeción  al. nombramiento.  En  casc,  de  presentarse

objec¡ones  por parte  de  la  Junta  Directiva,  se  deberá  presentar a  cons¡derac¡ón  de

la  Junta  D¡rectiva  a  otro  cand¡dato  de  la  terna  o  adelantar  un  nuevo  proceso  de

s e i ecci ó n.   -___________________________________________L______________________________~ ______ ___ _____________

19.  Ejecutar  las  determinaciones  de  la  Asamblea  General  de  Acc¡onistas  y  de  la

J u nta  D i re cti va ;  ---------------J-----------_--.--_.-----------______.____._____|_______.___________________

20.  Responder por 'a dirección y manejo de la act¡v-idad contractual  de  la soc¡edad  y

aseguráráe  que  se  cumpla  con  el  reglamento  de  contratación  establecido  \po-r+  la

J u nta  D ¡ re c`tiva ;  ----------------------------------------------------------------------------,----~-::-------

21.   Cu¡dar  de   la   recaudación   y  de   !a   adecuada   inversión   de   los   fondos   de   la

soc¡ ed ad ;   -__-____=i________________~_________________~__________.________________________,__=__,_____________

22.  Adelantar las  ácciones  necesar¡as  para  lograr el  pago  oportum  d\e  los  servic¡os

-____26
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expresamente <atribuidas a  otro órgano o representante y que sean  reque`r¡das  para

e[  desarrgllo  del  objeto  social;  -------------------------____.____________________________.____L~_~_~_____

30.  CÍumplir de manera estricta con el  Código de Buen Gobierno  Corporat¡vo.  -------`:-

.'  `^31.'  Realizar la  ¡nducción  de  los  nuevos  m¡embros  de Junta  D¡rect¡va.  -------------------

32.  Ejercer las demás funciones legales y estatutarias que le competan y  las que le

as¡gné  la Asamblea  General de Accion¡stas o  la Junta  D¡rect¡va;  ------~---------~---------

PARÁGRAFO  PRIIVIERO:  En  ejercicio de sus func¡ones,  el  Gerente  General  puede,

dentro  de  los   límites  y  con  los  requis¡tos  que  le  señaleh   los  estatutos  y  la   Ley,

comparecer en  los  procesos  que tenga  interés  la sociedad,  ejercitar todos  los  actos

que  le conf¡ere  la  Ley a  los admin¡stradores,  y en  general  ejecutar todos  los  actos  y

velar   por   la   celebración   de   todos   los   contratos   que   sean   necesarias   para   el

cumpl¡m¡ento  del  objeto

protección  de   los   ¡ntere

facultades    sean    compatiPiI`e's,ííI\\q+ó,'miswú-\§! J
j..-06=_.€

l¡mitaciones  de sus prop¡as

PARAGRAFO   SE CIZJO O

:J_=,-,J

presupuestal,  de  tesorería  y(\d
`\

l\(.t       íl,./.                   a-//,,+r-

rectamente  con  la ex¡stenc¡a,

ciedad,   siempre  que  tales\
oiQn?§},`tcgmo   Gerente   General   y   las

de    la   act¡v¡dad    contractual,

ministracióri i-de
•---xs3.i;.i.ri.     :'.::,,i

aílO
CO

--g_

podrán  ser  QLelegadas

de  có`ñ-fór:m¡dáríd  ,con   ia   iey  y   los   estatutos.   En   e1en  trabajadores  de  la  sociedad,\¡de  confórm¡dáíd ,con  la   ley  y  los  e§tatutos.   En  el
\.+..`  -       `.'*.Lx.x,-:      ,^.--

evento  que  los  estatutos  no  hagan ~r:,f:{en\:i`a  a,la  posibilidad  de  delegación  de  una
-..-I,  .--

func¡ón,   aquella  solo   será   posible  s<i   lar!e¥\"la   perm¡te  y  prev¡a   au{orizac¡ón   de   la

Junta  Direct¡va.                                                                      -                                             -

Las  convocator¡as  a  las  reuniones  ordinarias  de  Asamblea  de  Acc¡onistas  y  Junta

D¡rect¡va,  podrá  delegarlas  en  e'  Secretar¡o  General.  -----------------------------------------

PARÁGRAFO   TERCERO:   En   ejercic¡o   de   sus   func¡ones,   el   Gerente   General

puede,  dentro de los  lím¡tes y con  los requ¡sitos que le señalen  los estatutos y [a ley,

adqu¡r¡r y enajenar a  cualquier título  bienes  muebles  e  ¡nmuebles,  gi-avarlos  y  lim¡tar   ,

su  d\omin¡o,  tenerlos  o  entregarlos  a  título  prendar¡o,  alterar  la  forma  de  los  bienes
-__,

raíces  p-or  su  naturaleza  y  por  su  dest¡no,  comparecer  en  los  procesos  que\itenga

interés  la  soc¡edad,  des¡stir,  conciliar,  ¡nterponer todo  género  de  recursoS  y~ejercítar
//

todos  los  actos  procesales  que  le  confiere  la  ley,  trans¡gir  los  negoc`ios  soc¡ales,

rec¡bir en  mutuó~é`ualquier cant¡dad  de  d¡nero,  hacer depós¡tos  en  banTos,  suscr'[bir

encargos   f¡duc¡ar¡ós,   girari   extender,   protestari   aceptar,   endosar,  \cobrar,   pagar,

-  ------------28
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negociar  cJiequesi   letras,   pagarés,   bonos,   cartas   de  portel   facturas   cambiai

certif¡Gá-dos  negociab'es  de  depósito  a  término  y  cualesquiera  otros  títú'os  valo
l

a/cép-t`ar  y  ceder  crédítos,   novar  obligac¡ones,  adquir¡r  en  el  país  o  en  -el  e¥te

/équipos  adecuados  para  el  cumpl¡m¡ento  del  objeto  social,  y  en  genera',  ejeci
todos   'c,s   actos   y   ce'ebrar   todos   los   contratos   que   sean   necesaríos   para

cu.mplimiento  del  objeto  social  o  que se  relacionen  d¡rectamente  con  la  existenci

funcionamiento  de  la rsocíedad,  s¡empre  que  tales  facultades  sean  compatibles  t

sus func¡ones como  Gerente General y las lim¡taciones de sus propias atr¡buc¡on€

TITULO  IV.  DEL  REVISOR  FISCAL

ARTÍCULO   CINCUENTA   Y   TRES:   REVISOR   FISCAL.   EI   Rev¡sor   Fiscal

suplente serán  des¡gnados  por

de  dos  (2)  años  pero  p

ser  reelegidos.   E'  s,

absoluta  o  tempora'.

o  juríd¡cas,  y  en  e'

profesionales  en  conta

¡ncompa{¡bmdades,  proh¡

ARTICULO   CINCU

FiSCa ¡ :   ----______.__L___

ENTA

'a Asamblea

1.  Cerc¡orarse  de  que  las  o
\\

General de Acc¡onistas  para  un  peri

uier t¡empo  por  la Asambl

len  todos  los  casos  de

pueden ser personas  natu

deberán  tener  a  su  servic

s   a[   régimen   de   inhabilidal

ilid,ádes que establecen  las  leyes.

NES:   Son  funciones  deI   Rev

e se  realicen  por cuenta  de  'a  s`oc¡edad

ajusten  a  lo  prescrito  en  los estatutos soc¡ales y en  la  Leyes,  a  las  dec

Asam blea  General  y de  la J unta  D¡rectiva; -------~-------r-----------`----------''-£L':;¿

2.  Dar oportuna  cuenta  por escr¡to  a  la Asamblea  General  de Accioni

Dírectiva  o  a'  Gerente  General,  según  los  casos,  de  las  irregularidadé

en  el funcionamiento de ía sociedad y en el desarrollo de los  negocíos;

3.   C|olaborar   con   las   Entidades   Gubernamentales   que   ejercen   la   ins

\yl'gilancia   de   la   sociedad   y  rendirle   los   ¡nformes   a   que   haya   lugar  o  que ,si

S\O l i cj ta d os ;   -------~--------_--_--_-i__________-________._________.__________________ _L.____.__=_________.

4.  Renii!ir  a'  Órgano  de  control  fiscal  respectívo  su  informe  a  la  Asamblea  Gent

de  Accioñ`istas  con  una  antelación  míniria  de  diez  (10)  días  a  la,fe~cha  en  que
l

\

celebrará  'az±`eun íón  de  la Asamblea; -----------------_------------------L__---_--_-_--
\

5.  Velar  pgrqu,e  se  lleve  regularmente  la  contabilidad  de  la  soc¡edad  y  las

ai?iñ£ñi==ñ+=+=
actas

---    ------2-9±
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.\

las  reuniones  ~áe   la  Asamblea  General  de  Accionistas  y  de  'a  Junta  \`Dire\c{¡va  y

porque   sé   conserven    deb¡damente   la   correspondenc¡a    de    la    soc¡edad  ,Ly_`los

comprobante§  de  las  cuentas,  impartiendo  las  ¡nstrucc¡ones  necesar¡as  para  talé`s\
fi n es ; -----------------------------------------------------------_--------------------------------------------

6.  lnspecc¡onar as¡duamente  los  bienes  de  la sociedad  y  procurar porque  se  tomen

oportLinamente  las  med¡das  de  conservac¡ón  o  segur¡dad  de  lc,s  mismos  y  de  los

que ella tenga  en  custod¡a  o  a  cualquier título;  -----------_.__l----__-__________|_______________

7.  lmpart¡r  la§  ¡nstrucc¡ones,  practicar  'as  inspecc¡ones  y  sol¡citar  los  ¡nformes  que

sean necesarios  para establecer un control permanente sobre los va!ores soc¡ales;

8. Autorizar con  su firma  cua'qu¡er balance:que  se  haga  con  su  dictamen  o  informe

co rres p o n d ¡ e n te ;  ---,-,---------_-_-__Ji-.------__-----___~_____________J.__J____________ __+_|.__________________

_-_Q_-=¡i-Z

9.   Convocar  a la  Asamble

cuando  lo juzgue necesaf¡ó\: -\i'ft

É.-'--.-j3=:T'--10.  Cumplir  'as  demás Ñ

siendo   compat¡bles   con

ACC¡OnjStaS L  ---~------------

ARTíCuLO  CINCUENTA  YIC

duda  o  col¡sión  respecto  de

'eñ

a   reunjones   extraord¡narjas

Ley  o  los  estatutos  y  las  que

de   la  Asamblea   General   de

T-_
DE  COMPETENCIAS.-  Cualqu¡er

/

uÓ'iones  de  la  Junta  D¡rect¡va  y  el

Gerente  General  se  resolverá  s\iempr,?z,,'Éri\\fevor-de  la  Junta  D¡rec[¡va;  las  cc>llsiones
//l    'l     .    \'

entre  func¡ones   de   la   Junta   Directiv,aiú_ly:Ia\`'Asamblea   General   de   Acc¡onistas   se

resolverán a favor de la Asamblea General. -------------------J---------------------------------

CAPITULO V

BALANCES  GENERALES,  RESERVA LEGAL Y REPARTO  DE  UTILIDADES

ARTÍCULO  CINCUENTA  Y  SEIS:   INVENTARIO  Y  BALANCE   GENERAL.   Cada

año,   el   31   de   d¡c¡embre,   se   cortarán   las   cuentas   para   producir  el   inventar¡o,   e'

balance  general  de  los  negoc¡os  socia'es  y  el  estado  de  pérd¡das  y  ganancias  del

respegt¡vo  ejercic¡o.  Estos  documentos deben ser elaborados  de conform¡dad  con  la
\--_   /

ley  y  las^--normas   contables  establec¡das  y  presentarse  a   la  cons¡deración   de   la

ASamb¡ea  éeneral  de  Acc¡on¡sta§.  -------,--,-------_______|-___-________________~______,__,_~_Jr_I______

El  ba'ance,  eI  ¡núentar¡o,  los  l¡bros y las  demás  piezas justif¡cat¡vas  de il`os  informes,

serán  deposítadLaé`\en  la  ofic¡na  de  la  Secretaría  General,  o  quien  ha'g~a-J sus  veces,

con  una  antelac¡ón  mín¡ma  de qu¡nce  (15)  días  háb¡les,al'seña[ado  b\ara  la  reun¡ón

__     ___       _________    _   _    __      __-l
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/

de  la AsambÍ¡ea,  con el fin  de que puedan ser examinados  por 'os  acci`on¡stas. -----i---/
ARTíGÚLO   CINCUENTA  Y  SIETE:   APROBAClÓN   DEL  BALANCE.  \El   balance

\

d,e+b-é``s\er presentado  para  'a  aprobación  de  la Asamblea  General  de Acci6~nTé`ta\s por

/Ía Junta  D¡rect¡va y el  Gei-ente  General,  con  los demás  documentos  a  que se  refie__r`e~,

I a  l ey.  -----------------------------------_-------------_-------------I----------------------------------_---_

Dentro  de  'os  trejnta  (30)  días  s¡gu¡entes  a  la  reunión  de  la  Asamblea,  el  Gerente

General_  rem¡t¡rá  a  la  Superintendencia de Serv¡cios  Públ¡cos  una  copia  del  balance

vert¡do  ál  formu'arío  oficia'  y  de  los  anexos  que  lo  exp'¡quen  o just¡fiquen, junto  con

el  acta  en  que  hub¡eren  sido  discut¡dos y aprobados.  ----------------------I------------------i

ARTÍCULO CINCUENTA Y OCHO:  RESERVA LEGAL.  La sociedad  constituirá una

reserva  legal  igual  al  cincuenta  por

diez  por cíen{o  (10%)

Cuando ésta  reserv,?¢

no  tendrá  la  obligaciÓ

utilidades   líqu¡das.   Per

c¡ento  (1_0%)  hasta cuan

ARTíCULO  CINCUEN

General    de    Acc¡on¡st

siljeción a  las dispos¡ciones\'é`é

ARTíCULC)  SESENTA:   REPA

to  (50%)  del  capital  suscrito,  formada  por el

eJercicio,  -------------------------

%)  mencionaldo,  la soc¡edad

diez  por  ciento  (10O/o)  de  las

apropiarse  e'   m¡smo  diez  por

imente al  límite establecido. -------

S   OCÁSIONALES.   La  Asamblea

ientar   reservas    ocas¡onales    con

cuando tengan  un destino especial.

\UTILIDADES.  Las  util¡dades  se
Ll

entre  ¡os  accionistas,  prev¡a  aprobac¡ón  de  la Asamblea  Genera',  con  suj

normas genera'es consagradas en el Código de Comercio, y en  'a Ley. -

Hechas   las   reservas   a   que   se   refieren   los   artículos   anteriores,   a

apropiaciones   para   el   pago   de   ímpuestos,   se   repart¡rá   Q:omo   div',de

re p`g;rít~.iHápo

menos,  e'  cincuenta  por  ciento  (50%)  de  las  ut¡[idades  líqu¡das  obtenida;

ejercic¡o  o  del  saldo  de  las  mismas,  si  hub¡era  que  enJ'ugar  pérdidas  de

únteriores\
SimeTbargo,  s¡  las sumas de la reserva legal y ocasionales excediere del,`ciehto por

ciento\(.`1`00%)  de'  capital  suscf¡to,  el  porcentaje que deberá  repart¡r la soó'iedad  será`\
del  setenta `p)or c¡ento  (700/o) ,  por lo  menos.  ------------------------------------+--------------,,-,,,,--

No  obstanté¿;`'? Asamblea,  con el voto favorable del  ochenta  por cie\nto  (80%)  de las

acciones  pres
/

Sntes  en  'a  respect¡va  reunión,  podrá  disponer  qul§  'a  distr¡bución  de
/

\.
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ut¡1idades  sáe,eféctúe en  un  porcentaje  menor o  no  se lleve  a  cabo.              .`Z`  `

Las  utilidádes  deberán  ser ji,stif¡cadas  por balances fidedignos  y  su  reparto  §._é~hará

en  próporción  a  la  parte pagada del valor nomínal de  las  acc¡ones.  --L------------------\:\-
/``  ErZpago  del  dMdendo,se-hará  en  d¡nero  efectivo,   en   las  épocas  que  acuerde  la

Asamblea   General   de   Accion¡stas   al   decretarlo,   a   quien   tenga   la   cal¡dací   de

acc¡onista al tiempo de hacerse exigible cada pago. ------------------------------------------

Los  d¡v¡dendos  pend¡entes  pertenecerán  al  adquirente  de   !as   accjones   desde  la

fecha de la caha de traspaso, salvo pacto en contrar¡o de las  partes conten¡do en la

m ¡ Sm a  Ca rta.  --------L------__._____________________J____._____.                                                                                      .

CAPITULO VI

DISOLUClÓN Y LIQUIDAClÓN  DE LA SOCIEDAD

ARTICULO  SESENTA Y  UN

disolverá  s¡no  por: -----------¿¿Íí

1.   Por  la  imposíbilidad  de  dé's
/';',-.'    í!

m¡sma o por extinción  de la cos

2.  Por  reducción  del  númerÓ!\d

func¡onamiento;  ---------------+
\

l(   \\

CIO"S

3.  Por la  liquidac¡ón  ob'iga{oria\deí lá so,

4.  Por las causales expresa 0> lá O

5.  Extraordinar¡amente,  en  cualqu¡

L`          .;:

-?',¥-+-.g±:Jí '®E_.3
ó¥,.'!:E

LUCION:  La  sociedacl  no  §e

EE

l  por  la  term¡nación  de  la

const¡tuye  su  objeto;

g.5

requer¡do  en  la  ley  para  su

á`d ;L'-JTJ---,-rL_.______________ _ __ ______ __________....._~_
T' ¡+., -;

!+ie\?\\t`Ipuladas  en  los  presentes  estatutos;  ----

-J+,__:1:S    ---_  _

p9,`  por  decis¡ón  de  la  Asamblea  General

de  Accionistas,   para  lo  cual  se  requer¡rá  iel  voto  favorable  de  'a  mayoría  de  las

acciQnes presentes  reun¡ón  respect¡va;

6.  Por dec¡sjón de autor¡dad competente en los  casos prev¡stós én la  ley;  --------------

7.  Por las  causales  estableci'das  en  el  Código  de Comerc¡o;  ---i----i---___-_---------_---_---

8.   Cuando   ocurran   pérdidas   que   reduzcan   el   patrimonio   neto   por   debajo   de[

Cincuenta  Por  c¡ento  (50%)  del  capital  suscrito;  ----------I--i____-_______L________________I_______

9.   E`n  el  evento  que  todas  las  acc¡ones  suscr¡tas  lleguen  a  pertenecer  a  un  so[o
__-.-,

acc¡onista.' ---I---__________________.                    -                                                .                                                                  T` -~

PARÁGRAÉO:  SÍ  se ver¡fica  una de  las causales  de d¡§olución,  los  admin¡s~t+adores

están  ob¡jgados  á  realizar aquellos  actos  y  contratos  que  áean  ind¡spen\sables  para

no  interrump¡r  la  prestac¡Ón  del  serv¡cio,  pero  darán  av¡so  inmed¡atoi,a-la  autor¡dad
\

competente    y    a,'la    Superíntendenc¡a    de    Serv¡cíos    Públ¡cosi    y    convocarán

aP¡,ppl na±ai-ié[l  pé,m  i,z¡Ü  €2€cl.i[ÍÍiun  erir&T=cTfiññr-d priblira - NÜ ±Íer,p cÜ¥tü pm'Ñ el mzuHr¡rl
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inmedia{aT,en{e   a   la   Asamblea   General   de  Acc¡onistas   para   infoimar  de   Todo

completó  y  documentado  d¡cha  situación.   De   ninguna   nianera   se  o;`ú'tará   a  los
)

terceros con quienes  negocie la sociedad  la situac¡ón en que esta se encuíé~h-fra. -----
\

:oRrT::nUf:g: r:r: : EuNn:AcaYu :a: Sd:eL::s:i[uDcAoCnl OoN; o: udaenc: :i óPnO rdVe: l usnutpaedridn:e]nOdSeSn::lgJ\
Servicios   Públícos,   la   Compañía   entre.  en   proceso   de   liquidación,  'eI   Gerente

General   o   el   Rev¡sor   Fiscal   deberán   dar  av¡so   a   'a   autoridad   competente   para

garant¡zar la  prestac¡Ón  ininterrumpida del serv¡cio.  ----I---------------------------------------

Si  no  se  toman  las  medidas  correct¡vas  prev¡stas  en  el  artículo  220  de'  Código  de

Comercio,  'a  'iquidac¡ón  cont¡nuará  en  la forma  prevista  en  la ley.  ------------------------

La  Asamblea  General  de  Accion¡st3`§,  con  el  voto  favorable  de  la  mayoría  de  las

acciones  presentes  en

efectuar la  distr¡bu

ARTICuLO S ZLl[U?H

dos  (2)  l¡quidadores

la forma  prevista  en

M¡entras  no

'iqu¡dadores

®O
J="u)

®q)-oD>

ET"¥-ffit:iL-

sea   Geren{e   General

¡nscritos en el regístro mercantil

rá  autorizar  a  los  '¡quidadores  a

La Asamb'ea General designará

quienes  harán  la  liquidación  en

Accionistas  la  designación  de  los

actuará  con  carácter  de  ta'  quien

=é-n,Su  defecto,   los  sup'entes  que  f¡guren

;¡lio  socia[.  ---------------------

ARTíCULO   SESENTA   Y   CUATRO:   PERIODO   DE   LIQUIDACIÓN

períoc!o  de  l¡quidac¡ón,  la  Asamb'ea  General  de  Accion¡stas  se  reu

extraordinar¡amente,   conforme   a   las   reglas   generales,   para   ej

atribuciones  compatibles  con  la  l¡quidación,  especialmente  la  de  noú`b?!

libremente  [os  l¡quidadores.  -------------J-----------------------------t-----+------+=T'=

Durante   este   período   de   l¡quidac¡ón,   todos   'os   accion¡stas   tendrán

\consultar  y  ana'izar  los  libros  y  documentos  de  la  sociedad,  durante  los  perí9d~6-é

séñ~a_La,dos   en   la   ley,   excepto   aqLiellos   que   contengan   secretos   industr¡ales,   Ios

cua'e;\estarán  baj_o  la  guarda  de  los  l¡qu¡dadores.  ----------------~---~---------T;-'-------------
íi5

Este  dere`cho  sólo  podrá  ejercerse  en  las  ofic¡nas  de  liquidación,  pÓ-f  ;onsiguiente,

'os libros y djo`cumentos  no podrán ser sacados de las of¡c¡nas. ------=---------------------

ARTíCULO   SESENTA   Y   CINCO:    DEBERES   DE   LOS   LIQÚ'DADORES:   Son

HHHHHH Z!Í¥6E9HII8}ÍñVHHiI#ffi
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deberes  de  los  lici Llidadores:  ----------------------------------------------------~--~-----____---------

1.    Continuar   y   concluir   las   operaciones   soc¡ales   pend¡entes   al   t¡empo   de\  la
t

d iS O l u c ¡ Ó n ;  ---------L--------------_---_-_-_-----________________~_I____~~.___.__.__` _'___ ______ __ _`._._\.\

2.   Exig¡r   la   cuenta   dé   su   gestión   al   Gerente   General   o   a   cualquiera   de   los

func¡onarios   que   haya   manejado   ¡ntereses   de   la   socíedad,   siempre   que   esas

cuentas no  hayan  sido aprobadas de conformidad con  la ley y con  los  estatutos;  ----

3.  Cobrar  los  créditos  activos  de  la  sociedad,  ¡ncluyendo  los  que  corresponden  a

capítal  suscr¡to  no  pagado  en  su  integridad ;  -i----------_------_---___-_--________________________

4.   Obtener  la  restituc¡ón  de  los  bienes  sociales  que  se  encuentran  en   poder  de

s o cios  o te rce ro s ;  ----------------------------------------------------------------------------_-----------

5.  Restituir las  cosas de las cuales la sociedad no sea propietaria; ----------i-------------

6.   Vender   los   bienes   soc¡al

indique la Asamblea Ge

7.  Llevar y custod¡ar los  l¡brosiií,;ldit
''t',,    ,-¡

8,  Velar por !a  integrjdad  de Sü  p

9.  Liquidar  y  cancelar  las  cüent
..;\\

+
con  la  ley;  --------_+___-__________i____L

B                   p

10.   Rendir  cuentas   o   presehtar\'+;'e\§tá
-   '.1.  ±=*.

cuando  lo  considere  convenienté-o  cuá

pciones   ¡ega[es   o   como   lo

ndencia de ía  socíedad;

de  los  socios  de  conformidad
i_'i5                  I

u¡dació n   cuando   la   ley   lo   señale,

a--Asamblea  General  de  Acc¡onistas  lo

eXij a.  -----------------------------____-__--_-_i7,L=-4:-i:l\ll¡`¿_________________ L___________......__..._._.._____ _..______

CAPITULO Vll

REGLAMENTO DE  PERSONAL

ARTíCULO   SESENTA  Y  SEIS:   CLASIFICAIClÓN   DEL   PERSONAL:   M¡e,ntras   la

soc¡edad  sea  una  Empresa  de  Servicios  Públicos  Mixta,  las  personas  que  prestan

sus  servicios  a la  misma,  tendrán  el  carácter de trabajadores  part¡culares  y estarán

sometidas  a  las  riormas  deI  Cód¡go  Sustantivo  del  Trabajoi  de  conFormidací  con  el

artículo 41  de  la  ley  142  de  1994.

ARTÍCULO      SESENTA     Y     SIETE:      SELECCIÓN      DEL      PERSONAL:,     Los

nombramientc,s  y  los  ascensos  que  haga  la  Asamblea  General  de  Accionistas,  la

Junta  D¡rec{iva  y  el  Gerente  Géneral,  en  ejercic¡o  de  sus  respect¡vas  atribuc¡ones

nominadoras,  se  efectuarán  teniendo  en  cuenta  los  requis¡tos  mínímos  para  cada

cargo   y  según   los   reglamentos   que  se  expidan   al   efecto,   prev¡a   evaluac¡Ón   de

aPHpi±l mTt&iial iiai+§, iT~qÜ  €a:[lm5¡un  m lH  pHi:i-¡±m-a piíh[¡cÑ  - Na Í¡e}Ie cmatü  pé,m IJ>l iI5i,mi¡ri
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capacidadeS` y aptitudes para el desempeño del cargo.

/ldO81694i73

--__---------_-----------------_______

CAP.ITULO VIll

VARIOS                                                                '~~`\

ARTICIJLO      SESENTA      Y      OCHO:       SOLUCIÓN       DE       CONTROVERSIA`S~,\\

CONTRACTUALES.  La  socíedad  respeta  acoge  todos  'os  medios  legales,  entre

ellos    los    alternat¡vos,    para   dirimir   los    conflictos.    Por   tanto,    las    d¡ferencias    y

discrepancias  surgidas  en  la  actividad  contractual  deberán  solucionarse  en  forma

ági' y rápida,  acudiendo al arreglo djrecto,  y/o la  coricmación,  amigable composicíón,

t ra ns a c c i ó n.  --------------------------------------------------------------                                                  .._-

ARTÍCIJLO   SESENTA   Y   NUEVE:   PROHIBICIONES.    Prohíbase   a   la   soc¡edad

constítui,-se   garante   de   obligac¡ones   de   terceros   y   cauci'onar   con   sus   bienes

obljgaciones    díst¡ntas    d

aprobados  por  la  A

SOC¡al `   -~----------____-_____L._

ARTICULO  SETENT

dispongan   expresam

requer¡dos   para   la

personas  que  sean

EiIcÚ

OU)

EIEE

derecho  privado.  -------------\-`-`

)L--.--*t,m

(l_]_t ÜJl ,`i   :  //

F±J  EÍ.

menos   que   estos   actos   sean

tengan  relación  con  el  objeto

la  Constítución   Política  o  la  ley

de   lá   sociedad,   asíi  como   los

}:n;C/IeOxc:uesilOaSm:en::C:::  iadse  rteOgdiaaSs  :ae:

ARTICuLO   SETENTA   Y   uNO%T##SrjñüRATOS.   Mientras`  Ia   sociedad   sea   una
l\Empresa  de  Serv¡cíos  Públicos  Kñ¡xta,  sin  atender  a  la  cuantía  de

accionaria  de   las   entidades  ofíciales,   los  contratos  que  suscr¡ba

regirán  por ías  nc,rmas  del derecho privado,  con  excepcíón  de los de

ARTÍCULO   SETENTA   Y   DOS:    NORMAS   TÉCNICAS.    Las    no

dictadas  por  ías  autoridades  compe{entes,  son  de  obligator¡o  cump

soci'edad  y s us  adm ¡nistradores.  ------------------------------------------------

la  participación

-`\ARTíCULO SETENTA Y TRES:  CÓDIGO  DE  BUEN  GOBIERNO  CO

SQ[á  responsabílidad  de  'a  Junta  Directiva  adoptar

Corporatívoi  de acuerdo cc,n  los sigul'entes pr¡ncipios,
eI   Código   de   Buen   Gobierno

DISPAC:
1.           Fündghenta   su   actuación   en   el   respeto   a   la   v¡da   y   la   lib-ertad   de   las

persp_nas,  Ia  v¡gencla  de  los  derechos  humanos,  la  prevaleJ]cla  del  ¡nterés

generaliiy la responsabil¡dad  social con  el en{orno.

_ _ _-fflñ_ii-Él
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2.          Mantiene  relaciones  honestas,  construct¡vas  e  idóneas  con  sus  ácc¡onistas,

trabajadores,  proveedores,  cl¡entes, autoridades y la soc,¡édad  en generaj.  --

3.           Divulga oportun`amente la ¡nformac¡ón relevante de la compañía.  -------------i-

4.          Establece como norma  de conducta,  en todos  su§ procesos y relac¡ones,  la`

responsabilidad que se der¡ve de sus decis¡ones empresariales. ------~--------

5.          Se  compromete,  en  cumplim¡ento de su  objeto  soc¡all  a  brindar  ¡gualdad  de

oportunidades    a    sus    trabajadores,    contratistas,    clientes,    proveedores,

competidores  y  personas  en  general,  independiehtemente  de  §u  condición

sociali  nacionalidad,  raza,  e ideología  política,  así como a ex¡gír de  estos  los

más  altos  estándares  de  honestidad  y ética.  ----------_-_--_---_-i-_________i.__________

6. Rechaza   y   consecuentemente   denuncjará   ante   la   ¡nstancia   competente

cualqu¡er práct¡ca

Rechaza   y TOl,OCJ

costumbres emp ®

=-iÍ={Í:--'.gÉ=gÉ,-
Ies./
\'\'\\

competencia.  ------________+__|___

la   ética   y   las    buenas
(L----iL=--==-_____-_-____,__________,_________

:\\,i.iil       .``O           '_'.,I          `lli{

ARTICULO  SETENTA Y CuATRO-:

la sociedad  haga  parie de un grupp cuya pa
¡''\\                 -_   _   -\                    .,'-..,í
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Cl

E  SINERGIAS:  En  el  caso  que
l

Í¡

orn  accionar¡a  mayor¡taria  común

acti-ÚidadeS iy  prloyectos,  se  autor¡za  a  la  Junta
'(1                      l

•,_-..á_d é lá-nt
'*`:t.i ,_  .

le  permita  obtener  s¡nergías t`en

D¡rectiva   y   al    Gerente   G

cumplimiento  de  dicho  objet¡vo.

{odas    las    acc¡ones    dirigidas    al

____==:_--r-=F-+=__-i-<=i-i___iii..i_.___i_i~___________.____~.__..__ ,i.__i___________
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ARTICULO   SETENTA   Y   CINCO:   Siri:e¥`pepc¡ón,   en'la   ses¡ón   ordinaria   de   la

Asamblea  General  de  Accionistas  se  realizará  la  elección  de  m¡embros  de  Junta

Directiva.    La    Nación,    podrá    realizar    cambios    de    sus    representantes    en    la

conformac¡ón  de  la  Junta  D¡rect¡va,  con  posterioridad  a  la  reun¡ón  ord¡nar¡a  de  la

Asamblea    General    de    Accionistas,    ofiéiaI¡zando    los    mismos,     a    través    de

comunicación  ofic¡al  f¡rmada  por el  M¡n¡stro  de  Hac¡enda  y  Crédito  Públ¡co  con  el  fin

de evitar efectuar asamb'eas extraordinarias para estos  camb¡os. ------------------------

----------------------------------  HASTA AQUÍ M[NUTA ESCRITA ---------------------------------

CONSTANCIA   NOTARIAL: (Artículo    9    Decreto    Ley    960    de    1.970).    EI    Nótarío

responde   de    la   regularidad   formal   del   acto,    pero    no   de   la   verac¡dad   de   las

declaraciones  de  los  interesados.  Tampoco  iesponde por la  capac¡dad  o  apt¡tud  lega[

de estos  para  celebrar el  acto  o  contrato  respect¡vo.  ------------------~--------------~~-------

ADVERTENCIA OTORGAMIENTO  Y  AUTORIZACION.  Se
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