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ESCRITURA PUBLICA NUMERO 0557......... e TR s o oo ssnenionnns
CERO QU[NIENTOS CINCUENTA | S e e W :
En el munlc:|p|o de Quibdé, departamento del choco, republica de Colombia, a los
SIETE (07) dias del mes de JULIO del dos mil veintitrés (2023) ............... Y

PROTOCOLIZACION DE UNIFICACION DE REFORMAS DE
ESTATUTOS

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO | IDENTIFICACION NUMERO

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.
E.S.P. DISPAC S.A. ESP '

ACTO

' 818001629-4

f‘\f.' .
Al Despacho del Notarlay;Primeraﬁgé}‘ %Blrcﬁgi:%?ltubdo Chocé, cuyo notario Tltu[ar

es JORGE IVAN RIOS 3VALENC gﬁ‘_‘f}hacuendo uso del prlnc:plo de regacion

G
consagrado en el Art. ‘4° cheI D'e'cré

Santafé de Bogota D.C., y registrada en la Camara de Comercio del Chocd, el dia 13
de diciembre del 2001, bajo el niimero 1664,_en el libro IX del Registro mercantil, de

conformidad con el certificado de existencia y representacién legal que aporta para

ser protocolizado en el presente instrumento, y EXPUSO:
PRIMERO: Que mediante las escrituras publicas nimeros 481 del 20 de mayo de
2021, 410 dél 17 de mayo de 2022 y 377 del 08 de mayo de 2023 otorgadas en la
Notaria' Primera de Quibdd, se realizaron reformas estatutarias de la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. DISPAC S.A. ESP, debidamente
autorizadas por la Asamblea de Accionistas de cbnformidad con las actas en

ellas protocolizadas, las cuales se desean unificar asi:
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ESTATUTOS ENMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. ESP,
CAPITULO I.- :
NOMBRE; NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN; DOMICILIO: DURACION:
OBJETO SOCIAL.-
ARTICULO - UNO: NOMBRE: La sociedad se denominard EMPRESA
DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. y podra identificarse para todos los
efectos y utilizar la sigla como DISPAC S.A. E.S.P.
ARTICULO DOS: NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN: La EMPRESA
.DIST'RJBU]DORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. es una empresa de servicios publicos

mixta, de nacionalidad Colombiana, constituida como sociedad por acciones, del

tipo de las anénimas, sometida al régimen general de los servicios publicos

domiciliarios y que ejerce sus, actl\ndades dentro deI amb[to del derecho privado

como empresario mercantil, . "‘E';; : )J' R s =
ART!CULO TRES: DOMIC_ILIO El domICIIIO prmcnpal de la sociedad es la ciudad de
Quibdé, Departamento del Chocb Repubhca de Colomb|a no obstante con arreglo

a la Ley la sociedad podra: estab[ecer sucursaies o agenmas prestar o ejercer su

objeto social en cualquier Iugar del pals o del exterlor
ARTICULO CUATRO: DURACION La somedad tendra un término de duracion
indefinido. e e -
ARTICULO CINCO: OBJETO SOCIAL:_Léfs“ociedad tendra por objeto la prestacion

del servicio publico domiciliario de energia eléctrica y sus actividades

complementarias de Generacién, Distribucidon y Comercializacion, asi como la
prestacion de servicios conexos o relacionados con la actividad de servicios

publicos, de acuerdo con el marco legal y regulatorio.

Igualmente, para lograr la realizacion de los fines que persigue la sociedad o que se
relacionen con su existencia o funcionamiento, la empresa podra celebrar y ejecutar
cualesquier acto';' y contrato, entre otros: prestar servicios de asesoria; consultoria;
interventoria; intermediacion; estructuracion de proyectos; importar, exportar,
comercializar y vender toda clase de bienes o servicios; recaudo; facturacion; toma
de lecturas; reparto de facturas; construir infraestructura; prestar toda clase de
servicios tecnicos, de administracion, operacién o mantenimiento de cualquier bien,

contratos de leasing o cualquier ofro contrato de caracter financiero que se requiera,
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contratos de riesgo compartido, y demas que resulten necesarios y convenientes

para el ejercicio de su objeto social. Lo anterior de conformidad con las leyes
vigentes.

Mantenimiento — AOM, de proyectos de generacién hidroeléctricos, y de cualquier
otra fuente de energia convencional o no convencional, para lo cual podra celebrar

alianzas estratégicas y/o adoptar cualquier forma asociativa o de colaboracién
empresarial, ----

 CAPITULO Il
ARTICULO SEIS: CAPITAL AUTORIZADO: E| capital autorizado de la sociedad es
la suma de ciento treinta y un mil cuatrocaentos treinta y dos millones cuatrocientos
mil pesos ($ 131.432. 40@’0650 i\ oneda’%T"gakcolomblana representado en un

ﬁmﬂy&g / .ﬁ

millon trescientas ca’ierce\ mil tre e éi %veintlduatro acciones nominativas de un
w {}‘

&Ly

valor nominal de CIen mi[”,peso

100. OOO ofo) moneda legal cada una

representadas en tltU|OS‘£ lg\ﬁc‘{ables.a% 7|
i ”E‘%C"APITU% m}j
\ ACCIONES X AG_CIONISTAS

T

ARTICULO SIETE: ACC ONES ‘(,(;E)EREG OS DEL ACCIONISTA. Las acciones

de la sociedad podran ser ordméﬁ"las o privil
\\

titulares todos los derechos mheren;cek,\aula calidad de accionistas conforme-“a,, a le

Asi mismo, podra promover y/o ejecutar y/o Administrar, Operar y realizar el.

Ivﬂegladas Las primeras conferlran a.sus

informacion a sus accionistas, independientemente del Valor de su inversioi o

el nimero de acciones que represente.
ARTICULO OCHO: ACCIONES CON DIVIDENDO PREFERENCIAL Y SIN
DERECHO A VOTO. La sociedad podra emitir acciones con dividendo preferencial

y sin derecho a voto, siempre y cuando su emisién sea aprobada por la Asamblea
General de Accionistas, conforme a las condiciones y requisitos sefialados para tal

efecto por fa ley 27 de 1990 y las normas que la reglamenten, modifiquen o

sustituyan.
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ARTICULO NUEVE: COLOCACION DE ACCIONES. La colocacién de acciones se
regira por las normas previstas en el Cédigo de Comercio, y las normas que lo
complementen, modifiquen o deroguen, salvo lo dispuestd en el articulo 19.4 de Ia
ley 142 de 1994.
ARTICULO DIEZ: MORA EN EL PAGO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS:

Cuando un accionista esté en mora de pagar las acciones que haya suscrito, no

podra ejercer los derechos inherentes a ellas.
Para este efecto, la sociedad anotara los pagos efectuados y los saldos pendientes.
Si la sociedad fuere acreedora de obligaciones vencidas a cargo de los accionistas
por concepto de pago de cuotas de las acciones suscritas, acudira a eleccién de
Junta Directiva al cobro judicial o a vender por cuenta y riesgo del moroso y por
conducto de un comlsmmsta Ias acmones que hublere suscrito, o por imputar las
sumas recibidas a la hberamon del numero de’ accmnes gue correspondan a las
cuotas pagadas, previa deducclon de un velnte por ciento (20%) a titulo de

indemnizacion de perjwcros que 'se presumlran causados La somedad colocara de

inmediato las acciones que retlre eI accnonlsta moroso
ARTICULO ONCE: EXPEDICION DE TITULOS La sociedad expedira a todo
suscriptor de acciones, el txtulo o t:tulos que acredlten su calidad de tal. Mientras el

valor de las acciones no esté cublerto mtegramente solo se expediran certificados

.\,"-

provisionales a los suscriptores.

Ny

Los titulos definitivos se expedirdn en series numeradas-y continuas, empezando

por la unidad; llevaran la firma del representante legal y del secretario de la

sociedad o de quien actie como tal y en ellos se indicara: - --

1. Nombre de la persona a cuyo favor se expiden;

2. La denominacién de la sociedad, su domicilio principal, la Notaria, nimero y

fecha de la escritura por la cual fue constituida;
3. La cantidad de acciones que representa cada tituld,, el valor nominal de las

mismas y la indicacion de si son ordinarias o privilegiadas o con dividendo

preferencial sin derecho a voto;

4. Al dorso de los titulos de las acciones privilegiadas constaran los derechos

inherentes a ellas; i

5. Asi mismo, cuando la sociedad emitiere acciones con dividendo preferencial sin
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derecho a_voto, los titulos respectivos deberan indicar al dorso los derechos
especiales que ellas confieren:

6. /Al reverso de los titulos, se indicara la limitacion a la negociabilidad de las
acciones "constituidas por el derecho de preferencia y -las condiciones para su
ejercicio, segln sea el titular accionista publico o privado.

A cada accionisia se Je podra expedir un solo titulo colectivo, a menos que alguno,
asumiendo los costos, prefiera titulos umtartos 0 parmalmente cofectlvos --------------
ARTICULO DOCE: HURTO, PERDIDA Y DETER!ORO DE TiTULOS. En caso de
hurto de un titulo, la sociedad lo sustituira entregandole un duplicado al propietario
que aparezca inscrito en el libro de registros de acciones, previa comprobacion del

hecho, ante los administradores ¥, en todo caso, presentara copia auténtica de la
¢ =
denuncia penal correspond hte~ \ N

i sy Jc%[gﬁﬁéﬁzxx

Cuando un acmonls,taf’so[{cute uné uphcado p% Jperdlda del titulo, se le ‘expedira
amJuntei Dn}actlva
- En caso de que aparezca{ tltule~é£xtravrado su titular devolvera a la sociedad el
dup]lcado que sera anu[adé\gor éj lrectl a, de lo cual se dejara constanma
en el acta de la sesion correspbndlente .
é e G/
En caso de deterioro, Ia xpedlclomdei"dup]ica o requerira la entrega por parte del
accionista de los titulos onglnaleS/“para__que !a sociedad los anule. En tod

casos, el duplicado se expedlra/b,aj_g;\\ka exclusiva responsabilidad de accro sf

siempre que dé [a garantta’i‘ekue Eehe)du'

interesado y la sociedad no contrae alguna por esta reexpedici
accionista, ni ante quienes posteriormente sean propietarios de esas

Los costos por la expedicién de los titulos por cualesquiera de las caﬁs—,

en este articulo, seran a cargo del accionista. -
ARTICULO TRECE: ENAJENACION DE ACCIONES: La enajenacmn de acciones
seguira el siguiente tramrte

1. Cuando se trate de enajenacion de acciones de accionistas publicos, su tramite
se regira por lo dispuesto en el articulo 60 de |a Constitucion Nacional, la ley 226 de
diciembre 20 de 1995 y |as normas de la reglamenten, modifiquen o sustituyan, -—
2. Cuando se trate de la enajenacién de acciones de accionistas privados, las

acciones serdn libremente negociables y los accionistas podran enajenarlas sin

sujecion al derecho de preferencia.
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La enajenacién se perfecciona por el simple acuerdo de las partes, pero para que
este acto surta efectos con relacion a la sociedad y a terceros, se requiere la

inscripcién en el libro de registro de acciones, mediante orden escrita del

enajenante o en virtud de endoso hecho en el titulo respectivo.
Las acciones no pagadas en su integridad también podran ser negociadas, pero el

suscriptor y los adquirientes subsiguientes seran solidariamente responsables por el

importe no pagado de las mismas. ‘ —
PARAGRAFO: En el evento que las acciones se inscriban en la Registro Publico de
Valores, y en la Bolsa de Colombia, su transabilidad se regira por lo dispuesto para
las acciones transadas en el mercado ptiblico de valores. e
ARTICULO CATORCE: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES: En la Secretaria

General de la sociedad o qmen' haga sus veces se llevara un libro denominado

Libro de Registro de Accmnes debldamente reglstrado en la Camara de Comercio
del domicilio social, en el cua['se \mscrlblran Ias accmnes con los nombres de
guienes sean sus prometanos y con md "aclon 'de Ia cantidad- que corresponde a

E, ; ! ”,.:“ .‘."..1_-_...-{ .-" f
cada uno de ellos. S ata : : l

En el mismo libro se anotaran Ios tttulos expedidos con indicacion de su ndmero y

fecha de inscripcion, enajenacnon y traspaso de acciones, embargos y demandas

iy

judiciales que se relacionan con ellas,..‘ las prendas y demas gravamenes O

limitaciones de dominio. - -
La sociedad sélo reconoce como accionistas a quien aparezca inscrito como tal en

el libro expresado y sélo por el niimero de acciones y en las condiciones alli mismas

indicadas. -

ARTICULO QUINCE: ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS. La sociedad podra
adquirir sus propias acciones, si asi lo decide la Asamblea General de Accjonistas,
con el voto favorable de la mayoria de las acciones presen{es en la reunion. ———------

Para tal efecto, empleara fondos tomados .de las utilidades liquidas y se requerira

que las acciones se encuentren totalmente liberadas.

Mientras estas acciones pertenezcan a la sociedad, quedaran en suspenso fos

derechos inherentes a las mismas. - S icasn)
. Para la enajenaciéon de las acciones readquiridas se seguira el mismo

procedimiento que para la colocacién de acciones en reserva.
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ARTICULO-DIECISEIS: CAPITALIZACION. La Asamblea General de Accionistas,
con el/voto favorable del ochenta por ciento (80%) de las acciones presentes en la
reunidn puede decidir pagar los dividendos a los accionistas en acciones liberadas
de la misma Sociedad. -
ARTTCULO DIECISIETE: PRENDA DE ACCIONES. La prenda de acciones se

- perfeccionara mediante su registro en el libro de acciones y no conferira al acreedor

los derechos inherentes a la calidad de accionista sino en virtud de estipulaciones o
pacto expreso.

El documento en que conste el correspondiente pacto sera suficiente para ejercer
ante la sociedad los derechos que se confieren al acreedor.

Cuando se trate de acciones dadas en prenda, salvo estipulacion contraria y escrita
de las partes, comunicada:
pp

il»%ar \S?GI eda &.y*‘reglstrada en el libro de registro de

'3
acciones, la somedad,,reconocerafaalv ﬁ‘@‘: nlsta todos [os derechos inherentes a su

gESs /f

_ 'H- =
calidad. s /! \\ T ;m T W

% pluu N
ARTICULO DIECIOCH@ 1LITIGJ@S; tl'lf ACIONES ADMINISTRATIVAS
A
SOBRE ACCIONES. Oua‘nfi '?( a‘Jﬁﬁ? 0 actuamon administrativa sobre la
propiedad de las acciones o_SObre sus dl\/lden os y se hayan decretado medidas

il g B
cautelares sobre las mlsma quenkobll en Ja ello, la sociedad retendra los

/i‘ ‘;{ \_\' R

_.—‘-1—

dividendos correspondientes

la liquidacion. -
ARTICULO VEINTE: IMPUESTOS. Son de cargo de los accionistas los impuestos
que-graven o que puedan gravar los titulos o certificados de acciones, =—~-=—---cmee—--
ARTICULO VEINTIUNO: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION,
SENTENCIA O ACTO ADMINISTRATIVO. La transmisién de acciones a titulo de

herencia o legado se acreditara con la hijuela de adjudicacion que cumpla los

requisitos legales.
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Si una sentencia judicial o acto administrativo causa mutacién en el dominio de

acciones de la sociedad, debera presentarse copia auténtica de la sentencia o del

acto, con la constancia de su ejecutoria. -
En estos casos, se cancelara el registro anterior, se inscribira al nuevo duefio y se .
expediran los nuevos titulos a qu-ien correspondan.
ARTICULQ VEINTIDOS: AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD. La sociedad no

asume Responsabilidad alguna por la validez de los contratos entre tradentes y

adquirientes de sus acciones y para aceptar. o rechazar los traspasos se atendra
sélo al cumplimiento de los requisitos que segun la ley deba verificar.

Tampoco asume responsabilidad alguna por la validez de transferencias o
mutaciones de dominio originadas en una sentencia judicial o en un acto

administrativo, casos en los cuales se l'mltara a cumpllr las respectivas prowdenmas

judiciales o administrativas; una vez sean obllgatonas :
PARAGRAFO: Los d:wdendos pendlentesuperteneceran al adquiriente de las

acciones desde la fecha de comumcac;on escnta de traspaso, salvo pacto en
Il !

contrario de las partes, en cuyo caso Io expresaran en fa misma comunicacién, ------

F
L

ARTICULO VEINTITRES: IND!VISIBILIDAD DE LA ACCION. Las acciones son

indivisibles y en consecuenma cuando por cualqmer causa legal o convencional

una accion pertenezca a varias personas, Ea_s,tas deberan demgnar un representante
comun y tnico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista.

Si no hubiere acuerdo, el representante de tales accionistas sera quien designe el

juez del domicilio social conforme a la ley.
El albacea con tenencia de bienes representara las acciones que pertenezcan a la
sucesion iliquida. A falta de albacea llevara la representacién la persona que elijan

por mayoria de votos, los sucesores reconocidos en el proceso respectivo. —---—-------

ARTICULO VEINTICUATRO: ACUERDO ENTRE ACCIONISTAS. Dos ¢ mas
accionistas que no sean administradores de la sociedad, podran celebrar acuerdos

en virtud de los cuales se comprometan a votar en igual o determinado sentido en

las Asambleas de Accionistas.
Dicho acuerdo podra comprender la estipulacién que permita a uno o méas de ellos,

0 a un tercero, llevar la representacion de todos en la reunién o reunicnes de la

8
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Asamblea. ---

Esta eslipulacion producira efectos respecto de la sociedad siempre que el acuerdo
conste por escrito y que se entregue al representante legal para su depdsito en las
oficinas donde funcione la administracion de la sociedad.

En lo demas, ni la sociedad, ni los demds accionistas gue no hicieron parte del
aduerdo, responderan por el incumplimiento de los términos de dicho acuerdo. -——-—--
~ CAPITULO IV '
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
ARTICULO VEINTICINCO: ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD. La direccion, la
administracion y la fiscalizacion de la sociedad seran ejercidas, dentro de sus

iespeclivas—competencias legales‘ﬂy estatutarias, por los siguientes G6rganos
principales: e N e,

ﬁmﬁw 'Wﬁ’%ﬁﬂﬁﬁf*}

Asamblea General de’f\ccl;ﬁomstas &ay}

A
Junta Directiva; N | r \\x‘na-i,,f%& nrm‘“/ % 7
Gerente General NI s /.

N P /
i &%J“fw

TITULO I. SA}?[BLEA GENERA DE ACCIONISTAS.
“%ﬁfl;&ﬁ%ﬁr
ARTICULO VEINTISEIS: CONST[TUCI@

constituyen las personas mscrltas 0 mo acclonlstas en el libro de registro de
S78

Revisor Fiscal

fLa Asamblea General de Accionistas la

7 A

71 B
acciones de la sociedad reumdos ‘ﬁ),el 'quérum y en las condiciones previstas en

estos estatutos.

ARTICULO VEINTISIETE: CLASES DE REUNIONES: Las reunlones de Ia

accionista que represente el mayor nimero de acciones. At
ARTICULO VEINTIOCHO: CONVOCATORIA: La convocatoria de fa!

sesiones ordinarias se hara por el Gerente General o por la Junta; Directi

sociedad, con una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles‘a
la reunion.

Para las demas reuniones bastaran cinco (5) dias calendario de antelacién a la

fecha de la misma. : .

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos la citacion a los accionistas de la

sociedad se hard mediante comunicacién escrita dirigida a todos y cada uno de los

g
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accionistas a la direccion registrada por cada uno de ellos en la sociedad, o por
medio de aviso publicado en un periodico diario de los de mayor circulacion

nacional, entendiéndose que bastara utilizar uno solo de los medios de citacion

mencionados.
En el acta de la sesion correspondiente se dejara constancia de la forma como se
hizo la citacion. =

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efecto de la convocatoria, los sabados no son dias

habiles. e e e e

PARAGRAFO TERCERO: Un numero de accionistas que represente por lo menos
el diez Ipor ciento (10%) del total de las acciones suscritas, puede solicitar al

Gerente o al Revisor Fiscal, convocatoria a las sesiones extraordinarias de la

Asamblea General deAccmnlstas : i  -- b =

h-'|\ ,

ARTICULO VEINTINUEVE: REUNIONES UNIVERSALES La Asamblea General

de Accionistas podra reunlrse va[ldamente en cualqmer fecha, hora y lugar, sin

previa convocatoria, cuando! esten representadas la totalidad de las acciones
suscritas y exista voluntad de constltmrse en Asamblea General de Accionistas. -----

|
Durante las reuniones umv\ersales Ia Asamblea General de Accionistas podra

ocuparse de cualquier tipo de._asunto qqg corresponda a sus funciones, salvo que la

ley establezca cosa diferente.
ARTICULO TREINTA: REUNIONES NO PRESENCIALES La Asamblea General

de Accionistas podra deliberar y decidir mediante la realizacion de reuniones no

presenciales, con el lleno de los requisitos establecidos en la ley.
También seran validas las decisiones de la Asamblea General de Accionistas,
cuando por escrito todos los socios expresen el sentido de su voto. En este evento
la mayoria respectiva se computara sobre el total de las bartes de interés, cuotas o

acciones en circulacion, segln el caso. , —

Si los socios hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan
recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera

COMUNICACIORTECIDIAA . mmtm s e e e LS L T O

El representante legal informara a la Asamblea General de Accionistas el sentido de

la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los documentos

en los que se exprese el voto.

10
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podra deliberar con un nimero plural de personas que represente, por lo menos, la
mitad mas una de las acciones suscritas.

ARTICULO TREINTA Y DOS: QUORUM ESPECIAL PARA REUNIONES
CONVOCADAS POR SEGUNDA VEZ O CELEBRADAS POR DERECHO

PROPIO. Si se convoca la Asamblea General de Accionistas y ésta no se lleva a

cabo por falta de quérum, se citara a una nueva reunion qué sesionara y decidira
validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea la cantidad de
acciones representadas y debera efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles,
- ni después de los treinta' (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion.

Cuando la Asamblea se(j;eu en sﬁsxonﬁohdmana por derecho propio el primer. dia

i
habil del mes de abrll“‘tﬁgmb[en

e AT
Wl{:{&rQ %el%er%ﬁ%emdw validamente en la forma
expresada antenormer&e

|

4

o I
j \ BRI m\hv S OIIEN //

ARTICULO TREINTA W"ITREVW / }Q@R[ S ééPECIALES Para la adopclon de
u B

las decisiones que se er "'c'ontzﬁ%a;%on por parte de la Asamblea General

Y

de Accionistas, se requelilra ’as Siguientes ﬁnayonas especiales:

EFaare! pe

I. Se requerira el voto de un 10l er p[ué.
“menos el setenta por cuento"‘(?D%) de Ias acciones presentes en la reunion,
cuando fuere necesario dlspone}\sque determinada emision defaccmnes

ordinarias sea colocada sin su1e0|on al derecho de preferencia.

I. La decision de distribuir un porcentaje inferior al cincuenta por'

las utilidades liquidas del ejercicio anual o el saldo de las mlsm:

e

represente el ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la

reunion.
l.De ofro lado, se requerirda el voto de un namero'plural de acciones que
represente el ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas en la
reunién, cuando sea necesario decidir sobre el pago de dividendo en acciones
liberadas de la sociedad. ‘
ARTICULO TREINTA Y CUATRO: QUORUM DECISORIO ORDINARIO. Salvo por

11

ARTICULO.TREINTA Y UNO: QUORUM DELIBERATORIO. La Asamblea General -

dg accionistas que represente por lo

anual deberd ser adoptada, cuando menos, por un niimero plural da__vates que”
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las mayorias especiales establecidas en la ley y lo dispuesto en estos estatutos, la

Asamblea podra, en todos los casos, decidir con un nimero plural de Accionistas

que represente la mayoria de los votos presentes.
PARAGRAFO: Las decisiones de la Asamblea adoptadas con los requisitos

previstos en la ley y en estos estatutos obligaran a todos los socios, atn a los

ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general.
ARTICULO TREINTA Y CINCO: ELECCIONES Y SISTEMA DE CUOCIENTE
ELECTORAL. En las elecciones y votaciones que corresponda hacer a la Asamblea

General de Accionistas se observaran las siguientes reglas:

1. Antes de iniciar las votaciones, el secretario de la Asamblea anunciara las cifras
de las acciones representadas, lo cual se consignara en el acta respectiva. ------—----
Luego el Secretario entregara a cada uno de [os sufragantes una papeleta
autorizada con su firma-y se]lo en que conste el numero de acciones que el
sufragante representa y e! numeroi de votos que le correspondan, y sélo las
papeletas emitidas en ésta forma se computaran en el escrutinio. Al i iniciarse éste,
los escrutadores contaran ! Ias papeletas y ver:ﬂcaran luego el total de votos

emitidos.

‘ oy A&

2. Sin perjuicio de lo dlspuesto en ]a Iey, snampre que se trate de elegir a dos o mas
personas para integrar una misma Junta 0 Cuerpo Colegiado, se aplicara el sistema
de cuociente electoral. Este se determmara}‘dlwdiendo el namero total de los votos
vélidos_ emitidos por el de las personas que hayan de elegirse. El escrutinio se
comenzara por la lista que hubiere obtenido el mayor ntmero de votos y asi en
orden descendente. De cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas
veces ‘quepa el cuociente con el numero de votos emitidos por la misma y si
quedaren puestos por proveer, estos corresponderan a los residuos mas altos,
escrutandolos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos,

decidira la suerte. Los votos en blanco solo se computaran para determinar el

cuociente electoral. : =

3. Cuando el nombre de un candidato se repita una o mas veces en la misma lista,
se computara una sola vez y en el primer renglon en que haya aparecido, -=-----------
4. Si alguna papeleta contuviere un nimero mayor de nombres que el que debe

contener, sélo se computaran los primeros hasta el nimero debido y, si el nimero

i
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fuese menor se computaran los que tenga. -

5. Por/ser personales los suplentes, cada uno de éstos reemplazara en la Junta

Directiva al miembro principal que le corresponda.
6. En ninglin caso se podré hacer votaciones parciales para eleccién de miembros
de la Junta Directiva, atin cuando se trate de reemplazar a uno sélo de éstos, salvo
que la vacante se provea por unanimidad.
ARTICULO TREINTA Y SEIS: REPRESENTACION DE SOCIOS. Los accionistas

otorgado por escrito en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en
quien éste puede sustituirlo y la fec:ha de la reunion para la cual se caonfiere. -———-—-——-
Esta representacion no podra otorgarse a una persona juridica, salvo que se
'(W s aney,

i Sy
! nte el gecretano de la Asamblea. ------—--—--
TAS D LA ASAMBLEA GENERAL DE

LA L2

v 1IN

- conceda en desarrollo d Iwnega }6 fjéluaa{}

La presentacion de Ios Soderes S 11
ARTICULO TREINTA' g\smq'\&
ACCIONISTAS: De lo cufridosen [ﬁ unlocﬁies de la Asamblea, se dejara
constancia en un Libro eAc{tas%:regls"{ﬂéd

el Presidente y el Secredlrlo de Ja. Asémblea

(ot Wégg,w :
Las actas seran aprobadas 1y_,‘.-nf'rmadas /antes de levantarse la sesion

Ia g}amara de Comercio, que firmaran

en su defecto por el Revisor Fiscal. -

5>
correspondiente si fuese p05|ble \Enac‘.aso contrarlo la Asamblea debera designar a
i\

.....

nombre la aprueben.

propias o ajenas que represente cada uno, los asuntos tratados, las décls >
adoptadas y el nimero de IVOtOS emitidos a favor, en contra o en blanco, la
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunién, las
designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura. !
PARAGRAFO: ACTAS DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES- Las actas

correspondientes a las reuniones no presenciales deberan elaborarse y asentarse

en el libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquél en que tuvo

lugar la toma de la decisidn. Las actas seran suscritas por el representante legal y el

13

podran hacerse representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder
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secretario general de la sociedad o quien haga sus veces. A falta de este ultimo,
seran firmadas por alguno de los asociados. Seran ineficaces las decisiones
adoptadas cuando alguno de los socios no participe en la comunicacion simultéanea
o sucesiva. La misma sancién se aplicard a las decisiones adoptadas cuando

alguno de los socios no exprese el sentido de su voto o se exceda del término de un

(1) mes.
ARTICULO TREINTA Y OCHO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. La asamblea general de accionistas ejerce las siguientes
funciones:

1. Adoptar su propio reglamento. , -

2. Estudiar y aprobar la reforma de estatutos segun las normas vigentes al momento

de la reforma respectiva.

W
it

3. Elegir y remover hbremente a Ios mlembros de Ia Junta Directiva y al Revisor

Fiscal;

4. Fijar las asignaciones de Ios m:embros de Junta Direct[va y el Revisor Flsral —————

5. Aprobar la politica para el nombramlento Ia remunerac:on y la sucesion de la
5' .'\ 3 £258 r
Junta Directiva. -t = : '

\

6. Examinar, aprobar o Jmprobar‘los batances de fln de ejercicio y Jas cuentas que

deben rendir los admmlstradores

7. Considerar los informes de la Junta.Directiva o del Gerente General, sobre el
estado de los negocios sociales, asi como los informes del Revisor Fiscal; -——-----------
8. Ordenar las acciones que correspondan contra los miembros de la Junta

Directiva y el Revisor Fiscal;

9. Disponer de las utilidades sociales, y fijar el monto del dividendo, asi como la
forma y plazos en que se pagara conforme a la ley y los estatutos sociales; -----—-----
10. Ordenar la cancelacion de pérdidas y la constitucion de reservas no previstas en

la Ley o en estos estatutos; g

11. Aumentar el capital social excepto en los casos contemplados en el articulo 19
de la Ley 142 de 1994; =S

12. Autorizar la transformacion, fusion o escision de |la sociedad:

13. Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los estatutos y el

interés de la sociedad; =

14
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14. Resolver sobre la disolucidn e.xtraordinaria de la Sociedad;

15. Resolver y decidir sobre la adquisicion de acciones propias;
16. Delegar en la Junta Directiva o en el Gerente General, cuando lo estime
conveniente y para casos concretos, alguna o0 algunas de sus funciones, que no se
haya reservado expresamente y cuya delegacién no esté prohibida;

17. Designar al liquidador o liquidadores de la sociedad conforme a la ley y a los

estatutos y sefialarle(s) su remuneracién;
18. Aprobar los reglamentos de colocacion de acciones privilegiadas y de
suscripcion de acciones con dividendo preferencial y sin derecho de voto, =--—-m-mme-

18. Disponer que determinada emisién de acciones o bonos convertibles en

acciones sea colocada sin sujecién al derecho de preferencia;

20. Decretar la emision f?de“bonc)s Boe

glbrés 0 No en acciones, ya sean estas
'J %z%mﬁﬁ% ’\*\“‘

ordinarias o pnwlegmdwﬂ\by de'ti ulp\{s_,tr resentatlvoei*»de obligaciones; ---==s-=-=-r=umu-x
21. Autorizar el pago en}f{especl‘g 4

s&npcmon de acciones y ordenar su

W N
valoracién de acuerdo cmn [aleyssss: -
N Ve @ v
22: L.as demas que en atengo -a*la natUraleza jurldlca de la sociedad sefialen |a

ley, estos estatutos y las \queano correspondfan a otro érgano

PARAGRAFO: Para efectos,{del nnpmera §;ilseran indelegables las funciones
s

establecidas en el articulo 187 de1 C dlgo de Comercio.

TlTULO {l%}_.‘JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO TREINTA Y NUEVE COMPOSICION La sociedad tendra una Junta

No obstante, los m!embros de la Junta Directiva deberan reunir como mlnlmo'os
siguientes requisitos: :

1.Ser profesional, con al menos una especializacion certificada o tener cinco (5)
afios \de experiencia en el sector energético o de servicios publicos
domiciliarios.

2.Contar con al menos cinco (5) afios de ejercicio profesional.

15
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El Gerente General de la sociedad asistira a sus reuniones, en las cuales tendra voz

pero no voto y no percibird por este hecho ninguna remuneracion.

La composicion de la Junta Directiva deberé contar con la participacion de mujeres

de manera obligatoria.
ARTICULO CUARENTA: .INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta
Directiva no podran tener entre si, ni con el Gerente General de la sociedad, vinculo
de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de

afinidad ni primero civil; asi como tampoco podra estar integrada la Junta Directiva

por personas ligadas entre si por matrimonio o union libre. --- —mmeeen
Si se eligiese una Junta Directiva contrariando estas prohibiciones, no podra actuar
y continuara ejerciendo sus funciones la Junta anterior, la cual debera convocar de

inmediato a la Asamblea General de Accnomstas para una nueva eleccién. —----------

Tampoco podran ser mlembros deaE 1 unta Dlrec‘uva personas que tengan
participacion en el capital de empresas proveedoras 0 compet:doras de la Sociedad.
PARAGRAFO: Ademas de; Ias mcompatlbllldade51senaladas en este articulo, se
aplicaran a los miembros de' [a Junta Dlrectlva y al Gerente General de la sociedad,
las prohibiciones, mhabllldades e lnpompatjblhdades que senalen la Constitucion y
Ja Ley. ‘... o '?_T;’.-

ARTICULO CUARENTA Y UNO PERIODO Los miembros de la Junta Directiva

duraran en su cargo por el termino de dos (2) afos, sin perjuicio de que puedan ser

reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo. —=~=-mswmm-mmmx
~ El periodo de la Junta Directiva se entendera prorrogado hasta que se verifique la

eleccion de Una NUEVE, ———mmmmmmm e

ARTICULO CUARENTA Y DOS: PRESIDENTE. La Junta Directiva designara a uno

de sus miembros principales como Presidente, por periodo de un (1) afio. Sin

perjuicio de lo anterior, el Presidente podra ser reelegido por periodos iguales de
manera sucesiva, o removido libremente en cualquier tiempo por la Junta Directiva.
Las principales funciones del Presidente de la Junta Directiva seran las siguientes:

i. Propender porque la Junta Directiva fijle e implemente eficientemente la N

direccion estratégica de la sociedad.

ii. Impulsar la accién de gobierno de la sociedad, actuando como enlace entre

los accionistas y la Junta Directiva. : e

16
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iii. Coardinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva, mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las  funciones
aéignadas que se refleje en un numero y duracion razonable de las sesiones
de junta.

iv. Participar en la preparacién del Orden del Dia de las reuniones y en la
convocatoria de las reuniones, directamente o por medio del Secretario de Ia

Junta Directiva, en coordinacién con el Presidente de la sociedad y los demas

miembros de la‘junta. :
v. Monitorear la asistencia, puntualidad y permanencia de los miembros de la

junta en las reuniones de la misma.

vi. Velar por la adecuada entrega en tiempo y forma, de la informacion a los

miembros dewnta,ﬁdlrecta e t e pogmed[o del Secretario.
- o Pl
vii. Presidir las reuAﬁlones y md

ej @Ios debgteszﬁprocurando porque todos los
miembros de Ia ]un?\centrqh\s ate

_mcton‘&enzel desarrollo de la reunion y que
participen activame tek

u,gv?

,;‘.z
viif. Velar par la ejecugion g %\ ;‘ e Ieﬁjunta y efectuar el seguimiento de
:“».,,‘
Sus encargos y demsmnea

ix. Coordinar el proces de%lv

T ARE 0 0

X. Evaluar y definir ]osJ._c;aSq
extraordinaria de junta, asm/o'-

forma virtual.

Xi. Propender por mantener actualizadas las politicas internas, reglamentos] el

plan estratégico de la empresa.

mercado, regulatorio y competitivo de la empresa. ; E
Paragrafo: Teniendo en cuenta que el Presidente de la Junta Directiva teridré‘fi_‘ !

funciones adicionales a las de los demas miembros, la Asamblea General de

Accionistas podrad fijarle una remuneracién diferenciada, de acuerdo con las N
responsabilidades y el tiempo destinado para desempefiar el rol asignado. —-------mm- g
ARTICULO CUARENTA'Y TRES: MIEMBROS SUPLENTES. Los suplentes de los %
miembros de la Junta Directiva reenﬁpiazarén a los principales en sus faltas %
definitivas o temporales y actuaran con las mismas facultades durante la ausencia é

17 9
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de los principales. Aunque podran asistir a las deliberaciones de la Junta Directiva,
no tendran voto mientras estén presentes los respectivos principales. ==----—--—---c-—-
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: REUNIONES. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada mes y cuando sea convocada por ella misma, por el Gerente

General, por el Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros que actlen como

principales.

El Gerente General o quien haga sus veces asistira a las reuniones de la Junta

Directiva, en las cuales tendra voz pero no voto. ' =

PARAGRAFO PRIMERO: Por la asistencia a las sesiones presenciales, no
presenciales y mixtas de la Junta Directiva, los miembros principales y suplentes
que actien en la sesion, percibiran a :;itulo de honorarios, la suma que les fije la

Asamblea de Accionistas.

Adicionalmente a los honoranos la some ad tes summlstrara los gastos de viaje,

alojamiento y alimentacion, cuando ‘a eiio Haya Iugar
PARAGRAFO SEGUNDO La Junta "'Dl_re‘ctlva p}odra crear los Comités que

k

considere convenientes para apoyar las funclones y&actl\ndades a su cargo, hasta

un maximo de cuatro (4). Los Comltes estaran integrados por un minimo de tres (3)

miembros, de los cuales al menos uno (1) debera ser miembro principal de la Junta

Directiva. e E—

Para la integracion de sus Comités!;'!é:~?.;di:j,hta Directiva tomara en consideracion,
entre otros factores, los perfiles, conocimientos y experiencia profesional de los
miembros designados para hacer parte de estos, en relacién con la materia opjeto

del Comité.

Para su funcionamiento, la Junta Directiva establecera los Reglamentos Internos de

los Comités, en los cuales se estableceran entre otros sus objetivos, funciones y

responsabilidades.

Los miembros de los Comités podran percibir a titulo de honorarios la suma que sea

fijada por la Asamblea de Accionistas.
Los Comités de la Junta Directiva podran contar con el apoyo de miembros de la

alta gerencia y/o de asesores externos cuando lo consideren conveniente o

necesario para desarrollar las labores de su competencia. - e -
ARTICULO CUARENTA Y CINCO: REUNIONES NO PRESENCIALES DE LA

18
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JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva y sus Comités podran deliberar y decidir
mediante la realizacion de reuniones no presenciales, con el lleno de los requisitos

establecidos en la Ley.

También seran vaiidas las decisiones de la Junta Directiva y sus Comités cuando
por escrito todos los miembros expresen el sentido de su voto. En este evento la

mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Junta
Directiva segtin el caso.

Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida. El representante legal informara a la Junta Directiva
el sentido de la decisién dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los

i
Vqt OFfaiza.

documentos en los que seféxpr‘%se ,

SR
ARTICULO CUARENIA&Y SE fi’i

)
secretario de la misma levantara\’ ,{kactangue .debe mdtcar por lo mengs, fecha de la

f}i 5 fﬁl

S

AS‘ De toda'r rgunion de fa Junta Directiva, el

"”Es:

reunion, el nombre y apel[fdo dFﬂlms SIS:E&?%’[ [lcaracter de principal o suplente de

cada uno, los asuntos trata ; y"&ef“numer : %tos con que han sido aprobados o

negados. Dicha acta sera ﬁ“lr.“‘. ada’por elf idente y el Secretario de la Junta
R ‘i;‘m TR

Directiva, -—--- -

'i\' nw‘f@ﬁ,

PARAGRAFO. ACTAS DE. L‘}’S“REUNIONES NO PRESENCIALES Las actas

comunicacion srmultanea o sUcesiva. La misma sancion se aplicara a las demsmne

adoptadas cuando alguno de los miembros no exprese el sentido de su voto o se
exceda del término de un mes. :

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: FUNCIONES. - Reunida la Junta Directiva con el

quorum y en las condiciones que sefialan estos estatutos de acuerdo con la Ley,

sus funciones seran las siguientes:

1. Darse su propio reglamento;

19
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2. Aprobar el reglamento de contratacion de la sociedad: —---

3. Nombrar y remover libremente al Gerente de la Sociedad y sus suplentes,
luego de un proceso de postulacién y evaluacién baéado en criterios de
idoneidad, conocimiento y experiencia. Adicionalmente, podra objetar el
nombramiento de I'a Alta Gerencia, cuando el proceso de seleccion o el
candidato no cumpla con un proceso de seleccion objetivo que garantice Ia

eleccion de un candidato idoneo para el cargo.

4. Convocar a la Asamblea General de Accionistas conforme a la ley o a los

estatutos, o cuando lo crea conveniente; —=

5. Cooperar con el Gerente General en la administracion y direccion de los

negocios sociales;

6. Presentar a la Asamblea Genera[ de Acmontstas junto con el Gerente
General, el balance y Ias cuentas de cada gjercicio anual, un informe

razonado sobre la. snuacmn. economlca y lflnanmera de la sociedad y el

respectivo proyecto de d|str|bu0|on de uttlldade‘s - -

7. Aumentar el capital autonzado de la somedad en el caso previsto en el
numeral 19.4 de la Ley 142 de 1994

it

8. Aprobar el reglamento de suscrlpclon de accnones -

9. Aprobar las politicas de transpa}r_enma-ygcontrataclon.
10.Resolver si el pago de nuevas'écbioﬁés puede hacerse en bienes distintos de
dinero, caso en el cual procedera a hacér el avallo correspondiente; -——-—--------
11.Examinar cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comisién, los
libros de la sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en general; ---—---- :
12.Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de desempefio y demas
obligaciones que contraiga la sociedad y evaluar los resultados de acuerdo

con las metas trazadas;

13.Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas para la
elaboracion y ejecucion del mismo, cuidando su adecuacion a los planes y

programas para cada vigencia;

14.Aprobar y'hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar
monitorec periodico de los principales riesgos de la Sociedad.

Adicionalmente, podra objetar el nombramiento del Jefe de Control Interno
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cuando el proceso de seleccion y e_l candidato presentado por el Gerente de

=
la Sociedad, no cumpla con un proceso de seleccion objetivo que garantice la %
eleccion de un candidato idéneo para el cargo. E
S 15.Aprobar el plan estratégico y el plan de accién de la Sociedad y los criterios Eh‘
P \ % para su evaluacion, velar por su estricto cumplimiento y monitorear los E§
m E riesgos del negocio. ;%5
Y 16.Decidir sobre las excusas y licencias del Gerente General y llamar a los ?ﬁ
< suplentes respectivos: %
= "g‘ 17.Considerar los informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento g
E E de los indicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos, ejecucion 3
E fg presupuestaria, situacion fina_nciera nombramiento de personal, y demas
= g aspectos referente_g@f%;" 3 M.hﬁggilyendo los criterios, caracteristicas, —
—t = AR ERTAOR R : —_—
= é indicadores y.a’n’ﬁ:} elos d | ' f er obligatorio definidos por la respectiva §
@ § comision de regula {on,ly o’lg g?}olasfa},c !ones que crea pertinentes; -----—--—— %
<V} —‘E‘; 18.Proponer las modm\ca% %aglmerse“cona leren pertinentes a la estructura de E
= % E} goczedad, [ % = @/ l
§ ,;z 19.Aprobar la plantalde! . .rion’aigﬁu)' mojiﬁcaciones e indicar la politica de ==
"_:: g remuneracion, o pr‘op "‘ rla,ailé's*o ,gamsmos competentes, cuando asi diera 2
o g lugar de acuerdo con la. com' lclon,§00|onarla de la empresa; -=-----mmeemeeme- =
‘= § 20.Servir de érgano consultlvo p:g%: todos los asuntos que le requiera el Gerente
% g General; -
Eﬁ.‘;‘ g 21.Autorizar el establecimiento de sucursales, agencias, o subordinada
: lugares que estime conveniente;

IIACATIIONIY

negociacion de convenciones colectivas de trabajo y sefalarles las pautas 6

14~@4~-23

seguir; Y
' — = = : 8
24.Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y se cumplan las normas @
. K . . %

legales y regulatorias propias del mismo: 3

g B

25.0rdenar las acciones que correspondan contra los administradores o zi

|~

funcionarios directivos y asesorar al Gerente General en relacion con las S 3

i

21 s
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acciones judiciales que deban iniciarse o proseguirse;
26.Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en

estos Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la

sociedad;

27.Autorizar al Gerente General para delegar aquellas funciones que, de

acuerdo con estos estatutos y la Ley, fuesen delegables;
28.Autorizar al Gerente General para ofrecer a los trabajadores de la sociedad

bonificaciones, derechos y prestaciones laborales especiales para su

‘desvinculacién de la misma por mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el

efecto;

29.Desarrollar la evaluacion del Gerente General, conforme al avance vy

cumplimiento de los Ob]etIVOS estrateglcos y a Ios resultados obtenidos frente

R

a los compromisos de desempeno _ :
30.Evaluar su propio desempeno y eI del cumpllmlento del Cdédigo de Buen
Gobierno Corporatlvo \respecto".de cuah debera presentar, como minimo
anualmente, un mforme a Ia Asamblea'General de Accionistas sobre el

seguimiento y cump[lmlento de dIChO Codlgo )/demas politicas relacionadas.

31.Establecer mecamsmos y procedimlentos adecuados de denuncia que
permita que cada miembro de Ia orgamzacnon asuma e! deber de poner en
conocimiento de los 6rganos de aud1tor:a de vigilancia o de las autoridades,
los actos u omisiones ilicitas y los comportamientos presuntamente delictivos
cometidos internamente, teniendo como finalidad el prevenir y sancionar el

incumplimiento de los estatutos, protocolos, reglamentos internos, cédigos de

conducta y normatividad en general.
32.Autorizar la contratacion de asesores o consultores por intermedio de la
administracién, de acuerdo con la necesidad de DISPAC S.A. ES.P.,
quienes reportaran el resultado de sus estudios o averiguaciones

directamente a la Junta Directiva.

33.Adoptar, desarrollar e implementar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
de acuerdo con los principios insertos en los estatutos de la sociedad. ----—-—---
34.Autorizar al Gerente de la Sociedad para suscribir los contratos y/o actos

juridicos cuya cuantia exceda la cantidad equivalente al valor de
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cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes. Se
exceptuan, los actos, negocios juridicos y contratos relacionados con la
compra y venta de energia, combustibles Y en general todos aqueilos
relacionados con el Mercado de Energia Mayorista.

S
‘ % 35.Aprobar el nombfamiento de las personas naturales que hubieren sido
EiN : !EE?

¥

designadas por el factor para la representacion del establecimiento de S
comercio. Lo anterior, en el contexto de los contratos de preposicion g
celebrados por [a sociedad. =

36.Las demas que se sefalen en los estatutos o le sean delegadas por Ia
Asamblea General de Accionistas, -
ARTICULO CUARENTAIY OCHO: SECRETARIO GEN

IERAL: La sociedad podra
-”ﬁé,}'.ﬂééf’é%@‘e_g?iecretario de la Asamblea General

| s

} Ak A Bl - . .
afEn su dg ecto, cada 6rgano podra designar
H

3
s

E
o
B
2
=3
ro)
=
=
(=4
e
=
=
I3
e
=
=
P
=
0
=1
B
=
=)
=
=
£
=
=
=
o
2
&
s
=
i
=
=4
=
0
B2
B2
=1
=3
&
s
5
‘8
—
o
&
=
o
=
s
g
=
E3
B

E
Cad3zR4

lign &
b';'%féff‘

B
Una persona para que actie como

ke
o

tener un Secretario Genera

A
de Accionistas y dexl_a'ﬁ'illf{pta

etario-deila‘sesion respectiva.
RO denlar

ARTICULO CUARENTA Y INUEVESEUNC
‘| N &L Gl P
General: \\!i" 0 M

“ ,¥'E . ;. éﬁf
1. Llevar los libros de icta%dg__,A,Sfamg]ea‘??Gerreral de Accionistas y de la Junta

act%;s,
W
secretariales: S e

S
=T

i’ i = .
INES: Son funciones del Secretario
v

Directiva y firmar |as

blica e @olomhb

TEUL s ,ﬁ? = .
,s%t:&;-:zcor%gsp_qndlentes acuerdos y constancias

—
v e

YO 0 O Ao o

>

Bl

6%

2. Llevar el Libro de Registro d‘éj};-/,;fkgg}fé?nistas y hacer las anotac__i,c’fh“;s‘_‘ per’[me”n’te, ‘
; “ s 4

conforme a la Ley y a los estatutoms; , 5 e l\

iR

3. Comunicar las convocatorias para las reuniones de los organos

cuando sea de su competencia;

£3

TRFIZOEACAR T

4. Dar fe de la autenticidad de los documentos que reposan en los archi
sociedad;

5. Las demas funciones y deberes que le impongan Ia Ley, los organos sociales '
los presentes estatutos.
TITULO lll. DEL GERENTE GENERAL
ARTfCU_LO CINCUENTA: NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Administracion y

Representacién Legal de Ia Sociedad, estara a cargo del Gerente General quien

14-@4~23

sera designado por la Junta Directiva y tendra el caracter de trabajador particular
sometido a las normas del Codigo Sustantivo de Trabajo y a lo dispuesto en la Ley

d 5.4 Nt8xgiasiga

Ccadenasa. 1aspspsie DE-0S-27

u,-;l

€ caden
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142 de 1994. Por tanto, en caso de terminacién del contrato laboral por parte de la
Sociedad sin justa causa, tendrda derecho a la respectiva indemnizacion que
consagra el Codigo Sustantivo de Trabajo. El Gerente sera nombrado por la Junta
Difectiva, quien fijara su remuneracion. El Gerente tendra dos suplentes nombrados

por la Junta Directiva, quienes lo reemplazaran en sus faltas absolutas o temporales

y deberan ser trabajadores de la Sociedad. ——

Paragrafo Primero: Para ser nombrado Gerente de la Sociedad se requiere
acreditar idoneidad, conoc_imientos y experiencia. Entre otros, se debera contar con
un titulo profesional y con por lo menos cinco (5) afios de experiencia: i) relacionada
al sector energético o de servicios plblicos domiciliarios, o ii) en cargos de alta
gerencia en empresas con nivel de activos, o ingresos, iguales o superiores al de la
Sociedad. En todo caso, la Junta Dlrectlva podra sefialar requisitos adicionales

para la designacion del- Gerente cuando [o cons:dere convenlente los cuales se

deberan establecer con anterl_orldad al proceso de escogencna -

Paragrafo Segundo: La buéqueda de candldatos asi como su postulacion,
evaluacion y revision de cumpllmlento de los reqU|5|tos minimas, y/o cualquier otro
adicional indicado por la! Junta Dlrectlva sera adelantado por una firma
independiente y espemallzada en identlflcacmn evaluacmn y seleccion de talento
ejecutiva (firma head-hunter reconoc[dg y‘ pon -expenencna relevante). Dicha firma,
debera presentar a consideracion de'_ié Junta Directiva al menos fres (3) candidatos
que cumplan con los requisitos, incluyendo sus respectivas evaluaciones. --~---------
Paragrafo Tercero: La vinculacion laboral del Gerente sera a término indefinido y no
gozara de los beneficios convencionales existentes en la empresa. A criterio de la
Junta Directiva, el contrato del Gerente sera firmado por el Presidente de la sesién
de la Junta Directiva en que se llevd a cabo la designac]én o por el primer o
segundo suplente del representante legal, de haber dicha designacion. ----------—--—--
ARTICULO CINCUENTA Y UNO. REGISTRO: Los nombramientos del Gerente
General y de sus suplentes, deberan inscribirse en el registro mercantil de la

Camara de Comercio del domicilio social, por medio de copias auténticas de las

actas en que consten las designaciones. ——------=-=-—=mm e
Hecha la inscripcion, los designados conservaran el caracter de representantes

legales con que fueron investidos mientras no se registre una nueva designacion. -—
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El Gerente General y sus suplentes, no podran ejercer sus funciones mientras no se

3. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias; -
4. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas
a la Revisoria Fiscal;

5. Guardar y proteger la reserva comerCIaI e industrial de la sociedad; ~—--—-----mmeem-

) )
B. Abstenerse de utilizar lﬂdebldamiﬁ te mF&;a\%g‘%\ privilegiada; —
, £ o .' £ lf{‘ o e ===
7. Dar un trato equita Jv?a a todo ;i cios yéjfgspetar el ejercicio del derecho de | %
A4 '_.- - - :::.'7"\ _- S
inspeccion de todos el osj: \:\“'_ Wﬁ%ﬁf ”""*f‘”/,',” E 7
8. Abstenerse de participdr par |¥o‘pcr"|nrérph%sta persona en interés personal o de —
| 0 P =
terceros, en actividades qu Aimpli éﬁ' c‘ok;-pet ncia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales ex|st (;onﬂlctb de m’eres s, salvo autorizacion expresa de la ]
Junta Directiva o Ia AsambleawGenﬂil:de Acc:lo istas; _ -
9. Preparar e implantar el pian%%?r‘ateglco y,el plan de accion de la sociedad: -~-m——-- ==
10. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva;
11. Dirigir la administracion del personal y las relaciones laborales:
12. Suscribir y terminar los contratos laborales de los empleados de Ia 8001edad .
=
:
3

objecion de la Junta Directiva, En caso de presentarse objeciones por parte de la

Junta Directiva, se debera presentar a consideracion de la Junta Directiva a otro
candidato del proceso adelantado o iniciar un nuevo proceso de seleccion. Para el
nombramiento de estos funcionarios, se deberan atender los criterios de idoneidad,
conocimiento. y experiencia y no podran ser postulados por ningdn miembro de
Junta Directiva. ---

Ccadenasa. vspgnse FE-GG-FF
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hubiesen inscrito las respectivas designaciones en el registro mercantil. —-~----——-- E
ARTICULO- CINGUENTA Y DOS: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. g
Corresponde al Gerente Genera[ : Eﬂ
1. Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudiciaimente. El Gerente @5
General podra delegar la representacién judicial y extrajudicial de la Sociedad. ~———-- %‘%
2. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social; ------ e

14-84-23
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13. Someter a la consideracion de la Junta Directiva la planta de personal y las

modificaciones que proponga introducir;

14. Aplicar las tarifas autorizadas;

15. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimienlo de los

objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de la
sociedad;

16. Adoptar las decisiones y velar por la ejecucion de los actos a que haya lugar

para el cumplimiento del objeto social de la sociedad, dentro de los limites legales y

estatutarios;
17. Ejecutar y cumplir estrictamente todos los actos, contratos y obligaciones que

contraiga la sociedad;

18. Establecer, dirigir y controlar el 3|stema de contro! interno de la empresa
conforme los articulos 46-a 49 de ]a Ley 142 de 1994 y demas normatividad que la
adicione, modifique y/o sustltuya FEl Gerente nombrara al Jefe de Control Interno de
la terna que le sea presentada por una ﬂrma especuallzada en seleccion de talento
gjecutivo (firma head- hunter réédnoél'dé y ‘con expertenma) que debera encargarse
de la blusqueda, evaluacion y postu[acmn de Ios candldatos Para ocupar el cargo
de Jefe de Control Interno se debera acredltar como minimo formacidn profesional y
experiencia minima de tres (3) afios ,en '"ésuntos del control interno. El Gerente
debera presentar a la Junta D:rect:ya el proceso de seleccién adelantado, y su
gleccién, para contar con su no objecion al nombramiento. En caso de presentarse
objeciones por parte de la Junta Directiva, se debera presentar a consideracion de

la Junta Directiva a otro candidato de la terna o adelantar un nuevo proceso de

SEIECEION, = mm e o e e e e

19. Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas y dé la

Junta Directiva;
20. Responder por la direccion y manejo de la actividad contractual de la sociedad y

asegurarse que se cumpla con el reglamento de contratacion establecido por la

Junta Directiva;

21. Cuidar de la recaudacién y de la adecuada inversion de los fondos de la

sociedad;

22. Adelantar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de los servicios
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por parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelacién oportuna de las

compras de energia;
23. Presentar conjuntamente con la Junta Directiva a la Asamblea General de
-Accionistas, para su aprobacion, el informe de gestién y el balance de fin.de
ejercicio, acompafiado de los documentos exigidos por la ley para este efecto. Lo
anterior debera colocarse a dispbsicién de los accionistas, con por lo menos quince'
(15) dias habiles de antelacion a la fecha en que tendra lugar la reunién ordinaria:

24. Rendir fas demds cuentas a los accionistas o la Junta Directiva, en cualquier

momento, al final de cada afo y cuando se retire del cargo;

25. Suscribir auténomamente los contratos y/o actos juridicos cuya cuantia no

exceda la cantidad equivalente al vaior de cuatrocientos (400) salarios minimos
legales mensuales v;genfg*‘w\ W

contractual senaiadg,{‘éﬁfenor men e{é“
Jﬁdv

h}l})lrebtwa Se 5 'xc*e jta los actos, negocios juridicos vy

contratos relacionados con la%:om?k "T?Ven'a'de energia, combustibles y en general

todos aquellos relaclonackos col j

y expresa de la Jun

e

26. Fijar las cuantias de los a‘

/ ’/ \\‘
.{.r ey \‘

profesionales ajenos a la misma, en qUIenes podra delegar las fabutade,s,:q

e

e

juzgue necesarias , solicitarles conceptos, fijarle sus honorarios, y delegarle |2
atribuciones que considere pertinentes, siempre que tales facultades sean

compatibles con sus funciones como Gerente General y las limitaciones de sus
propias atribuciones;

28. Representar las acciones o intereses que tenga la sociedad en sociedades,

asociaciones, fundaciones o corporaciones, o en cualquier /ofra modalidad

asociativa;

29. Realizar todas las funciones y adoptar todas las decisiones que no estén

27
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expresamente atribuidas a otro érgano o representante y que sean requeridas para

el desarrollo del objeto social;

30. Cumplir de manera estricta con el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, -=-----—

31. Realizar la induccién de los nuevos mie{*nbros de Junta Directiva.
32. Ejercer las demas funciones legales y estatutarias que le competan y las que le
asigne. la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva; -- -—

PARAGRAFO PRIMERO: En ejercicio de sus funciones, el Gerente General puede,

dentro de los limites y con los requisitos que le sefalen los estatutos v la Ley,
comparecer en los procesos que tenga interés la sociedad, ejercitar todos los actos
que le confiere la Ley a los administradores, y en general ejecutar todos los actos y
- velar por la celebracién de todos los contratos que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto soclal o que\se relaclonen‘directamente con la existencia,

) L \‘n; \

proteccién de los intereses ' y funcnonamlento de la somedad siempre que tales

facultades sean compatlbles" con sus funclones .como Gerente General y las

limitaciones de sus propias atnbucnones e i {
PARAGRAFO SEGUNDOw Las funciones proptasi de la actividad contractual,
presupuestal, de tesoreria y' de admmnstracuon de personal podran ser delegadas
en trabajadores de la soc:edad de conformldad con la ley y los estatutos. En el
evento que los estatutos no hagan referenma ala posibilidad de delegacion de una
funcion, aquella solo sera posible si Ia Iey la permite y previa autorizacion de la

Junta Dlrectlva.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias de Asamblea de Accionistas y Junta
Directiva, podra delegarlas en el Secretario General. —-—---—-——-----e-momr oo e-
PARAGRAFO TERCERO: En ejercicio de sus funciones, el Gerente General
puede, dentro de los limites y con los requisitos que le sefalen los estatutos y la ley,
adquirir y enajenar a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles, gravarlos y timitar
su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo prendario, alterar la forma de los bienes
raices por su naturaleza y por su destino, comparecer en los procesos que tenga
interés la sociedad, desistir, conciliar, interponer todo género de recursos vy gjercitar
todos los actos procesales que le confiere la ley, transigir los negocios sociales,
recibir en mutuo cualquier cantidad de dinero, hacer depoésitos en bancos, suscribir

encargos fiduciarios, girar, extender, protestar, aceptar, endosar, cobrar, pagar,
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negociar cheques, letras, pagarés, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias, =
certificados negociables de depdsito a término y cualesquiera otros titulos valores ﬁ
aceptal y ceder créditos, novar obligaciones, adquirir en el pais o en el extenor E
S equipos adecuados para el cumplimiento del objeto social, y en general, ejecutar ;;
% : todos los actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios para el EE
.g cumplimiento del objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y %ﬁ
o funcionamiento de la sociedad, siempre que tales facultades sean compatibles con ﬁ
sus funciones como Gerente General y las limitaciones de sus propias atribuciones. %
TITULO IV. DEL REVISOR FISCAL ‘Eﬁ
ARTICULO CINCUENTA Y TRES: REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal y su F‘:

suplente seran designados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo

$i€imcualquier tiempo por la Asamblea o

de dos (2) afios pero puet:.{cg%lr'ié}g%?rI reff 10V

ser reelegidos. El sﬂf)ﬁtq%e reemp!ia".é a al pr 1.?cipaL en todos los casos de falta

absoluta o temporal. Ei Rsa\/lsor. FJscalW 5u;su[:flente pueden ser personas naturales

0 juridicas, y en el cas ;:Ie;jés-a-pers nas ] ndlé%s deberan tener a su servicio a
N

W
profesmnales en conta Frle}%

\l

ubllca Eﬁargﬁg suletos al régimen de inhabilidades,
b

incompatibilidades, prohlknctones y réspons

L4

ilidades que establecen las leyes. -——
ARTICULO CINGUENTA.\Y

Fiscal:

0RO A R

F NCIONES Son funciones del Revisor

1. Cerciorarse de que las operamomg‘i\que se realicen por cuenta de la somedad se

ajusten a lo prescr:to en los estatutos soctaies y en la Leyes, a las dec;s ne

Asamblea General y de la Junta Dlrectlva

V.~ > £ &
ARepiiblica e Colombia
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7
AT
Mg

A N Roncanenan

=/ @}
:
I
: &
vigilancia de la sociedad y rendirle los informes a que haya lugar o que sean A
solicitados; ~----- E{ié
4. Remitir al organo-de control fiscal respectivo su informe a la Asamblea General g
de Accionistas con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha en que se E
&
celebrara la‘reunién de la Asamblea; £
5. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de é‘
- §
Q
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las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la sociedad 'y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales

fines;

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar porque se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los

que ella tenga en custodia o a cualquier fitulo;

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales;
8. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe

correspondiente;

9. Convocar a la Asamblea Generai ld' rACCiomstas a reuniones extraordinarias

cuando lo juzgue necesario. -

10. Cumplir las demas atnbumones que Ie aSIQnen 1a Ley o los estatutos y las que

siendo compatibles con Ias antenores Ie encomlende la Asamblea General de
;; o B _} .l ‘:
Accionistas. : - : 22 ,’: e

|

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO COLISION DE COMPETENCIAS.- Cualquier

duda o colision respecto de 1as funmones ©° atrlbumones de la Junta Directiva y el

Gerente General se resolvera stempre en favor de la Junta Directiva; las colisiones

entre funciones de la Junta Dlrectlva'.;y.; Ia‘ Asamblea General de Accionistas se

resolveran a favor de la Asamblea General.
CAPITULO V
BALANCES GENERALES, RESERVA LEGAL Y REPARTO DE UTILIDADES
ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: INVENTARIO Y BALANCE GENERAL. Cada '
afio, el 31 de diciembre, se cortaran las cuentas para producir el inventario, el
balance general de los negocios sociales y el estado de pérdidas y ganancias del
respectivo ejercicio. Estos documentos deben ser elaborados de conformidad con la

ley y las normas contables establecidas y presentarse a la consideracion de la

Asamblea General de Accionistas.
El balance, el inventario, los libros y las demas piezas justificativas de los informes, -
seran depositados en la oficina de la Secretaria General, o quien haga sus veces,

con una antelacién minima de quince (15) dias habiles al sefialado para la reunion
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de la Asamblea, con e.[ fin de que puedan ser examinados por los accionistas. --—-----
ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: APROBACION DEL.BALANGE. El balance
debe ser presentado para la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas por
la Junta Directiva y el Gerente General, con los demas documentos a que se refiere
la ley.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la reunién de la Asamblea, el Gerente
General remitira a la Superintendencia de Servicios Publicos una copia del balance
vertido al formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o justifiquen, junto con
el acta en que hubieren sido discutidos y aprobados.
ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: RESERVA LEGAL. La sociedad constituira una

reserva legal igual al cincuenta por c:ento (50%) del capital suscrito, formada por el

i

diez por ciento (10%) de as" }% s I[ as“ue cada ejercicio.
Cuando ésta reserva&l[eg re

cmciue? a por ﬁ%‘(SO% mencionado, la sociedad

no tendra la obligacién de{tbontrnua

N,

\esta el diez por ciento ( 0%) de las
utilidades liquidas. Pert ;

2
vera a apropiarse el mismo diez por

N e“‘.ﬂ
1 m’: Ao
ciento (10%) hasta cuando I%Ies rva‘*]legU‘e nuevamente al limite establecido. --—-—--

ARTICULO CINCUENTA Yt;i,'UEVEJ RESERVAS OCASIONALES. La Asamblea

e T e
General de Acrlomstas\podra cfear:e t|r1c:ren‘1entar reservas ocasionales con

ARTICULO SESENTA: REPARTO BE\UTILIDADES Las utilidades se repartlran

entre los accionistas, previa aprobacmn de la Asamblea General, con SU_]ECIDI‘I"::

sujecion a las disposmlones Iegax\sﬁ‘le

fas=

apropiaciones para el pago de impuestos, se repartira como dtvndendo por o

ejercicio o del saldo de las mismas, si hubiera que enjugar pérdidas de ejercié'i'S"
anteriores.

Sin-embargo, si las sumas de |a reserva legal y ocasionales excediere del ciento por
ciento (100%) del capital suscrito, el porcentaje que debera repartir la sociedad sera
del setenta por ciento (70%), por lo menos.

No obstante, la Asamblea, con el voto favorable del ochenta por ciento (80%) de las

acciones presentes en la respectiva reunion, podra disponer que la distribucién de
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utilidades se efectlie en un porcentaje menor o no se lleve a cabo. —--mreeeiiom e
Las utilidades deberan ser justificadas por balances fidedignos y su reparto se hara

en proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones.

El pago del dividendo se hara en dinero efectivo, en las épocas gue acuerde la
Asamblea General de Accionistas al decretarlo, a quien tenga la calidad de

accionista al tiempo de hacerse exigible cada pago.

Los dividendos pendientes perteneceran al adquirente de las acciones desde la
fecha de la carta de traspaso, salvo pacto en contrario de las partes contenido en la

misma carta.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO SESENTA Y UNO CAUSALES DE DISOLUCION La sociedad no se -

disolvera sino por:

| ‘-{ 1 ‘ .,
1. Por la imposibilidad de desarrollar Ia empresa soc;al por la terminacion de la

misma o por extincion de la cosa ‘0! cosas cuya exptotacton constituye su objeto; -

2. Por reduccion del numero de. accmmstas a menos ‘del requerido en la ley para su

TN \
E_ .-\ i ;

funcionamiento;

't

3. Por la liquidacion ob!lgatorla de ia somedad L -
4. Por las causales expresa y c[aramente estipuladas en los presentes estatutos; ----
5. Extraordinariamente, en cualquier t|ernp9, por decision de la Asamblea General

de Accionistas, para lo cual se requerira el voto favorable de la mayoria de las

acciones presentes reunién respectiva;

6. Por decision de autoridad competente en los casos previstos én la ley; ~---==------

7. Por las causales establecidas en el Cdédigo de Comercio:

8. Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del

cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito;

8. En el evento que todas las acciones suscritas lleguen a pertenecer a un solo

accionista.
PARAGRAFO: Si se verifica una de las causales de disolucién, les administradores
estan obligados a realizar aquellos actos y contratos que sean indispensables para
no Intérrumpir la prestacié.n del servicio, pero daran aviso inmediato a la autoridad

competente y a la Superintendencia de Servicios Publicos, y convocaran
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inmediatamente a la Asamblea General de Accionistas para informar de modo
completo y documentado dicha situacion. De ninguna manera se ocultara a los
terceros con guienes negocie la sociedad [a situacion en que esta se encuentra. —---
ARTICULO SESENTA Y DOS: LIQUIDACION. Cuando por voluntad de los ‘socios,
por configurarse una causal de disolucion o por decisién del Superintendente de
Servicios Publicos, la Compaiifa entre en proceso de liquidacién, -el Gerente
Génera! o el Revisor Fiscal deberdn dar aviso a la autoridad competente para

garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio.

Si no se toman las medidas correctivas previstas en el articulo 220 del Cédigo de

Comercio, la liguidacién continuara en la forma prevista en la ley.

acciones presentes en‘(}_ J(Qespe%tly_" lrfuf”“‘ odra autorizar a los liquidadores a
e f&rg ?ci*n &
efectuar la dsstnbucloﬂde Ios %| S5 fﬁ‘ spemef’?

ARTICULO SESENTA YgRES .HLIQL.JIDADORES La Asamblea General designara

dos (2) liguidadores con réspe v é%le tfs quienes haran la liquidacion en

la forma prevns’ra en Ias norma‘g s‘:--——-

?i

Mientras no se haga po Asa bIeaIGene al de Accionistas la designacion de los
Vel me 2l ?

s fznég‘entos’ actuara con caracter de tal quien

/

liguidadores y se reglstréQ

"e

sea Gerente General de la- somedag y.en- SU defecto, los suplentes que figuren

inscritos en el registro mercantil deLdé:micmo social.

periodo de I:qundacmn la Asamblea General de Accicnistas se reumra ordmana 0,

libremente los liquidadores.

consultar y analizar los libros y documentos de la sociedad, durante los periodos

‘sefialados en la ley, excepto aquellos que contengan secretos industriales, los

cuales estaran bajo la guarda de los liquidadores.

Este derecho sdlo podréa ejercerse en las oficinas de liquidacion, por consiguiente,

los libros y documentos no podran ser sacados de las oficinas.
ARTICULO SESENTA Y CINCO: DEBERES DE LOS LIQUIDADORES: Son

3

La Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de la mayoria de las

ARTICULO SESENTA Y CUATRO PERIODO DE LiQUIDACION Durante el“_‘

Durante este periodo de liquidacion, todos los accionistas tendran dereche/A

Ca

f

-
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deberes de los liquidadores: = A

1. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la
2

disolucién: : e e

2. Exigir la cuenta de su gestion al Gerente General o a cualquiera de los
funcionarios que haya manejado intereses de la sociedad, siempre que esas
cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley y con los estatutos; ----
3. Cobrar los créditos activos de la sociedad, incluyendo los que correspdnden a

capital suscrito no pagado en su integridad;

4. Obtener la restitucién de los bienes sociales gue se encuentran en poder de

socios o terceros;

5. Restituir las cosas de las cuales la sociedad no sea propietaria;

__.Ias prescnpc:ones fegales o como lo

6. Vender los bienes somales conforme'

ppppp

indique la Asamblea General de Accmnlstas - = fn 2

7. Llevar y custodiar los l[bros documentos y correspondencaa de la sociedad; ~~-----
8. Velar por la integridad de su patr:monlo it ‘] E;

9. Liquidar y cancelar las cuentas de’ Ios terceros y.de los socios de conformidad
con la ley; 1\' T Tmrnayns 4’ %

REFG 4 1 4

10. Rendir cuentas o presentar estados_—fde Ilquldacron cuando la ley lo senale,

cuando lo considere convenlente 0 cuando la Asamblea General de Accionistas lo

T e
i l.-- \

exija. ‘ =
CAPITULO VII
REGLAMENTO DE PERSONAL
- ARTICULO SESENTA Y SEIS: CLASIFICACION DEL PERSONAL: Mientras la

sociedad sea una Empresa de Servicios Publicos Mixta, las personas que prestan

sus' servicios a la misma, tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran
sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad con el
articulo 41 de la ley 142 de 1994. '
ARTICULO SESENTA Y SIETE: SELECCION DEL PERSONAL: Los

nombramientos y los ascensos que haga la Asamblea General de Accionistas, la

Junta Directiva y el Gerente General, en ejercicio de sus respectivas atribuciones
nominadoras, se efectuaran teniendo en cuenta los requisitos minimos para cada

cargo y segln los reglamentos que se expidan al efecto, previa evaluacion de
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capacidades y aptitudes para el desempefio del cargo.
CAPITULO VIII
VARIOS
ARTICULO SESENTA Y OCHO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. La sociedad respeta acoge todos los medios legales, entre

ellos los alternativos, para dirimir los conflictos. Por tanto, las diferencias y
dlscrepanmas surgidas en la actividad contractual deberan solucionarse en forma
agil y rapida, acudiendo al arreglo directo, y/o la conciliacion, amigable composicion,
transaccion.
ARTICULO SESENTA Y NUEVE: PROHIBICIONES. Prohibase a la sociedad

constituirse garante de obligacmnes de terceros y caucionar con sus bienes
obligaciones distintas dezlasiisu

yaszgfprébjasv}ba menos que estos actos sean

.\11 i l\ Wq&.%
aprobados por la Asaﬁlb ea Gééiy" 'p‘i‘Acc%n%stas“y tengan relamon con el objeto
social. ’I""'f""* £

'\'-\THI'I;RI:\!, aroET 7 7
ARTICULO SETENTA ".A'-\JCTOSWSaIve-{eq u{g:uan?o la Constitucién Politica o Ia ley
dispongan expresamenfe Io coﬁ’t’f%ﬁ@ !o féact s de la sociedad, asi como los

requeridos para la ad mté.thhcmn “yoel EJGI'C[CIO de los derechos de todas las

WA{.E,MT
personas que sean socsa\s dls%ella,pﬁse:? qjranf eXGEUSIvamente por las reglas del
o o
derecho privado. W,

'Esﬁ
ARTICULO SETENTA Y UNOf NTRATOS Mientras la sociedad sea una

Empresa de Servicios Publicos Mlxta sm atender a la cuantia de Ia participacion

accionaria de las entidades oficiales, los contratos que suscriba |a someeiad =

Sera responsabilidad de la Junta Directiva adoptar el Cédigo de Buen Goblerno
Corporativo, de acuerdo con [os siguientes principios, DISPAC:

1. Fundamenta su actuacién en el respeto a la vida y la libertad de las
personas, la vigencia de los derechos humanos, la prevalencia del interés
general y la responsabilidad social con el entorno.
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2. Mantiene relaciones honestas, constructivas e idéneas con sus accionistas,
trabajadores, proveedores, clientes, autoridades y la sociedad en general. --
3. Divulga oporturiamente la informacion relevante de la compafiia. ---------=---=-
Establece como norma de conducta, en todos sus procesos y relaciones, la
responsabilidacf que se derive de sus decisiones empresariales. ~—----=~----—-
B Se compromete, en cumplimiento de su objeto social, a brindar igualdad de
oportunidades a sus trabajadores, contratistas, clientes, proveedores,
combetidores y personas en general, independientemente de su condicion

social, nacionalidad, raza, e ideologia politica, asi como a exigir de estos los

mas altos estandares de honestidad y ética.

6. Rechaza y consecuentemente denunciara ante la instancia competente

cualquier practica que mterﬂera la Ilbre y sana competenc;a

1 Rechaza y condena las practlcas contrarlas a la ética y las buenas

costumbres empresanales = nne
ARTICULO SETENTA Y CUATRO OBTENCION DE SlNERGlAS En el caso que
la sociedad haga parte de un grupo cuya pammpac:on accionaria mayoritaria comun
le permita obtener sinergias en sus actl\ndades y proyectos se autoriza a la Junta

eiantar todas las acciones dirigidas al

Directiva y al Gerente General a

cumplimiento de dicho objetivo. AN .
ARTICULO SETENTA Y CINCO: S:n excepcmn en la sesion ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas se realizara la eleccion de miembros de Junta
Directiva. La Nacioén, podra realizar cambios de sus representantes en la
conformacion de la Junta Directiva, con posterioridad a la reunion ordinaria de la
Asamblea General . de Accionistas, oficializando los mismos, a través .de
comunicacién oficial firmada por el Ministro de Hacienda y Crédito .-Publico con el fin
de evitar efectuar asambleas extraordinarias para estos cambios. ~==rmm=mmmemememmne-
HASTA AQUI MINUTA ESCRITA
CONSTANCIA NOTARIAL: (Articulo 9 Decreto Ley 960 de 1.970). £l Notario

responde de la regularidad formal del acto, pero no de la veracidad de las

declaraciones de los interesados. Tampoco fesponde por la capacidad o aptitud legal

de estos para celebrar el acto o contrato respectivo. -
ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION. Se advirtié al otorgante la
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necesidad de’inscribir esta escritura pdblica en |a Camara de comercio de la ciudad

motivos por [os cuales procede a firmar [a presente escritura publica.

El comp'areciente fue advertido que el Notario responde de |a regularidad formal de
esta escritura, pero NO de la veracidad de sus declaraciones, pues ellos 'deben .

constatarlas, tal v conforme lo establece el articulo 9 del Decreto Ley 960 de 1.970,

La presente escritura fye leida en su totalidag por el compareciente.

SLicHivViereanti] :
una escritura aclaraj@‘ﬁ:fé@:ﬁ?g%%% gt;%ﬁ% coﬁ
Decreto Ley 960 de 197\0ﬂé\ff@doﬂfé;ﬁ%ﬁ;%‘hge’a?f’f
PROTOCOLIZACION B )acurﬁgﬁm@s’ J/Se  protocolizan
documentos: CERTIFICDCQ:SJE- S EXISTEN
REGISTRO MERCANTIL&A
PACIFICO SA. E.S.P. - bl /

;

gfﬁ
CAMARA DE COMERGIO DEL GF

ELTAN bt 7

sdemas datos contenidos, da lugar g
ormesJo manda el Articulo 102 del
porentendido y firma en constancia.

DETEXI ;;?j:{NCl Y- REPRESENTACION, Y DE

advertido de su

los  siguientes

R
Se utilizaron las  hojas de ﬁ%ﬁ&@g{%@guridad notarial series: |
Aa081694157, Aa081 694158, Aa081694159, Aa081694160,
Aal81694162, Aa081694163, Aa081 69464, Aa081 694165,
Aa0816941 67, Aa081694168, Aa081694169, Aa081694170,

Aa081694172, Aa0816941 73 y Aa081694174.

Aa081694156,
Aa081694161,
Aa081694166,
Aa081694171,

VALORES DE (A ESCRITURA. - Derechos notari

biométrica ($4.000), IVA ($64.809), Fondo especial de

($87.400), Copias completas (80), Copias Simples ($174.80Cf_'

T TR

. 44

Ccadenasa, Nedgassosue CG-BE-ZT

Ccadenasa svepesso

Cafi32850000

o (0,

XERS

14-84-23



’ //@Tﬂﬂ ﬂ Q ; v )@Q’/

g{qi GE JULIAN QUINTERO POLO
EPRESENTANTE LEGALSUPLENTE DE
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO
S.A. E.S.P. - DISPAC $.A. ESP

C.C. No.: T2 142295

Direccion: ¢re 34 82-62
Teléfono: =z osYolMS U
Ocupacion: Tusentero gleasnada
Municipio: @m\ifu&%o é\\o\‘

| NOTARIA PRIMERS DEL

BE Quiend - CHOCH®

En pRnvars copie womaas del osiginal Yl

consis de___ gfz ? e dctios (iles
AL 03 2oz

38

JHapel notarial para uso exclusivo e la escritura piiblica - No tiene costo para el nsuario

v




