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INFORME EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE — VIGENCIA 2023

Mediante la elaboracion del presente informe, se pretende resaltar los avances logrados y
dificultades detectadas por la Oficina de Control Interno de la Empresa Distribuidora del
Pacifico DISPAC S.A. E.S.P., en cuanto a los resultados obtenidos por la presentacion del
informe de evaluacion de Control Interno Contable de la vigencia fiscal 2023, esto dando
cumplimiento a la normatividad legal vigente que en materia le corresponde a la Empresa.

MARCO NORMATIVO

La presentacion del presente informe se realizdé dando cumplimiento al siguiente marco
normativo:

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2145 de 1999: Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica del
Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 250 de 2003: Por la cual se establecen los requisitos y plazos para la
presentacion de la informacion financiera, econdmica y social a la Contaduria
General de la Nacion y otras obligaciones de informacion.

e Resolucion 048 de 2004: Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el
Control Interno Contable

e Resolucion 248 de 2007: Por la cual se establece la informacidon a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion.

e Resolucidon 357 de 2008: Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la
Nacion.

e Resolucion 193 de 2016: Por la cual se incorpora en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable.

OBJETIVO DE LA EVALUACION

Evaluar el estado del Control Interno Contable de DISPAC S.A. E.S.P., para lo cual realizo la
calificacion del estado general del sistema y la valoracidon cualitativa y cuantitativa,
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mediante el seguimiento a las gestiones administrativas, adelantadas por los responsables
de la informacién financiera de forma que se garanticen las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas de la informacion contable publica teniendo en cuenta las actividades que
contemplan el proceso contable.

ALCANCE

La evaluacion al Sistema de Control Interno contable realizada por la Oficina de Control
Interno se efectud para el periodo comprendido entre el primero (01) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre del afo 2023.

METODOLOGIA

Se siguié la metodologia del Procedimiento de Control Interno Contable establecida en la
Resolucién 357 del 23 de Julio de 2008 de la Contaduria General de la Nacion, en adelante
CGN™.

CRITERIOS DE CALIFICACION

A partir de lo establecido en el anexo de la Resolucidon 193 de 2016, a continuacién, se
describen los parametros de calificacion empleados por la Oficina de Control Interno, para
el diligenciamiento del cuestionario definido por la CGN como insumo para la evaluacién del
Sistema de Control Interno Contable correspondiente a la vigencia evaluada.

En esta valoracion se formulan preguntas que evalUan “en forma cuantitativa, el control
interno contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del
proceso contable, la rendicién de cuentas y la gestidn del riesgo contable (...)*".

El cuestionario definido por la CGN se basa en la evaluacion de treinta y dos (32) criterios
de control, evaluados a través de preguntas calificadas de acuerdo con las opciones de
calificacion “SI”, "PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoracion dentro

del formulario®”.

1 Resolucion 357: Por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del
informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Nacion.

2 Tomado del Anexo de la Resolucion 193 de 2016, numeral 4.1, pagina 27.

3 Procedimiento para la evaluacion del control interno contable, Numeral 4.1 Valoracion cuantitativa.
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Existencia (Ex) Efectividad (Ef)
Respuesta Valor Respuesta Valor
SI 0,3 SI 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Fuente. Procedimiento para la evaluacion del control interno contable Numeral 4.1

Una vez resuelto el cuestionario se obtiene una calificacién final que oscila entre 1y 5y
correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable. La escala
de calificacién se interpreta de la siguiente forma:

Rangos de Interpretacion de las Calificaciones o
Resultados Obtenidos

Rango de Calificacion

1.0 < calificacion > 3.0 |

3.0 < calificacién = 4.0 Adecuado

4.0 < calificacion > 5.0 |

Fuente: Procedimiento para la evaluacion del control interno contable Numeral 4.1

TEMAS EVALUADOS

En el cuestionario disefiado por la CGN se establecen temas a avaluar, bajo los cuales se
asigna la calificacion cuantitativa al proceso contable de DISPAC S.A. E.S.P. A continuacion
se presentan algunos de los criterios evaluados:

e Elementos del Marco Normativo: Politicas Contables.

e Planes, Procedimientos, Manuales para manejo de informacién financiera y procesos
transversales al area contable.

e FEtapas del Proceso Contable: i) Reconocimiento de hechos econdmicos:
Identificacion, clasificacion, medicion, registro. ii). Medicion Posterior. iii).Revelacion:
Presentacion de Estados Financieros y Notas a los Estados Financieros.

e Rendicion de Cuentas e Informacion a Partes Interesadas.

e Gestion del Riesgo Contable.

e Estructura del area contable y gestién por procesos.

e Herramientas de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion
financiera.

e Sistema documental: Soportes documentales.

- 5
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e Actualizacién permanente y continuada.

e Responsabilidad en la continuidad del proceso contable.

o Eficiencia de los sistemas de informacion.

e Coordinacion entre las diferentes dependencias: Responsabilidad de quienes
ejecutan actividades transversales al area contable.

e Registro oportuno de las operaciones.

e Individualizacion de bienes, derechos y obligaciones.

e Reconocimiento de estimaciones.

e Andlisis, verificacion y conciliacién de informacion.

e Depuracion contable permanente y sostenible.

e Cierre contable.

e Emisién de Estados Financieros.

RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE — VIGENCIA 2023

A continuacion, se presenta Formulario de Evaluacién de Control Interno Contable de
DISPAC S.A. E.S.P. que se presentd y realizd mediante el formato “F10-12-08 Encuesta de
Control Interno Contable”para la vigencia 2023.

. . - s Se han implementado las politicas de deterioro de
1. ¢{la entidad ha definido las politicas contables que debe g . .
. ) 1as P L que cuentas por cobrar, politicas contables bajo naif,
aplicar para el reconocimiento, medicion, revelacion vy : . )
1.1.1 L, P SI se validaron los lineamientos contables de la
presentacion de los hechos econdmicos de acuerdo con el marco -
normativo que le corresponde aplicar? empresa, dondf-:' se determina como se debe
) aplicar estas politicas contables.
. . - . Se socializa con el personal del area y ademas
1.1. ¢Se socializan las politicas con el personal involucrado en el o
1.1.2 SI todas las actualizaciones en temas contables se
proceso contable? ; .
envian por correo corporativo.
1.1.3 1.2. ¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo del SI Se aplica la politica en el desarrollo del ejercicio
T proceso contable? contable, como en los asientos diarios
1.3. ¢Las politicas contables responden a la naturaleza y a la . . o
1.1.4 - P . P y SI Se tienen en cuenta en las actividades diarias
actividad de la entidad?
1.15 1.4. ¢Las politicas contables propenden por la representacion fiel SI La informacion financiera generada por la Empresa
o de la informacién financiera? es validada por la revisoria fiscal
2. ¢Se establecen instrumentos (planes, procedimientos,
1.1.6 manuales, reglas de negocio, guias, etc.) para el seguimiento al SI Los planes de acciéon de mejora son validados por
o cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los la oficina de Control Interno
hallazgos de auditoria interna o externa?
117 2.1. ¢Se socializan estos instrumentos de seguimiento con los SI Los planes de accidn son socializados con cada
o responsables? uno de las partes involucradas
. . . . La oficina de Control Interno realiza el
2.2. hac imient monitor | cumplimient | . L Lo
1.1.8 planecssse ;e?ofaer?"llijentg'? 0 0 monitoreo &l cumplimiento de los SI correspondiente seguimiento al cumplimiento de
) los planes de accién de mejora
3. ¢la entidad cuenta con una politica o instrumento
1.1.9 (procedimiento, manual, regla de negocio, guia, instructivo, etc.) SI Se cuanta con el manual de Contabilidad
tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a los hechos

-
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econdmicos originados en cualquier dependencia?
Todo el personal conoce el procedimiento, ademas
1.1.10 3.1. ¢Se socializan estas herramientas con el personal SI se cuenta con un cronograma que se le envia a
o involucrado en el proceso? dotas las areas para que proporcionen informacion
para el cierre contable.
; - - . L . Se cuenta con los formatos para la baja de activos
3.2. ¢Se tienen identificados los documentos idoneos mediante . A P DAk o
1.1.11 los cuales se informa al 4rea contable? SI por el area de calidad, y las demas areas envian
) por correo electrénico.
3.3. ¢Existen procedimientos internos documentados que o -
1.1.12 . ! pr . q SI Se cuenta con el procedimiento de contabilidad
faciliten la aplicacion de la politica?
. . . . . . Se cuenta con un sistema de SPARD para realizar
4. ¢Se ha implementado una politica o instrumento (directriz, la_identificacion de los activos dzl irea de
rocedimiento, guia o lineamiento) sobre la identificacion de los o, : .
1.1.13 pr -nto, g L ) - SI distribucion, ademas, se cuenta con el modulo de
bienes fisicos en forma individualizada dentro del proceso - - - - e
. activos fijos para realizar la identificacion de los
contable de la entidad? ;
activos.
1.1.14 4.1. {Se ha socializado este instrumento con el personal SI En las actualizaciones contables se hace
o involucrado en el proceso? retroalimentacion sobre este tema.
Esta verificacion la realiza el area de distribucion -
subestacion - lineas- redes, Control de energia,
1.1.15 | 4.2. ¢Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? SI baja tension nivel 1 y 2, Gerencia Dispac, equipo
de comunicacion, muebles y enseres, equipos de
oficina y vehiculos
. . - . . En las normas se cuenta con unos items que se
5. ¢éSe cuenta con una directriz, guia o procedimiento para llama revelacién v detalla las conciliaciones ?we se
1.1.16 | realizar las conciliaciones de las partidas mas relevantes, a fin de SI ) Y . S 2
- - i o realizan en la Empresa como: conciliacion de
lograr una adecuada identificacion y medicion? - - - P
cartera, de caja, de activo fijo, de némina
1117 5.1. ¢Se socializan estas directrices, guias o procedimientos con sI En las socializaciones y actualizaciones hechas con
T el personal involucrado en el proceso? el personal involucrado.
. . s s . . P A través de las conciliaciones se verifica la
5.2. éSe verifica la aplicacion de estas directrices, guias o S - : ;
1.1.18 - SI aplicacion de las  directrices, guias 'y
procedimientos? L
procedimientos.
6. ¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimiento
1119 |°© instruccion en que se defina la segregacion de funciones SI En la ficha de cargos se detalla las funciones
o (autorizaciones, registros y manejos) dentro de los procesos dentro del proceso contable.
contables?
. . . . o . o Se cuenta con un listado de todas las actividades
6.1. éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento . . .
1.1.20 : 7 . SI que tiene cada funcionario, se encuentra en una
0 instruccion con el personal involucrado en el proceso? -
carpeta compartida en la nube.
1121 6.2. ¢Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guia, SI Se verifican con los cierres mensuales y con las
T lineamiento, procedimiento o instruccién? conciliaciones diarias.
. . - - P . En el procedimiento contable se determina las
7. éSe cuenta con una directriz, procedimiento, guia, lineamiento actividades a realizar, ademés cada reporte tiene
1.1.22 | o instruccion para la presentacion oportuna de la informacién SI !
. P P P su norma donde se estable como y cuando
financiera? ) -
presentar los informes financieros.
1.1.23 7.1. éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento SI Se socializa al personal que hace parte del proceso
- 0 instruccion con el personal involucrado en el proceso? para la construccién del informe financiero.
1.1.24 7.2. ¢Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, SI Se cumple con las fechas estipuladas en los
T procedimiento o instruccién? cierres mensuales y en las conciliaciones diarias.
Se cuenta con un cronograma de cierre de
8. ¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma entradas y salidas de informacion, donde se
1.1.25 adecuada, el cierre integral de la informacion producida en las SI detalla quien es el responsable y como se debe
areas o dependencias que generan hechos econdmicos? realizar la actividad y la fecha en que se debe de
realizar
; .- . . Todos los meses son enviados por correo
8.1. ¢Se socializa este procedimiento con el personal involucrado - g
1.1.26 en el proceso? P P SI electronico el cronograma con las actividades a
P ) cargo de cada funcionario.
1.1.27 8.2. ¢Se cumple con el procedimiento? SI Se cumple con los cierres mensual, trimestral y
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anual.
9. éLa entidad tiene implementadas directrices, procedimientos, -
, . . B AP p - Se cuenta con el procedimiento donde se
1.1.08 | 9uieso lineamientos para realizar periddicamente inventarios y SI establece como y cuando se debe realizar los
o cruces de informacion, que le permitan verificar la existencia de ) ; .
. h inventari | iV la Empresa.
activos y pasivos? entarios a los activos de la Empresa
1.1.29 91 (__Se socializan las d|r_ectr|ces, procedimientos, guias o SI Si se socializa con el personal encargado.
lineamientos con el personal involucrado en el proceso?
1.1.30 9.2. éSe cumple con estas directrices, procedimientos, guias o SI Siempre se tiene en cuenta los procedimientos
o lineamientos? para realizar las actividades del area,
10. ¢Se tienen establecidas directrices, procedimientos,
instrucciones, o lineamientos sobre andlisis, depuracion y s . .
1.1.31 S ! : - 4 I n n comi nibili financier:
3 seguimiento de cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad S Se cuenta con comite de sostenibilidad financiera
de la calidad de la informacion?
10.1. ¢Se socializan estas directrices, procedimientos, Se socializa con el personal del area y ademas
1.1.32 instrucciones, o lineamientos con el personal involucrado en el SI todas las actualizaciones en temas contables se
proceso? envian por correo corporativo.
1.1.33 10.2. ¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de SI Se cuenta con un procedimiento y diferentes
o estas directrices, procedimientos, instrucciones, o lineamientos? filtros.
10.3. ¢El andlisis, la depuracién y el seguimiento de cuentas se .
1.1.34 - é ™ 1 realizan los m .
3 realiza permanentemente o por lo menos periddicamente? S Se realizan todos los meses
11. ¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra técnica o
1.2.1.1.1 | mecanismo, la forma como circula la informacion hacia el area SI En la caracterizacion del area
contable?
1.21.1.2 11.1. ¢éLa entidad ha identificado los proveedores de informacion SI Se tiene en cuenta todas las areas que envian
e dentro del proceso contable? informacion internamente
Se remite a los entes de control, CGN,
1.2.1.1.3 11.2. ¢{La entidad ha identificado los receptores de informacion SI Superfinanciera, Revisoria Fiscal, Control Interno e
D dentro del proceso contable? Interventoria, el cual se hace mensual a los
actores que requieren la informacion
12. élLos derechos y obligaciones se encuentran debidamente Derechos (cuentas por cobrar) y obligacion
1.2.1.1.4 | individualizados en la contabilidad, bien sea por el area contable, SI (cuentas por pagar) Estan en el que maneja
o bien por otras dependencias? Tesoreria Quibdd y Tesoreria Bogota.
1.2.1.1.5 1 2'.1'. ('qu d_e:rechos y obligaciones se miden a partlr de su SI Se mide por el valor del documento o transaccion
individualizacion?
1.2.1.1.6 12.2. ¢la baja en cuentas es factible a partir de la SI Se cuenta con un procedimiento para baja de
e individualizacion de los derechos y obligaciones? cartera
13. ¢Para la identificacion de los hechos econdmicos, se toma L.
1.2.1.1.7 ) . - ! 1 Resolucion 414 | N
como base el marco normativo aplicable a la entidad? S esolucio de la CG
13.1. En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los . .
L . P Se tienen en cuenta las normas establecidas para
1.2.1.1.8 | criterios para el reconocimiento de los hechos economicos SI - .
- proceso identificado.
definidos en las normas?
14. ¢Se utiliza la version actualizada del Catalogo General de
1.2.1.2.1 | Cuentas correspondiente al marco normativo aplicable a la SI Se maneja la version 14 que es la Gltima.
entidad?
14.1. ¢Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del Revision permanente de acuerdo a las
1.2.1.2.2 . SI o ;
catalogo de cuentas? actualizaciones realizadas CGN.
15. ¢éSe llevan registros individualizados de los hechos Se hacen registros individualizados ocurridos en la
1.2.1.2.3 Py . - SI -
econdmicos ocurridos en la entidad? entidad.
12.1.2.4 15.1. ¢En el proceso de clasificacion se consideran los criterios SI Se tienen en cuenta los criterios con base al marco
T definidos en el marco normativo aplicable a la entidad? normativo.
, - . - Se realizan los cortes con base a los hechos
? ‘-
1.2.1.3.1 | 16. éLos hechos econémicos se contabilizan cronoldgicamente? SI realizados cronolégicamente.
1.2.13.2 16.1. ¢Se verifica el registro contable cronolégico de los hechos SI Antes del cierre mensual, se valida que se acorde
777 | econdmicos? a la fecha realizada
1.2.1 16.2. ¢éSe verifica el registro consecutivo de los hechos Cada hecho econdmico tiene un comprobante de
2.1.3.3 L ) o SI .
econdmicos en los libros de contabilidad? contabilidad
1.2.1.3.4 | 17. ¢Los hechos econdmicos registrados estan respaldados en SI En extractos bancarios, conciliaciones,
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documentos soporte idoneos? aproximaciones, comprobantes de ingresos,
comprobantes de egresos, facturas de compra,
facturas de venta, etc.
1.2.135 17.1. éSe verifica que los registros contables cuenten con los SI Para el desarrollo del registro, se verifica que los
e documentos de origen interno o externo que los soporten? documentos suministrados sean originales.
1.2.1.3.6 | 17.2. éSe conservan y custodian los documentos soporte? SI Se cuenta con archivo del area y archivo general
de la Empresa
Se cuenta con: extractos bancarios, conciliaciones,
18. ¢Para el registro de los hechos econémicos, se elaboran los aproximaciones, comprobantes de ingresos,
1.2.1.3.7 : e SI
respectivos comprobantes de contabilidad? comprobantes de egresos, facturas de compra,
facturas de venta, etc.
1.2.138 18.1. ¢éLos comprobantes de contabilidad se realizan SI De acuerdo a la fecha de los comprobantes se
77" | cronoldgicamente? realiza el registro.
1.2.1.3.9 18.2. CI.‘OS comprobantes  de  contabilidad  se enumeran SI El sistema genera el consecutivo del comprobante
consecutivamente?
Todo los registro realizados en el libro, cuenta con
1.2.1.3.1 | 19. ¢Los libros de contabilidad se encuentran debidamente los - sgportes dg: - extractos _ bancarics,
o SI conciliaciones, aproximaciones, comprobantes de
0 soportados en comprobantes de contabilidad? )
ingresos, comprobantes de egresos, facturas de
compra, facturas de venta, etc.
1.2.1.3.1 | 19.1. ¢La informacion de los libros de contabilidad coincide con SI Se valida que la informacion este acorde y ademas
1 la registrada en los comprobantes de contabilidad? se envia la informacion con la Revisoria Fiscal.
19.2. En caso de haber diferencias entre los registros en los . . —
1.2.1.3.1 libros y los comprobantes de contabilidad, ése realizan las SI Se realizan los ajustes con las - conciliaciones de
2 7 - - acuerdo el caso que se presente.
conciliaciones y ajustes necesarios?
1.2.1.3.1 | 20. ¢Existe algun mecanismo a través del cual se verifique la SI A través de las conciliaciones se verifica la
3 completitud de los registros contables? completitud de los registros contables
1.2.1.3.1 | 20.1. ¢éDicho mecanismo se aplica de manera permanente o . I
o SI Se realiza las conciliaciones mensuales.
4 periddica?
20.2. ¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y s -~ . .
12131 sus saldos estdn de acuerdo con el Ultimo informe trimestral SI Se yalldo EI, ultimo informe trimestral el cual fue
5 o , L. enviado el dia 14 de febrero de 2024.
transmitido a la Contaduria General de la Nacién?
21. éLos criterios de medicion inicial de los hechos econémicos | - inicial b |
1.2.1.4.1 | utilizados por la entidad corresponden al marco normativo SI E reconoﬁ'.m'ento inicial €s clon ase a fo que
aplicable a la entidad? causo y aplicado con base en el marco normativo.
21.1.. élos criterios de medicion de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos contenidos en el marco normativo La informacion es enviada por medio de correo
1.2.1.4.2 . . - SI P )
aplicable a la entidad, son de conocimiento del personal electronico a todos los involucrados.
involucrado en el proceso contable?
21.2. ¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, ingresos, . . -
- A La entidad aplican las acciones con base a las
1.2.1.4.3 | gastos y costos se aplican conforme al marco normativo que le SI ; -
; normas vigentes establecidas.
corresponde a la entidad?
22. {Se calculan, de manera adecuada, los valores .
. I N Se hace mensual y se cuenta con un modulo para
1.2.2.1 | correspondientes a los procesos de depreciacién, amortizacion, SI .
- . , A el desarrollo de estos calculos.
agotamiento y deterioro, segun aplique?
1222 22.1. éLos cdlculos de depreciacidn se realizan con base en lo SI El modulo cuenta con las configuraciones de
T establecido en la politica? acuerdo a las normas
22.2. éla vida atil de la propiedad, planta y equipo, y la Periddicamente se realiza la revision de la vida (til
1.2.2.3 o - . SI - A
depreciacion son objeto de revision periddica? de la propiedad, planta y equipos
1.2.2.4 22.3. éSe verifican los indicios de deterioro de los activos por lo SI De inventario se realizan trimestral y activo fijo
T menos al final del periodo contable? anual.
23. ¢éSe encuentran plenamente establecidos los criterios de La entidad tiene establecido criterios de medicion
1.2.2.5 | medicién posterior para cada uno de los elementos de los SI posterior para todas las cuentas que estan dentro
estados financieros? del marco normativo.
23.1. ¢los criterios se establecen con base en el marco Se aplican los criterios con base al marco
1.2.2.6 ; X : SI .
normativo aplicable a la entidad? normativo.
1.2.2.7 | 23.2. ¢(Se identifican los hechos econdmicos que deben ser SI La entidad tiene identificado cada hecho.
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objeto de actualizacion posterior?
23.3. éSe verifica que la medicion posterior se efectla con base . . _
o - - - Se valida y se implementan los criterios
1.2.2.8 | en los criterios establecidos en el marco normativo aplicable a la SI leci | .
entidad? establecidos dentro del marco normativo
1229 23.4. ¢La actualizacion de los hechos econdmicos se realiza de SI De acuerdo a la fecha establecida para cada hecho
T manera oportuna? economico.
23.5. ¢Se soportan las mediciones fundamentadas en Se cuenta con expertos para poder hacer las
1.2.2.10 | estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos al SI estimaciones de Iosprocesoz P
proceso contable? P ’
24. (Se elaboran y presentan oportunamente los estados Se tienen fechas establecidas en el cronograma
1.23.1.1 : . . i ) SI
financieros a los usuarios de la informacion financiera? contable
24.1. éSe cuenta con una politica, directriz, procedimiento, guia Se realiza con base al procedimiento de la CGN,
1.2.3.1.2 h : . " ) SI .
o lineamiento para la divulgacién de los estados financieros? que es de forma trimestral.
24.2. ¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o La entidad cumple con las politicas vy
1.2.3.1.3 | lineamiento establecida para la divulgacion de los estados SI procedimiento para la divulgacion con base a la
financieros? CGN
24.3. ¢Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma Se tienen en cuenta y ademas son enviados a la
1.2.3.1.4 . -, : SI : S
de decisiones en la gestion de la entidad? junta directiva.
24.4. ¢Se elabora el juego completo de estados financieros, con Se cumple con la elaboracion de los estados
1.2.3.1.5 L SI ! . .
corte al 31 de diciembre? financiero segun la norma.
25. ¢las cifras contenidas en los estados financieros coinciden la revisoria fiscal se encarga de realizar la
1.2.3.1.6 - " SI o )
con los saldos de los libros de contabilidad? validacion de los mismo.
25.1. ¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de La profesional contable es la encargada de
1.2.3.1.7 | los estados financieros previo a la presentacion de los estados SI verificar la informacion, al igual que la revisoria
financieros? fiscal.
1.2.3.1.8 26. ¢Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e sI Se cuenta con indicadores que estan dentro del
e interpretar la realidad financiera de la entidad? Plan estratégico de la Empresa.
1.2.3.1.9 26.1. ¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad SI Los indicadores muestran la realidad de la
e y del proceso contable? empresa.
, . . . . - La revisoria fiscal verifica los insumos elaborados
1.2.3.1.1 ?6.2. ¢éSe verifica la ﬁa'bl|l|dad .della informacién utilizada como SI con base a los indicadores, de igual manera, se
0 insumo para la elaboracion del indicador? - -
realizan los filtros necesarios.
1.2.3.1.1 | 27. ¢La informacidn financiera presenta la suficiente ilustracion SI Es muy clara de manera que los usuarios
1 para su adecuada comprension por parte de los usuarios? comprendan la informacion
27.1. élas notas a los estados financieros cumplen con las Cada partida del balance tiene una nota y explica
1.2.3.1.1 | revelaciones requeridas en las normas para el reconocimiento, SI lo que se debe realizar, en el momento de revelar
2 medicion, revelacién y presentacion de los hechos econémicos debe indicar los pardmetros establecidos en esa
del marco normativo aplicable? politica.
27.2. ¢El contenido de las notas a los estados financieros revela . "
1.2.3.1.1 - - ” . . Las notas revelan la informacion de manera que
en forma suficiente la informacién de tipo cualitativo vy SI . -
3 s - . sea Util al usuario.
cuantitativo para que sea util al usuario?
27.3. ¢En las notas a los estados financieros, se hace referencia
1.2.3.1.1 o oo - ] . - .
4 a las variaciones significativas que se presentan de un periodo a SI Teniendo en cuenta el criterio normativo
otro?
27.4. ilas notas explican la aplicacién de metodologias o la
1.2.3.1.1 aplicaciéon de juicios profesionales en la preparacion de la SI En el encabezado de las notas se hace resumen de
5 ) - las normas
informacion, cuando a ello hay lugar?
1.2.3.1.1 | 27.5. ¢Se corrobora que la informacion presentada a los distintos SI La informacion presentada es validada por la
6 usuarios de la informacion sea consistente? revisoria fiscal y por la junta.
28. ¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion de
cuentas, se presentan los estados financieros en la misma? Si la Se hacen lo que es el informe de gestion el cual es
1.3.1 entidad no esta obligada a rendicidn de cuentas, ése prepara SI aprobado por la junta directiva y la asamblea de
informacion financiera con propdsitos especificos que propendan accionistas.
por la transparencia?
28.1. ¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los . . .
1.3.2 estados financieros con las presentadas en la rendicion de SI \‘j’:riﬁ\glé%a O?L;: r:/iszgrr]ffao ;?;a:uacllon sea acorde y
cuentas o la presentada para propdsitos especificos? P )
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28.2. ¢{Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes
1.3.3 usuarios la comprension de la informacion financiera SI En las notas de los estados financieros
presentada?
1.4.1 29. (Existen mecanismos de identificacion y monitoreo de los SI Se cuenta con matriz de riesgos, indicadores PEC y
o riesgos de indole contable? auditorias internas como medio de verificacion
1.4.2 29.1. ¢Se deja evidencia de la aplicacion de estos mecanismos? SI EE d?chsisgwmlento de las matrices, indicadores y
30. éSe ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el impacto . . . )
1.4.3 que puede tener, en la entidad, la materializacion de los riesgos SI Esta es_tabl_eada dentro de la matriz de riesgo
Y Junta directiva
de indole contable?
1.4.4 30.1. éSe analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos Sl %Z:QE';TE"EQ pI;::r;?rsaS:ggsjorgglaentoesicggf ) Slg
4. ; 5
de indole contable en forma permanente? materializacion.
30.2. ¢los riesgos identificados se revisan actualizan A través del comité de la junta directiva en donde
1.4.5 g 9 Y SI hacen parte los lideres y la oficina de control
periddicamente? .
interno.
1.4.6 30.3. éSe han establecido controles que permitan mitigar o SI Se incluyen actividades de mitigacion que ayudan
o neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? a la mitigacion del riesgo
30.4. éSe realizan autoevaluaciones periddicas para determinar . o I
1.4.7 la eficacia de los controles implementados en cada una de las SI A traves de la re;a_hzacmn q? I_as conciliaciones de
o las cuentas y revisiones periodicas
actividades del proceso contable?
31. ¢los funcionarios involucrados en el proceso contable Cuentan con profesionales idéneos para el
1.4.8 poseen Ia;s habilidades y competencias necesarias para su SI desarrollo de cada una de las actividades
ejecucion?
31.1. éLas personas involucradas en el proceso contable estan ) y
. - - P - Cuentan con el profesional idoneo para la
1.4.9 capacitadas para identificar los hechos econdmicos propios de la SI realizacién de actividades
entidad que tienen impacto contable? )
32. ¢Dentro del plan institucional de capacitacién se considera el T
- R No se cuenta con un Plan de Capacitacion en el
1.4.10 | desarrollo de competencias y actualizacion permanente del NO
- proceso contable.
personal involucrado en el proceso contable?
1.4.11 | 32.1. ¢Se verifica la ejecucién del plan de capacitacion? NO No se cuenta
32.2. ¢éSe verifica que los programas de capacitacion
1.4.12 | desarrollados apuntan al mejoramiento de competencias y NO No se realiza
habilidades?
Se cuenta con un personal altamente capacitado,
2.1 FORTALEZAS SI comprometido para el desarrollo de las funciones
diarias del area contable.
22 DEBILIDADES SI No se cue_nta con el Plan de Capacitacion del area
contable, implementado por la empresa.
De acuerdo a las actualizaciones de las normas
23 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO SI contables, estas son socializadas a cada uno de los
' CONTABLE funcionarios y aplicadas en cada uno de los
procesos Y politicas de la Empresa.
Se recomienda a la Empresa Gestora implementar
2.4 RECOMENDACIONES SI en su Plan de Capacitaciones temas normativos al
area contable.
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Asi mismo, se anexa al presente informe, evidencia de la presentacion del Informe de
Evaluaciéon de Control Interno Contable de DISPAC S.A. E.S.P. para la vigencia fiscal 2023
ante la CGN extraida del portal web de la CGN a través de su portal web
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Entidad

94500000 - E.S.P. Empresa Distribuidora del Pacifico S.A.
Periodo

01-01-2023 al 31-12-2023

Ambito

GENERAL

Categoria

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Formulario

[ CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE VI
Nivel

[ v

Envio nimero
4463001
Fecha recepcién

2024-02-26 11:44:53

PROMEDIO POR CALIFICACION

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES ) )
CRITERIO(Unidad) TOTAL(Unidad)

ELEMENTOS
) 1 DELMARCO 4.87
NORMATIVO

VALORACI
ON
CUALITATI
VA

Volver
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ANALISIS DE LA VALORACION CUANTITATIVA

A partir de los criterios establecidos por la CGN, la Oficina de Control Interno en
cumplimiento a la normativa legal vigente realizo la encuesta del presente informe mediante
el formato “F10-12-08 Encuesta de Control Interno Contable’, posteriormente se envid el
archivo a la Asistente de la Gerencia del Gestor para la presentacién del Informe ante la
CGN mediante el aplicativo CHIP, obteniendo un resultado al final de la evaluacion de 4,87
sobre una calificacion de 5,00, valor que de acuerdo con los rangos de calificacion
establecidos es EFICIENTE.

Calificacion Obtenida en la Vigencia 2023

Evaluacion de Control

Interno Contable 2023 4,87

Con el fin de dimensionar el comportamiento que ha tenido DISPAC S.A. E.S.P. en materia
de Control Interno Contable, se presenta a continuacion el histérico de calificaciones
obtenidas en la evaluacion durante los Ultimos tres (03) afios.

Historico Calificaciones Control Interno Contable

4,9

4,85

4,8

4,75 -

4,7 A

4,65 -

W 2021 m2022 ®=2023
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Como se evidencia en la gréfica anterior, la evaluacion de Control Interno Contable ha
tenido un comportamiento histérico calificado dentro del rango EFICIENTE, lo que
demuestra que se viene cumpliendo con lo establecido por la CGN; sin embargo se
recomienda en adelante tomar las medidas correspondientes para la mejora continua del
area y para en principio mantener y mejorar las calificaciones obtenidas a la fecha.

El resultado obtenido en la vigencia evaluada, evidencia que los controles internos
implementados por la Empresa estan disefiados en pro de que la informacion financiera
cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.

Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda revisar y evaluar los temas calificados como
“PARCIALMENTE” y “NQO”, con el objeto de que al interior del area se implementen y/o
fortalezcan las actividades de seguimiento, ejecucion y control, a fin de fortalecer estos
aspectos en el proceso contable.

El cuestionario “F10-12-08 Encuesta de Control Interno Contable' se adjunta al presente
informe como anexo.

ANALISIS DE LA VALORACION CUALITATIVA

Conforme con lo establecido en el cuestionario, se presentan aspectos referentes a
fortalezas y debilidades del control interno contable identificados en la valoracion
cuantitativa, bajo los cuales se formularon observaciones orientadas al fortalecimiento de
los controles y actividades que se realizan al interior del proceso Contable.

e Fortalezas: Se cuenta con profesionales en el area contable capacitados y
comprometidos que desempefian un papel fundamental en el desarrollo de las
funciones diarias del area. La experiencia y el conocimiento especializado del
personal garantizan la precision y eficiencia en la gestion de las actividades
contables, asi como la capacidad para abordar cualquier desafio que pueda surgir.

o Debilidades: Se evidencid que para la vigencia evaluada, al igual que en la anterior
vigencia, no se contd con la implementacion de un Plan de Capacitacion
especificamente disefiado para el drea contable. Se debe reconocer la importancia
estratégica de invertir en el desarrollo profesional del equipo contable y estar
comprometidos en establecer un plan integral que satisfaga las necesidades de
capacitacion y crecimiento del personal del area.
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La Oficina de Control Interno entiende que la capacitacién continua es esencial para
mantenerse actualizados con las Ultimas practicas contables, regulaciones vy
tecnologias emergentes. Por lo tanto, recomendamos disefar un plan exhaustivo
que abarque una amplia gama de temas relevantes para el area contable,
incluyendo pero no limitado a: normativas fiscales y contables actualizadas,
herramientas y software contables, habilidades de andlisis financiero, gestion de
riesgos, y desarrollo de habilidades interpersonales y de liderazgo.

e Avances y Mejoras del Proceso de Control Interno Contable: Con el objetivo
de mantenerse al dia con las actualizaciones en las normativas contables, se
socializa de manera efectiva cada cambio y revision con todos los trabajadores y
colaboradores pertinentes. Estas actualizaciones se integran en cada uno de los
procesos y politicas para garantizar el cumplimiento integral y preciso de las
regulaciones contables vigentes.

¢ Recomendaciones: Es de suma importancia que la empresa operadora, gestora o
administradora del establecimiento de comercio, demuestre un compromiso integral
con el desarrollo profesional de su equipo, para el caso especifico en el area
contable. En este sentido, se recomienda que en el plan de capacitaciones se
incluyan de manera prioritaria y sistematica temas normativos relevantes para el
ambito contable.

El Plan de Capacitaciones debe disenarse de manera estratégica y proactiva para
abordar las necesidades especificas del equipo contable, teniendo en cuenta las
regulaciones contables vigentes, asi como cualquier cambio o actualizacidn
normativa que pueda surgir.

Es importante entender que, al garantizar que el plan de capacitaciones aborde de
manera integral los aspectos normativos del area contable, no solo cumple con las
obligaciones legales y regulatorias, sino que también fortalece la capacidad del
equipo para mantenerse actualizado y competente en un entorno empresarial en
constante evolucion. Esto, a su vez, contribuye a mejorar la calidad de la gestién
financiera y a promover la transparencia y la integridad en las operaciones contables
de la organizacién.

La informacion reportada en el presente informe puede ser validada a través del portal web
del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica CHIP www.chip.gov.co en la pestafa
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“consultas” y posteriormente “/nforme al ciudadand’, igualmente en el portal web de
DISPAC S.A. E.S.P. www.dispac.com.co en la pestana “MNuestra Empresd’ y posteriormente
“Informes de Control Internd’; mediante estos accesos se podra validar la informacion aqui
registrada y verificar los datos reportados en la presentacion del informe.

& ‘

FABIAN S. MORA PINILLA
Asesor de Control Interno
DISPAC S.A. E.S.P.
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