Version

DIRECTRIZ DE GERENCIA No. 006 DE 2020 No. 1

) _ i : A g * | 11/08/2020
“Por medio de la cual se adopta la Politica de igualdad de % B s Q C

género de la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.”
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El representante legal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.
E.S.P., en adelante DISPAC S.A. E.S.P., en egjercicio de sus funciones estatutarias

Y,
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los estatutos sociales, al Gerente General de DISPAC S.A.
E.S.P. le corresponde adoptar las decisiones y velar por la ejecucién de los actos a
gue haya lugar para el cumplimiento del objeto social de la sociedad, dentro de los
limites legales y estatutarios.

Que el Cédigo de Etica de DISPAC S.A. ESP establece que en DISPAC no se tolerara
trato discriminatorio por razones de edad, género, orientacion sexual, raza, color,
origen social, estado civil, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra
condicion fisica o social de sus colaboradores.

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente directriz tiene por objeto adoptar la Politica de
equidad de género de la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P., en adelante
DISPAC S.A. E.S.P.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Los lineamientos establecidos en esta politica se
aplicaran a DISPAC S.A. E.S.P., asi como al Administrador del Establecimiento de
Comercio.

Articulo 3. Encargado. DISPAC S.A. E.S.P., ha delegado la administracion de su
establecimiento de comercio en un tercero, el cual seré el encargado de desarrollar
los lineamientos que se establecen en la presente Politica, bajo la direccion de la
Gerencia General de la empresa.

Articulo 4. Responsable. DISPAC S.A. E.S.P., como responsable de la direccion de
la empresa, exigira al Administrador del Establecimiento de Comercio en todo
momento, el respeto a las condiciones de igualdad de género previstas en esta
politica y en ese orden, garantizara el pleno y efectivo ejercicio de los derechos
humanos en ella implicitos.

Articulo 5. Igualdad de género. La igualdad de género significa que todas las
personas, sin importar su género, tienen iguales derechos y deberes frente a la
comunidad.

Articulo 6. Principios. El trato equitativo se sujetara a los siguientes principios:
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a) Legalidad: La presente politica se desarrollara de conformidad con los limites
constitucionales y legales, en procura del respeto de los derechos fundamentales.

b) Acceso al empleo: DISPAC S.A. ESP mantiene relaciones basadas en la
imparcialidad y el trato equitativo, en relacién con las condiciones de trabajo y el
acceso al empleo. Para acceder a un empleo no se evaluaran condiciones
distintas de las requeridas por el perfil del cargo y por las competencias derivadas
de las necesidades empresariales para responder a su direccionamiento
estratégico.

c) Comunicacion: La empresa se encargara de realizar un andlisis de sus
actividades de comunicacion, tanto interna como externa, e incorporar las mejoras
necesarias para integrar la perspectiva de género en ellas.

d) Retribucién equitativa: La empresa velard para que en materia de politica
retributiva las diferencias de género no supongan un elemento de discriminacion.

e) Educacion: Se adoptaran las medidas para promover la organizacion de
actividades de formacién y sensibilizacion interna en materia de equidad de
género, asi como la generacion de espacios de reflexion, didlogo e intercambio
de ideas, de forma que dicho enfoque se incorpore de forma progresiva a la
cultura y funcionamiento de la empresa.

f) Participacion: Se facilitaran los mecanismos y cauces para que cualquier
persona de la empresa pueda plantear sugerencias o propuestas de mejora en
asuntos relacionados con esta politica.

Articulo 8. Vigencia. La presente politica rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias de agosto de 2020.

JORGE HERNAN MESA BOTERO
GERENTE GENERAL
DISPAC S.A. E.S.P.
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