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ACUERDO No. 010 DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DEROGA EL ACUERDO No. 006 DE
2024 Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE DISPAC S.A.
E.S.P.

El Presidente de la Junta Directiva de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO
S.A. E.S.P. - DISPAC S.A., en gjercicio de sus funciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escritura publica No. 3659 del 11 de diciembre de 2001 se constituyo la
sociedad Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. (ahora en adelante “DISPAC”).

Que, el articulo 2 de los Estatutos Sociales de DISPAC “Naturaleza Juridica y Régimen”
reza: “La EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. es una empresa de
servicios publicos mixta, de nacionalidad Colombiana, constituida como sociedad por
acciones, del tipo de las anénimas, sometida al régimen general de los servicios publicos
domiciliarios y que ejerce sus actividades dentro del &mbito del derecho privado como
empresario mercantil”.

Que, el articulo 22 de la Ley 222 de 1995 “Por la cual se modifica el Libro Il del Cédigo de
Comercio, se expide un nuevo régimen de procesos concursales y se dictan otras
disposiciones” sefiala: “ARTICULO 22. ADMINISTRADORES. Son administradores, el
representante legal, el liquidador, el factor, los miembros de juntas o consejos directivos
y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones”.

Que el articulo 46 de los Estatutos Sociales de DISPAC consagra las funciones de la Junta
Directiva, siendo una de ellas la de “Darse su propio reglamento” de conformidad con el
numeral primero.

Que el Codigo de Buen Gobierno establece, entre otras, como una de las funciones de la
Junta Directiva la de “Darse su propio reglamento”.

Que el Decreto 1510 expedido el 19 de noviembre de 2021 establece que “los Gestores
de Propiedad adelantaran acciones para que las Empresas Receptoras cuenten con
reglamentos de junta directiva”.

Que segun el Decreto 1510 de 2021, son:

- Gestores de Propiedad “las personas nombradas por las Entidades Propietarias
para ejercer la representacion de la propiedad estatal en los diferentes érganos a
los que pertenezcan, quienes en todo caso deberan acatar las funciones
especificas que les asigna la ley”.

- Entidad Propietaria “las entidades del orden nacional y/o las entidades territoriales
gque tengan derechos de propiedad en Empresas Receptoras”.

- Empresa Receptora “las empresas o sociedades de cualquier naturaleza, en cuyo
capital esté autorizada a participar una entidad estatal del orden nacional o
territorial”.
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Que, teniendo en cuenta la importancia del rol de la Junta Directiva como 6rgano de
administracién de DISPAC y gestores de propiedad de las entidades propietarias, y en
cumplimiento y desarrollo de las disposiciones legales, estatutarias y de buen gobierno
corporativo, se adopta el reglamento interno de la Junta Directiva de la Empresa
Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. —-DISPAC- en el cual se establecen las normas que
regiran el funcionamiento de este 6rgano colegiado, con miras a lograr la mayor eficiencia
y efectividad del mismo, y que la toma de decisiones se realice de manera objetiva y
responsable, mediante Acuerdo No. 010 de 2025, aprobado en sesion 378 del 30 de abril
de 2025.

Que en sesion ordinaria de Asamblea General de Accionistas No. 033 del 27 de marzo de
2025 se aprobé la modificaciéon a los numerales 23, 34, 37, 38 y 39 del articulo 46 y el
numeral 25 del articulo 51 de los Estatutos Sociales de la empresa, modificaciones que
impactaron los documentos internos de DISPAC S.A. E.S.P, generando la necesidad de
realizar los ajustes pertinentes.

Que con ocasion de dichas reformas estatutarias, la Junta Directiva en reunion ordinaria
No. 378 celebrada el 30 de abril de 2025, aprobé de manera unanime derogar el Acuerdo
de Junta Directiva No. 006 de 2024 y expedir el nuevo reglamento de Junta Directiva, en
los términos aqui sefialados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
ARTICULO 1.- OBJETO.

Adoptar el Reglamento Interno de la Junta Directiva de la Empresa Distribuidora del
Pacifico S.A. E.S.P. — DISPAC S.A. E.S.P. por medio del cual se recogen los principios,
normas y procedimientos que rigen la organizacion y funcionamiento del érgano
corporativo, las funciones y responsabilidades de sus miembros, de su Presidente y del
Secretario, asi como sus deberes y derechos, asegurando de esa manera una gestion
mas acertada, eficaz y transparente.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

El Reglamento Interno de la Junta Directiva de DISPAC es aplicable a (i) la Junta Directiva
como oOrgano colegiado, (ii) los miembros principales de manera individual, y (iii) a la
Administracion de la Sociedad, colaboradores, empleados, contratistas, accionistas o
cualquier tercero de DISPAC S.A. E.S.P. en cuanto tuviere relacién con la Junta Directiva,
todos ellos quienes tendran la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente
reglamento, segun corresponda.
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ARTICULO 3.- PRINCIPIOS ORIENTADORES.

Los miembros de Junta Directiva cumpliran sus funciones dentro de los principios generales
de la buena fe, igualdad, eficacia, eficiencia, transparencia, imparcialidad, lealtad y
diligencia, siempre procurando los mejores intereses para DISPAC S.A. E.S.P., evitando en
todo momento situaciones que puedan dar lugar a conflictos de interés, y en su presencia,
absteniéndose de participar en las decisiones correspondientes.

TiTuLo Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
COMPOSICION DE LA JUNTA

ARTICULO 4.- COMPOSICION.

La sociedad tendra una Junta Directiva integrada por cinco (5) miembros principales sin
suplentes.

La Junta Directiva deberd integrarse de modo que en ella exista representacion
directamente proporcional a la propiedad accionaria.

La composicion de la Junta Directiva debera contar con la participacion de al menos una
(1) mujer de manera obligatoria.

ARTICULO 5.- REQUISITOS MINIMOS PARA SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

Para ser miembro de la Junta Directiva no se requiere tener calidad de accionista, sin
embargo, deben ser funcionarios de la planta de personal del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico o del Ministerio de Minas y Energia, quienes serdn nombrados como
personas naturales y actuaran en representacion de las respectivas carteras ministeriales,
en razon al cargo que ocupan.

Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva deberan reunir como minimo los
siguientes requisitos de conformidad con los estatutos sociales de la empresa DISPAC:

1.Ser profesional, con al menos cinco (5) afios de ejercicio profesional.

2.Contar con al menos un titulo de posgrado certificado. En caso de no tener titulo de
posgrado, se debera acreditar minimo 2 afios adicionales de experiencia profesional.
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O;

1.Tener cinco (5) afos de experiencia en el sector energético o de servicios publicos
domiciliarios.

PARAGRAFO PRIMERO: La evaluacién de la idoneidad de los candidatos a pertenecer a
la Junta Directiva y el cumplimiento de los requisitos aplicables se debera realizar con
anterioridad a su eleccién. En todo caso la responsabilidad sobre la aplicacion de las
calidades recomendadas para los candidatos recaera sobre los accionistas que los postulen
y los eligen.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de desvinculacion del cargo que ocupare el miembro
de la Junta Directiva en la planta del respectivo Ministerio, automaticamente perdera la
calidad de miembro de Junta Directiva de DISPAC, quien deberé informar y oficializar su
renuncia al 6rgano colegiado a mas tardar dentro los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
retiro, mediante documento escrito dirigido al Gerente General, quien posteriormente
procederd a informar sobre tal situacion al respectivo estamento del cual formaba parte el
funcionario, con copia a la Direccion General de Participaciones Estatales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes, para su respectivo
conocimiento y fines pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO. Sin excepcion, en la sesion ordinaria de la Asamblea General
de Accionistas se realizara la eleccién de miembros de Junta Directiva. La Nacion, podra
realizar cambios de sus representantes en la conformacion de la Junta Directiva, incluyendo
donde tiene representacion a través de miembros independientes, con posterioridad a la
reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, oficializando los mismos, a través
de comunicacion oficial firmada por el Ministro de Hacienda y Crédito Publico con el fin de
evitar efectuar Asambleas Extraordinarias para estos cambios.

PARAGRAFO CUARTO. La Junta Directiva contard con miembros independientes en
aguellos renglones dispuestos para estos por parte de la Asamblea General de Accionistas.

Para estos efectos, se entendera por independiente, aquella persona que en ningdn caso
sea:

1. Empleado o directivo de la sociedad o de alguna de sus filiales, subsidiarias o
controlantes, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad durante el
aflo inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se trate de la reeleccion de
una persona independiente.

2. Empleados del accionista que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o
controlen mas del 15% de los derechos de voto de la sociedad o que determinen la
composicion mayoritaria de los 6rganos de administracion, de direccion o de control de
esta.

3. Socio o empleado de asociaciones 0 empresas que presten servicios de asesoria o
consultoria a la sociedad o a las empresas que pertenezcan al mismo grupo econémico
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del cual forme parte esta, cuando los ingresos por dicho concepto representen para
aguellos, el veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos operacionales.

4. Empleado o directivo de una fundacién, asociacion o empresa que reciba donativos
importantes de la sociedad. Se consideran donativos importantes aquellos que
representen mas de veinte por ciento (20%) del total de donativos recibidos por la
respectiva fundacion, asociaciéon o empresa.

5. Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva participe un representante legal
de la sociedad.

6. Persona que reciba de la sociedad alguna remuneracion diferente a los honorarios como
miembro de la Junta Directiva, del Comité de Auditoria o de cualquier otro comité creado
por la Junta Directiva.

7. Funcionarios de entidades adscritas o vinculadas a los sectores Minas y Energia, o de
Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO QUINTO. Los miembros de Junta Directiva, excluyendo los representantes
legales de las entidades territoriales, deberan cumplir como minimo con los requisitos
sefialados en el presente articulo.

ARTICULO 6.- NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA

Corresponde a la Asamblea General de Accionistas postular, elegir y remover libremente a
los miembros de la Junta Directiva.

La postulacion se realizara en reunion ordinaria de Asamblea General de Accionistas
mediante plancha presentada para cada uno de los reglones principales. No obstante, la
Nacioén, podré realizar cambios de sus representantes en la conformacion de la Junta
Directiva, con posterioridad a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas,
oficializando los mismos, a través de comunicacion oficial firmada por el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico con el fin de evitar efectuar asambleas extraordinarias para
estos cambios.

Una vez elegidos el o los miembros de la Junta Directiva, el Gerente General debera
informar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sobre la designacion realizada por la
Asamblea General de Accionistas a los miembros elegidos para su respectiva aceptacion,
anexando el presente reglamento, reglamento de los comités y estatutos sociales. Asi
mismo, se remitira para su diligenciamiento, el formato de declaracién de no encontrarse
incursos en las incompatibilidades contempladas en este reglamento, compromiso de
confidencialidad y declaracion de conflicto de interés.

Los miembros elegidos tendran cinco (5) dias habiles para manifestar por escrito su
aceptacién o rechazo de la designacion. En caso de aceptacion, deberan acompafar la
comunicacion con fotocopia de la cédula de ciudadania en presentacion legible;
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certificacion bancaria no mayor a 30 dias para efectos de depositar los recursos por
concepto de honorarios, RUT y los formatos debidamente suscritos relacionados en el
inciso anterior.

Una vez recibida las cartas de aceptacién, el Gerente General procedera a informar a la
Camara de Comercio la designacion de los miembros de la Junta Directiva para la
respectiva inscripcion en el registro mercantil, de conformidad con la normatividad
comercial.

En caso de rechazo, el Gerente General deberé informar al Ministerio al cual corresponde
el miembro que rechaza la designacion, con copia a la Direccién General de Participaciones
Estatales, con el fin de que se proceda a suplir dicha designacion, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo.

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros de la Junta Directiva no podran tener entre si, ni con el Gerente General de
la sociedad, vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad ni primero civil; asi como tampoco podra estar integrada la Junta Directiva
por personas ligadas entre si por matrimonio o union libre.

Tampoco podran ser miembros de la Junta Directiva personas que tengan participacion en
el capital de empresas proveedoras o competidoras de la Sociedad.

Si se eligiese una Junta Directiva contrariando estas prohibiciones, no podra actuar y
continuara ejerciendo sus funciones la Junta anterior, la cual debera convocar de inmediato
a la Asamblea General de Accionistas para una nueva eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademés de las incompatibilidades sefialadas en este articulo, se
aplicaran a los miembros de la Junta Directiva y al Gerente General de la sociedad, las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades que sefialen la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del presente articulo, los miembros que integren
la Junta Directiva deberan suscribir formato de declaracion de no encontrarse incursos en
las incompatibilidades contempladas en este reglamento dispuesto para tal efecto, y el cual
debera remitirse junto con la carta de aceptacion de la designacién de miembro de Junta
Directiva.

ARTICULO 8.- PERIODO.

Los miembros principales de la Junta Directiva duraran en su cargo por el término de dos
(2) afios, sin perjuicio de que la Asamblea General de Accionistas pueda reelegirlos
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indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo, de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacién de desempefio.

El periodo de la Junta Directiva se entendera prorrogado hasta que se verifique la eleccion
de una nueva.

PARAGRAFO: Para efectos del inciso anterior, se entendera verificada la eleccion por
parte de la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 9.- RENUNCIA.

Los miembros de la Junta Directiva podran presentar renuncia a su calidad de tal, mediante
documento escrito dirigido a la Gerencia General de la sociedad, con copia al Ministerio al
cual pertenecen.

El Gerente General procedera a informar de la renuncia presentada a la Direccién General
de Participaciones Estatales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para su
conocimiento y fines pertinentes.

De la renuncia presentada, debe el Gerente General informar dicha situacién a la Camara
de Comercio respectiva, con el fin de que se cancele la inscripcion en el registro mercantil
del miembro que renuncié y se reemplace por el nuevo conforme al articulo 6, o0 en su
defecto, que quede vacante el renglén mientras se surte nueva designacion.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva tendran los derechos
que le conceden la ley y los Estatutos sociales, no obstante, constituyen derechos los
siguientes:

1. Derecho de informacion: La Junta Directiva tiene derecho a estar informados de los
acontecimientos que ocurren en la Sociedad. Previa a la toma de cualquier decision,
deberan contar con la informacion necesaria que les permita realizar un analisis
objetivo y adecuado para expresar su voluntad. En este sentido, en cualquier momento
los miembros pueden realizar solicitud de informacion a la Alta Gerencia.

2. Asesores externos: La Junta Directiva tiene derecho a contar con el apoyo de
miembros de la alta gerencia y/o de asesores externos cuando lo consideren
conveniente o necesario para desarrollar las labores de su competencia.

3. Comités: La Junta Directiva tiene derecho a crear los Comités que considere
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convenientes para apoyar las funciones y actividades a su cargo, hasta un maximo de
cuatro (4).

Honorarios: Por la asistencia a las sesiones presenciales, no presenciales y mixtas de
la Junta Directiva, y de los Comités, los miembros principales que actien en la sesion,
tienen derecho a percibir a titulo de honorarios, la suma que les fije la Asamblea de
Accionistas conforme a la escala aprobada por el Comité de Activos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Adicionalmente a los honorarios, la Sociedad les
suministrara los gastos de viaje, alojamiento y alimentacién, cuando a ello haya lugar.

Para el pago de los honorarios, la persona que funge como asistente administrativo y
financiero de la Gerencia General, remitira a cada uno de los miembros de la junta que
hubiere asistido a la reunidn, la cuenta de cobro para la respectiva suscripcion y
posterior remision por parte de aquel, para proceder con los tramites correspondientes.

Induccién: Los nuevos miembros de Junta Directiva tienen derecho a recibir induccién
por parte del Gerente General, en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles siguientes
a la aceptacion de la designacion, preferiblemente previo a la siguiente reunion de
Junta Directiva o Comité, la cual debera incluir aspectos tales como: informacién sobre
el sector, direccionamiento estratégico de la Compafiia, deberes, derechos,
composicion y funciones del Organo y sus Comités. Para el efecto, se pondra a
disposicién la informacién necesaria para que adquiera conocimientos suficientes
respecto de la Sociedad y del sector.

Derecho de participacion: Los miembros de la Junta Directiva tienen derecho a
participar activa y constructivamente en las discusiones durante las reuniones de la
Junta Directiva y comités en los cuales son designados.

Derecho a dirigirse por escrito a la Junta Directiva para proponer cualquier iniciativa
que considere pertinente y oportuna.

ARTICULO 11.- DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

En cumplimiento de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva deberan:

1.
2.
3.

Actuar con buena fe y de forma leal a los intereses de la sociedad y sus accionistas.
Actuar con respeto a los derechos humanaos.

Cumplir en el marco de sus actuaciones y decisiones, los postulados establecidos en
el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno de la empresa.

Obrar con la diligencia de un buen hombre de negocios y dedicar el tiempo suficiente
al ejercicio de sus funciones como miembros de Junta Directiva y Comité.

Realizar los esfuerzos tendientes al adecuado desarrollo del objeto social.
Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.
Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.



dispac

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S. A. -E. S. P.

ACUERDO No. 010 DE 2025

La energia del Chocd

POR MEDIO DEL CUAL LA JUNTA DIRECTIVA DEROGA EL ACUERDO No. 006 DE
2024 Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE DISPAC S.A.

10.

11.

12.

E.S.P.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada. Para el efecto, deberan
guardar el secreto de las deliberaciones de la Junta Directiva, asi como de toda aquella
informacién a la que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, que utilizaran
exclusivamente en el desempefio del mismo y que custodiaran con la debida diligencia
aun después de que se haya cesado en el cargo.

Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliguen competencia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la
junta de socios o asamblea general de accionistas. Para el efecto, debera informar las
posibles situaciones que den origen a la configuracion de alguna causal de conflicto
de interés, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 26 del presente
reglamento.

Asistir de manera cumplida a las reuniones de Junta Directiva, y participar en las
deliberaciones, discusiones y debates que se susciten sobre los asuntos sometidos a su
consideracion en las reuniones de Junta y de los Comités a que pertenezcan.
Promover, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la Ley, los Estatutos
Sociales, el Cédigo de Buen Gobierno, el Codigo de Etica y demas disposiciones de
la Compariia vigentes y aplicables en su condicién de miembro de la Junta Directiva o
como Organo Colegiado.

PARAGRAFO: Para efectos del numeral 8 del presente articulo, los miembros de la Junta
Directiva deberan suscribir un compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
informacion, con el fin de guardar y proteger la reserva de la informacion de la Sociedad
que de acuerdo con la ley o la regulacién vigente tenga el caracter de reservado o
confidencial.

CAPITULO 1l
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.- FUNCIONES.

Reunida la Junta Directiva con el quérum y en las condiciones que sefialan estos estatutos
de acuerdo con la Ley, sus funciones seran las siguientes:

1. Darse su propio reglamento;
2. Aprobar el Reglamento de Contratacion de la Sociedad;

3. Nombrar y remover libremente al Gerente de la Sociedad y sus suplentes, luego de
un proceso de postulacion y evaluacion basado en criterios de idoneidad,
conocimiento y experiencia. Adicionalmente, podra objetar el nombramiento de la
Alta Gerencia, cuando el proceso de seleccion o el candidato no cumpla con un
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proceso de seleccidn objetivo que garantice la eleccidén de un candidato idoneo para
el cargo.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas conforme a la ley o a los estatutos,
o cuando lo crea conveniente;

Cooperar con el Gerente General en la administracion y direccién de los negocios
sociales;

Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Gerente General, el
balance y las cuentas de cada ejercicio anual, un informe razonado sobre la
situacion econdmica y financiera de la sociedad y el respectivo proyecto de
distribucion de utilidades;

Aumentar el capital autorizado de la Sociedad en el caso previsto en el numeral 19.4
de la Ley 142 de 1994;

Aprobar el reglamento de suscripcion de acciones;
Aprobar las politicas de transparencia y contratacion.

Resolver si el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos de dinero,
caso en el cual procedera a hacer el avalto correspondiente;

Examinar cuando lo tenga a bien, por si o por medio de una comision, los libros de
la sociedad, sus cuentas, contratos y documentos en general;

Velar por el estricto cumplimiento de los convenios de desempefio y demas
obligaciones que contraiga la sociedad y evaluar los resultados de acuerdo con las
metas trazadas;

Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas para la elaboracién
y ejecucion del mismo, cuidando su adecuacién a los planes y programas para cada
vigencia;

Aprobar y hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar monitoreo
periodico de los principales riesgos de la Sociedad. Adicionalmente, podra objetar
el nombramiento del Jefe de Control Interno cuando el proceso de seleccion vy el
candidato presentado por el Gerente de la Sociedad, no cumpla con un proceso de
seleccidn objetivo que garantice la eleccion de un candidato idéneo para el cargo.

Aprobar el plan estratégico y el plan de accién de la Sociedad y los criterios para su
evaluacion, velar por su estricto cumplimiento y monitorear los riesgos del negocio.

Decidir sobre las excusas Yy licencias del Gerente General y llamar a los suplentes
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22.

23.
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respectivos;

Considerar los informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento de los
indicadores en cuanto a operacion, ingresos, gastos, ejecucion presupuestaria,
situacion financiera, nombramiento de personal, y demas aspectos referentes a su
gestion, incluyendo los criterios, caracteristicas, indicadores y modelos de caracter
obligatorio definidos por la respectiva comision de regulacion, y ordenar las acciones
que crea pertinentes;

Proponer las modificaciones que se consideren pertinentes a la estructura de la
sociedad;

Aprobar la planta de personal y sus modificaciones e indicar la politica de
remuneracion, o proponerla a los organismos competentes, cuando asi diera lugar
de acuerdo con la composicién accionaria de la empresa;

Servir de 6rgano consultivo para todos los asuntos que le requiera el Gerente
General;

Autorizar el establecimiento de sucursales, agencias, o subordinadas, en los lugares
que estime conveniente;

Delegar en el Gerente General alguna o algunas de la(s) funciones de la Junta
Directiva que conforme a la Ley se puedan delegar;

En coordinacion con el Gerente General, designar las personas que habran de
representar a la sociedad en la negociacion de convenciones colectivas de trabajo
y sefalarles las pautas a seguir.

En las negociaciones de dichos acuerdos colectivos, dentro de las personas
designadas para representar a la Sociedad se debera contar con la participacion de
una persona natural o juridica contratada por la sociedad, pero elegida por parte de
la Junta Directiva con base en propuestas que le sean presentadas. En todo caso,
este asesor experto (persona natural o juridica) podra ser un asesor laboral
permanente contratado por la Sociedad y aceptado por la Junta Directiva.

Los resultados de cualquier acuerdo colectivo seran presentados a la Junta
Directiva;

Velar porque la prestacion del servicio sea eficiente y se cumplan las normas legales
y regulatorias propias del mismo;

Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores o funcionarios
directivos y asesorar al Gerente General en relacion con las acciones judiciales que
deban iniciarse o proseguirse;
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27.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en estos
Estatutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la sociedad;

Autorizar al Gerente General para delegar aquellas funciones que, de acuerdo con
estos estatutos y la Ley, fuesen delegables;

Autorizar al Gerente General para ofrecer a los trabajadores de la sociedad
bonificaciones, derechos y prestaciones laborales especiales para su
desvinculacion de la misma por mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el efecto;

Desarrollar la evaluacion del Gerente General, conforme al avance y cumplimiento
de los objetivos estratégicos y a los resultados obtenidos frente a los compromisos
de desempefio.

Evaluar su propio desempefio y el del cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo; respecto del cual deberd presentar, como minimo anualmente, un
informe a la Asamblea General de Accionistas sobre el seguimiento y cumplimiento
de dicho Cddigo y demas politicas relacionadas.

Establecer mecanismos y procedimientos adecuados de denuncia que permita que
cada miembro de la organizacién asuma el deber de poner en conocimiento de los
6rganos de auditoria, de vigilancia o de las autoridades, los actos u omisiones ilicitas
y los comportamientos presuntamente delictivos cometidos internamente, teniendo
como finalidad el prevenir y sancionar el incumplimiento de los estatutos, protocolos,
reglamentos internos, codigos de conducta y normatividad en general.

En cualquier momento, la Junta Directiva de la sociedad podra ordenar la
contratacion de auditorias especializadas para evaluar cualquier proceso,
contratacion u operacién que se encuentre desarrollando o haya desarrollado la
sociedad. La Junta Directiva determinaré los criterios para su contratacion. Los
resultados de las auditorias seran presentados al Comité de Auditoria.

Adoptar, desarrollar e implementar el Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, de
acuerdo con los principios insertos en los estatutos de la sociedad.

Autorizar al Gerente de la Sociedad para suscribir los contratos y/o actos juridicos
cuya cuantia exceda la cantidad equivalente al valor de quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Se exceptluan, los actos, negocios juridicos y
contratos relacionados con la compra y venta de energia, combustibles y en general
todos aquellos relacionados con el Mercado de Energia Mayorista.

Aprobar el nombramiento de las personas naturales que hubieren sido designadas
por el factor para la representacion del establecimiento de comercio. Lo anterior, en
el contexto de los contratos de preposicion celebrados por la sociedad.
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37.

38.
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En cualquier momento, la Junta Directiva podra solicitar o recomendar al Gerente
General de la sociedad la desvinculacion de cualquier directivo de la Alta Gerencia
(cargos de segundo nivel jerarquico en el organigrama de la empresa) o que
dependan directamente del Gerente General, incluido el Asesor de Control Interno,
cuando por consideraciones estratégicas y/o frente al cumplimiento de las metas de
la sociedad, la Junta considere que debe realizarse un cambio en la direccion de un
area especifica de la sociedad.

Aprobar la politica/estrategia de comercializacién (compra y/o venta) de energia de
la compaiiia.

Aprobar la politica de desarrollo y gestibn de nuevos proyectos de
crecimiento/inversion.

Las demas gue se sefialen en los estatutos o le sean delegadas por la Asamblea
General de Accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del numeral del numeral 13, se entendera que las
normas para la elaboracion y ejecucién del presupuesto hace alusién a las directrices a
presentar por parte de los miembros de la Junta Directiva, dentro del marco normativo
vigente y cuidando su adecuacion a los planes y programas para cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del numeral 27, el Gerente General solicitara la
autorizacion de delegacion en reunién de Junta Directiva, en la cual se debera exponer la
funcién que se requiere delegar, las razones de la delegacién y la duracién de la misma. La
autorizacion aprobada debera constar en la respectiva acta de la reunién.

CAPITULO IV
PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- PRESIDENTE.

La Junta Directiva elegira entre sus miembros a su Presidente, quien tendra la funcién de
presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, para un
periodo de un (1) afio, pudiendo reelegirse por periodos adicionales.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Sin perjuicio de las funciones establecidas en el articulo 12 del presente reglamento, el
Presidente de la Junta Directiva tendra, ademas, las siguientes funciones:
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11.

12.
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Propender porque la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion
estratégica de la sociedad.

Impulsar la accién de gobierno de la sociedad, actuando como enlace entre los
accionistas y la Junta Directiva.

Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva, mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones asignadas que
se refleje en un nimero y duracién razonable de las sesiones de junta.

Participar en la preparacion del Orden del Dia de las reuniones y en la convocatoria
de las reuniones, directamente o por medio del Secretario de la Junta Directiva, en
coordinacién con el Gerente General de la sociedad y los deméas miembros de la
junta.

Monitorear la asistencia, puntualidad y permanencia de los miembros de la junta en
las reuniones de la misma.

Velar por la adecuada entrega, en tiempo y forma, de la informacién a los miembros
de junta, directamente o por medio del Secretario.

Presidir las reuniones y manejar los debates, procurando porque todos los miembros
de la junta centren su atencién en el desarrollo de la reunién y que participen
activamente.

Velar por la ejecucion de los acuerdos de la junta y efectuar el seguimiento de sus
encargos y decisiones.

Coordinar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva y los Comités.

Evaluar y definir los casos en qué se requiera realizar una sesion extraordinaria de
junta, asi como que sesiones se deberian llevar a cabo de forma virtual.

Propender por mantener actualizadas las politicas internas, reglamentos, y el plan
estratégico de la empresa.

Procurar mantenerse informado de cambios relevantes en el entorno de mercado,
regulatorio y competitivo de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que el Presidente de la Junta Directiva
tendra funciones adicionales a las de los deméas miembros, la Asamblea General de
Accionistas podra fijarle una remuneracion diferenciada, de acuerdo con las
responsabilidades y el tiempo destinado para desempeniar el rol asignado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En las sesiones en que esté ausente el Presidente de la Junta
Directiva, los asistentes podran designar entre sus miembros a la persona que presida la
respectiva reunion, el cual podra percibir dicha remuneracion adicional

ARTICULO 15.- SECRETARIO.

Actuara como Secretario de la Junta Directiva, el Secretario General de la sociedad, sin
perjuicio de que la junta pueda designar una persona distinta para que actle como
secretario de la sesion respectiva.

El Secretario de la Junta Directiva se encargard de apoyar al Presidente de la Junta
Directiva en sus labores y deberd velar por el buen funcionamiento de la Junta, ocupandose

de:

1.

N o g M~

Efectuar la convocatoria a las reuniones de acuerdo con el cronograma establecido,
y coordinar en conjunto con el Presidente de la Junta, la logistica necesaria para la
celebracion de las mismas.

Entregar en forma oportuna y suficiente el material o la informacién de apoyo para
la deliberacién de los asuntos y toma de decisiones.

Prestar a los miembros de la Junta Directiva el asesoramiento o colaboracion
requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

Conservar la documentacion social.
Elaborar las actas y llevar los libros de las mismas.
Dar fe de las decisiones del 6rgano social.

Elevar constancia de las inducciones realizadas por parte del Gerente a los nuevos
miembros de la Junta Directiva.

Llevar el registro de las declaraciones de inhabilidades e incompatibilidad, de
conflicto de intereses y compromiso de confidencialidad de los miembros de la Junta
Directiva.

Comunicar a las areas responsables de cada tema, las decisiones que les competa
y sean adoptadas por este 6rgano y las instrucciones que imparta, mediante correo
electronico o cualquier otro medio idoneo.
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CAPITULO V
REUNIONES

ARTICULO 16.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes, en la fecha, hora y lugar
programados, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario para la buena marcha
de los negocios, cuando sea convocada por ella misma, por el Gerente General, por el
Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros.

La Junta Directiva aprobara el cronograma anual de las sesiones ordinarias en la primera
0 mas tardar, en la segunda reuniéon de la vigencia actual, sin perjuicio de que pueda
reunirse en otras fechas distintas a las previstas cuando ella asi los disponga.

a. Reuniones presenciales.

Las reuniones se efectuaran en el domicilio social de la empresa o en el lugar que, para
casos especiales, acuerde la misma Junta.

b. Reuniones no presenciales.

Las reuniones de Junta Directiva ordinarias o extraordinarias, se podran realizar de manera
no presencial, siempre que se cuente con el nimero de participantes necesarios para
deliberar con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley o en los estatutos, cuando asi
lo acuerde la misma Junta. Para el efecto, se podra hacer uso de cualquier medio
tecnolégico dispuesto por la empresa, siempre que el mismo permita deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. Por lo tanto, en la respectiva convocatoria se debera
sefialar la herramienta que sera utilizada y la manera en la cual se accedera a la reunion.

Con el fin de garantizar la comunicacion simultanea o sucesiva, se podran utilizar medios
tales como teleconferencia o videollamada.

Las disposiciones legales y estatutarias sobre convocatoria, quorum y mayorias de las
reuniones presenciales seran igualmente aplicables a las reuniones no presenciales de que
trata el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto Ley
019 de 2012.

c. Reuniones mixtas.

Las reuniones de Junta Directiva ordinarias o extraordinarias, se podran realizar de manera
mixta, entendiéndose por ellas las que permiten la presencia fisica y virtual de los miembros,
siempre y cuando se garantice la comunicacion simultanea y sucesiva de aquellos que no
puedan asistir fisicamente.
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Las reglas relativas a las reuniones no presenciales seran igualmente aplicables a las
reuniones mixtas.

ARTICULO 17.- DECISIONES POR VOTO ESCRITO.

También serén validas las decisiones de la Junta Directiva y sus comités cuando por escrito
todos los miembros expresen el sentido de su voto. En este evento, la mayoria respectiva
se computara sobre el total de los miembros de la Junta Directiva segun el caso.

Los miembros podran expresar su voto en documentos fisicos o electronicos por separado,
los cuales deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida.

El representante legal informara a la Junta Directiva el sentido de la decisién dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto. Dicha
comunicacion formara parte integral del acta de la reunion.

PARAGRAFO: En los casos en que en sesion de Junta Directiva se presenten decisiones
por voto escrito, sea mediante documento fisico o electrénico se debera suscribir el acta de
la sesion correspondiente por el Representante Legal de la sociedad y el secretario de la
Junta Directiva. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
222 de 1995 o las que la adicionen o modifiquen.

ARTICULO 18.- ASISTENCIA A LAS REUNIONES.

Salvo disposicién contraria por parte de la Asamblea General de Accionista, a todas las
reuniones de la Junta Directiva seran convocados los miembros principales con el propésito
de mantener el nivel y continuidad en la informacion y analisis de los asuntos que a este
6rgano le corresponde decidir.

El Gerente General de la Sociedad o quien haga sus veces asistira a las reuniones de la
Junta Directiva, en las cuales tendra voz, pero no voto, y no percibird por este hecho
ninguna remuneracion.

Podran asistir, en calidad de invitados, las personas cuya asistencia se considere necesaria
u oportuna para el desarrollo de la reunién, previa autorizaciébn por parte de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el Presidente de la Junta Directiva no pueda
asistir a la reuniéon convocada, debera allegar previamente la respectiva excusa por
cualquier medio idéneo al Secretario de la Junta, expresando el nombre del miembro
principal en quien delega la presidencia para la reunién en cuestion, o en caso de tenerse
que retirar de la sesion en curso, asi lo informarg, indicando en quien delega el rol de
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Presidente.

En caso de que el Secretario de la Junta no pueda asistir a la reunion convocada, debera
informar oportunamente al Presidente y al Gerente de la Sociedad. Para el efecto, la Junta
podra nombrar un Secretario Ad Hoc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de la Junta Directiva que no puedan asistir a la
reunidon convocada, deberan informar o allegar previamente la respectiva excusa por
cualquier medio idoneo al Secretario de la Junta, o en caso de alguno tener que retirarse
de la sesion en curso, asi lo informara.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIAS A LAS REUNIONES.

Las convocatorias a las reuniones seran efectuadas por el Presidente de la Junta Directiva,
directamente o por medio del Secretario, en coordinacion con el Gerente General de la
sociedad y los demas miembros de la Junta, con una antelacion no inferior a tres (3) dias
calendario, mediante comunicacion escrita enviada por medio fisico o digital.

Las convocatorias a reuniones de la Junta Directiva deberan contener como minimo los
datos generales de la reunion, tales como modalidad presencial, no presencial o mixta,
fecha, hora y lugar, asi como el orden del dia.

ARTICULO 20.- ORDEN DEL DIA.

El orden del dia de la reunion sera organizado por el Secretario de la Junta, de acuerdo con
las instrucciones del Gerente General de la Sociedad y con la participacion del Presidente
de la Junta, teniendo en cuenta las solicitudes de la Gerencia de la Compafia y de los
miembros de la Junta o de los comités.

En todos los casos se debera enviar a los miembros de la Junta Directiva el material e
informacién de apoyo con que se cuente respecto de cada tema que se vaya a trabajar en
la respectiva reunion con una antelacion no menor a tres (3) dias calendario.

Los miembros de la Junta Directiva podran solicitar que otros asuntos sean incluidos en el
orden del dia, presentando la respectiva solicitud al Presidente de la Junta Directiva y/o al
Secretario para su inclusion en la siguiente reunion o su programacion para reunion
posterior.

El orden del dia podra sufrir modificaciones, aun después de enviada la convocatoria a los
miembros de la Junta Directiva, si a juicio del Presidente de la Junta o de la sociedad la
importancia de los temas asi lo exige. En cualquier caso, y por acuerdo de la misma Junta
Directiva, podran incluirse temas nuevos aun durante el desarrollo de la respectiva reunion
0 podran también ser retirados otros.
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ARTICULO 21.- ACTAS.

De toda reunién de la Junta Directiva, el Secretario de la misma levantara un acta que debe
asentarse en el libro respectivo, e indicar por lo menos, fecha de la reunién, el nombre y
apellido de los asistentes, el caracter de principal de cada uno de los miembros, los asuntos
tratados y el nUmero de votos con que han sido aprobados o negados.

El procedimiento para la suscripcion de las actas serd el siguiente: (ii) El Secretario elabora
la version inicial del texto del acta de la reunion; (ii) En el orden del dia de la siguiente
reunion se incluird como punto del orden del dia la revisién, aval y/o aprobacion del acta de
la sesion anterior; (iii) El Secretario remitirA a todos los miembros de la Junta como
documento anexo a la convocatoria de la siguiente reunion de Junta Directiva, el borrador
del acta, con el fin de que puedan revisar y/o formular las observaciones pertinentes; (iv)
En la siguiente reunion, al abordar el punto del orden del dia sobre el acta, los miembros
podran expresar sus comentarios u observaciones, o plantear las inquietudes sobre el texto,
los cuales, una vez resueltos y/o corregidos, podran expresar su aval y/o aprobacién. Lo
anterior, sin perjuicio de que puedan ser presentados con anterioridad a la reunion; (v)
Posteriormente, el Secretario se encargara de obtener por parte del Presidente de la Junta
y/o de la Sociedad, segun corresponda, la debida suscripcion del acta.

PARAGRAFO PRIMERO: Conforme reza el articulo 441 del c6digo de comercio, requeriran
aprobacién de la Junta Directiva aquellas actas en las cuales conste la designacion de
representantes legales, las cuales deberan ser firmada por el presidente y el secretario, o
en su defecto, por el revisor fiscal. En los demas casos, los miembros podran emitir su aval
al contenido del acta puesta en consideracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas de las reuniones presenciales, de conformidad con
los estatutos sociales, seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.

PARAGRAFO TERCERO: Tratandose de reuniones no presenciales o mixtas, de
conformidad con la Ley 222 de 1995, las actas seran suscritas por el representante legal y
el secretario general de la sociedad o quien haga sus veces. A falta de este (ltimo, seran
firmadas por alguno de los miembros de la Junta Directiva.

Seran ineficaces las decisiones adoptadas cuando alguno de los miembros no participe en
la comunicacién simultanea o sucesiva. La misma sancion se aplicara a las decisiones
adoptadas cuando alguno de los miembros no exprese el sentido de su voto o se exceda
del término de un mes.

PARAGRAFO CUARTO: De conformidad con el Decreto 398 de 2020, el representante
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legal debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad del quérum necesario durante
toda la reunion. Asi mismo, debera realizar la verificacion de identidad de los participantes
virtuales para garantizar que sean en efecto los miembros de junta directiva.

ARTICULO 22.- FINALIZACION DE LA REUNION.

Una vez agotado el orden del dia, el Presidente de la Junta dar& por finalizada la reunion y
levantard la sesion.

ARTICULO 23.- SUSPENSION DE LAS REUNIONES.

En el evento de producirse situaciones que afecten el quérum, el buen orden de la reunion,
o impidan el normal desarrollo de la reunién, se podra acordar la suspensién, por un término
maximo de cinco (5) dias habiles. Al momento de la suspension de la reunion, el Presidente
de la Junta Directiva sefialara la fecha, hora y lugar de su continuacién. En todo caso, la
reunion de Junta Directiva se considerara Unica sin importar su realizacion durante varias
sesiones y se levantara una sola acta para el efecto.

Si la Junta Directiva no continta la sesion en la fecha, hora y lugar sefialados, se entendera
finalizada la misma y asi se hara constar en acta.

CAPITULO VI
QUORUM Y DECISIONES

ARTICULO 24.- QUORUM PARA LA DELIBERACION Y TOMA DE DECISIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de la
mayoria de sus miembros principales, es decir, con tres de ellos, salvo que en los casos
en que los estatutos o las leyes exijan unanimidad o una mayoria superior.

TITULO 1l
COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- COMITES.

La Junta Directiva podra crear los Comités que considere convenientes para apoyar las
funciones y actividades a su cargo, hasta un maximo de cuatro (4). En todo caso, la Junta
Directiva deberd procurar por unificar temas que puedan analizarse de forma integral en un
mismo Comité. Los Comités estaran integrados por un maximo de tres (3) miembros de la
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Junta Directiva.

Para la integracién de sus Comités, la Junta Directiva tomara en consideracién, entre otros
factores, los perfiles, conocimientos y experiencia profesional de los miembros designados
para hacer parte de estos, en relacién con la materia objeto del Comité.

Los Comités de la Junta Directiva podran contar con el apoyo de miembros de la alta
gerencia y/o de asesores externos cuando lo consideren conveniente 0 necesario para
desarrollar las labores de su competencia.

Cada miembro podré pertenecer maximo a tres (3) comités.

PARAGRAFO: Para el funcionamiento de los Comités, la Junta Directiva adoptara
mediante Acuerdo el reglamento interno de los mismos, en el cual se establecerd su
composicion, deberes, funciones, reuniones, entre otros.

TITULO IV
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 26.- CONFLICTO DE INTERES.

Se entiende que hay conflicto de interés, entre otros, cuando: a) Existen intereses
contrapuestos entre el miembro de la Junta y los intereses de DISPAC, que pueden llevar
a aguel a adoptar decisiones 0 a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y
en detrimento de los intereses de la Sociedad, o b) Cuando exista cualquier circunstancia
que pueda restarle independencia, equidad u objetividad a la actuacién del miembro de la
Junta, y ello pueda ir en detrimento de los intereses de la Sociedad.

Los miembros de la Junta Directiva deberan informar las posibles situaciones que de origen
a la configuracion de alguna causal de conflicto de interés. Para el efecto, deberan
diligenciar el formato de declaracién de conflicto de interés dispuesto por la Administracion
para ello y remitirlo junto con el escrito por medio del cual se acepta la designacién de
miembro de Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando en el orden del dia puesto a consideracion de la Junta
Directiva o del Comité existiera alguiin tema que origine un conflicto de interés con respecto
a algun miembro, o tenga duda sobre la existencia de éste, asi lo manifestara al inicio o
durante el transcurso de la reunién, invocando las causas de hecho y derecho que podrian
dar lugar a la existencia del conflicto de interés. El Presidente de la Junta o del Comité
someterd a discusion y votacion de los demas miembros el conflicto, y, en caso de
configuracion, el miembro deberd retirarse transitoriamente mientras se debate el tema. De
esta situacion se dejara constancia en el acta correspondiente.
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De igual manera, los integrantes de la Junta o del Comité podran ser recusados, caso en el
cual se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admite el impedimento y/o la recusacién por existencia del conflicto de interés en un
Comité que afecte el quorum para la toma de decisiones, el Presidente del comité designara
un miembro de la Junta para que integre Ad Hoc el Comité, en reemplazo del miembro a
quien se le haya aceptado el impedimento o la recusacion, en tal caso se podra suspender
la sesidn y reprogramar nuevamente con la participacién del miembro Ad Hoc.

~ TiTULOV ,
AUTOEVALUACION JUNTA DIRECTIVA Y COMITES

ARTICULO 27.- AUTOEVALUACION.

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1510 de 2021, y a las normas que lo adicionen o
lo modifiguen, como una herramienta para fortalecer las buenas practicas de gobierno
corporativo y contribuir para un mejor control en el desempefio de los érganos de gobierno
de la Sociedad, la gestion de la Junta Directiva como 6rgano colegiado y la de sus Comités
se autoevaluard segun el mecanismo definido por la misma Junta, con base en
cuestionarios que seran elaborados por las Entidades Propietarias, para lo cual estas
tendran en cuenta que las obligaciones a cargo de éstas son de medio y no de resultados.

En su autoevaluacion, los miembros de la Junta deberan calificar el impacto que ha tenido
Su propia gestion en la generacion de valor econémico y social.

La periodicidad de las evaluaciones la determinaréd cada Entidad Propietaria.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28.- INTERPRETACION Y PRELACION.

Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y los Estatutos sociales de la
Sociedad primaran sobre el presente reglamento en el evento de cualquier inconsistencia,
conflicto o vacio.

ARTICULO 29.- PUBLICACION.

El presente reglamento y cualquier modificacién al mismo, sera divulgado oportunamente,

y se mantendra publicado de forma permanente en la Pagina Web que para el efecto
destine la Sociedad.
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ARTICULO 30.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige desde la fecha de su aprobacién por parte de la Junta Directiva y
deja sin efectos el Acuerdo No. 006 de 2024.

Aprobado por la Junta Directiva en sesion No.378 del 30 de abril de 2025.

Para constancia firman,

Firmado digitalmente

/\\ e
UOV /t/L <o por LUCERO CAMPARA

FRANCISCO MANUEL
FRANCISCO MANUEL LUCERO JACOBO RWUQUE TABARES

CAMPANA SECRETARIO AD HOC JUNTA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA DIRECTIVA
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