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REGLAMENTO INTERNO
26 DE JULIO DE 2023

«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y COMPILA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE CONCILIACION”

El COMITE DE CONCILIACION EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.
E.S.P.,

En ejercicio de la facultad conferida por el numeral 11 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Lev 446
de 1998, dispone que “Las entidades y organismos de Derecho Pliblico del orden
nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de
conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le senalen.”.

Que la Ley 2220 de 2022 expidié el Estatuto de Conciliacion y cred el Sistema
Nacional de Conciliacion, disponiendo en su articulo 117 que “‘Los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actiia como sede de estudio,
andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad’ que ... decidira, en cada caso especifico, sobre-la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico”.

Que con fundamento en lo previsto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220
de 2022, de acuerdo con el cual, corresponde al Comité de Conciliacién “Dictar su
propio reglamento”, el 29 de diciembre de 2022 se modificéd y compil el reglamento
interno del Comité de Conciliacién de la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A.
E.S.P, DISPACS. A.E.S.P.

Que, revisado el reglamento interno del Comité de Conciliacion vigente, adoptado el
29 de diciembre de 2022, se estimé procedente la modificacion de algunas de las
disposiciones alli contenidas.
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Que en virtud de la facultad de dictar su propio reglamento interno y, por ende, de
introducirle las modificaciones que estime pertinentes, el Comité de Conciliacion de
la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A. E.S.P- DISPAC S. A.ES.P,,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Modificar y compilar el reglamento interno del Comité de
Conciliacion de la empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.

Articulo 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa
que actla como sede de estudio, analisis, decision y direccionamiento estratégico
para la defensa juridica de los intereses de la empresa. Ilgualmente decidira, en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de la solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico.

Articulo 3. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién y
quienes intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en
los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, los cuales tendran como proposito fundamental proteger
los intereses y el patrimonio de la empresa

Articulo 4. Conformacién. El Comité de Conciliacion estara integrado
exclusivamente por los siguientes miembros permanentes, quienes concurriran con
voz y voto:

1. El Representante Legal de DISPAC S.A. E.S.P. o su delegado, quien lo
presidira. '

E| Secretario General de DISPAC S.A. E.S.P.

El Asesor Administrativo y Financiero de DISPAC S.A. E.S.P.

El Representante Legal del contratista gestor o su delegado.

El Gerente Juridico del contratista gestor.
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Paragrafo primero. La participacion de los miembros principales del Comité de
Conciliacién sera indelegable, salvo la prevista en los numerales 1y 4 del presente
articulo, en tanto que el Representante Legal de DISPAC S.A. ES.P. y el
Representante Legal del contratista gestor, podran delegar su participacion. En
ningun caso la delegacion podra recaer en un contratista.

Paragrafo segundo. Concurrirdn sélo con voz y sin voto, la interventoria externa, el
Asesor de la Oficina de Control Interno, el Secretario Técnico del Comité y el
apoderado que represente los intereses de la empresa en el proceso o asunto que
sea objeto de discusién del Comité de Conciliacion en la respectiva sesion.

Paragrafo tercero. El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones a los
funcionarios que por su condicién jerarquica o funcional deban asistir segun el caso
concreto. D

B

Paragrafo cuarto. Cuando alguno de los miembros del Comité de Conciliacion
ostente dos cargos, concurrira con voz y voto por cada uno.

Articulo 5. Deberes de los miembros. Ser miembro del Comité de Conciliacion
constituye un deber que debera ser ejercido con diligencia y responsabilidad y, por
tanto, sus integrantes deben:

1. Asistir a las sesiones convocadas, o informar oportunamente sobre la
imposibilidad de asistir a la misma.

2. Contribuir con sus aportes y andlisis a la adecuada toma de decisiones en los
distintos asuntos que se sometan a consideracién del Comité de Conciliacién.

3. Acatar el reglamento interno del Comité de Conciliacion.

Articulo 6. Funciones. El Comité de Conciliacion cumplira las siguientes
funciones:

1. Dictar su reglamento interno.
2. Designar a la persona que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion.
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3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada;
y las deficiencias presentadas en las actuaciones procesales o administrativas
por parte de los apoderados, con el objeto de sugerir correctivos.

4. Formular directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Decidir, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion
judicial o prejudicial o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Estudiar y evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la
entidad, los casos terminados por conciliacién o transaccion, asi como los
pagos que se realizaron con cargo al presupuesto de DISPAC por dichos
conceptos, con el fin de determinar procedencia de la accién de repeticion.

7. Indagar sobre las deficiencias administrativas o misionales que originan
reclamaciones en contra de la empresa.

8. Adoptar decisiones que conlleven la implementacion de medidas para mejorar,
superar y/o mitigar las problematicas identificadas.

9. Formular propuestas de correccion y mejoramiento al tramite de cumplimiento
de las sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales.

10.Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion por dolo o culpa grave atribuible por sus agentes.

11.Aprobar el plan de accién anual presentado por la Secretaria Tecnica del
Comité de Conciliacion y realizar seguimiento semestral de su
implementacion.

12.Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

13. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.
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14. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando
las mismas contengan temas pecuniarios.
15.Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

Paragrafo primero. La decision de procedencia de la conciliacién, como la de su
improcedencia, debera ser debidamente argumentada y sustentada por el Comité de
Conciliacion y estara contenida en el acta respectiva.

Paragrafo segundo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad
de conciliar no constituye ordenacién de gasto.

Paragrafo tercero. La decision de conciliar, que se adopte conforme a los requisitos
establecidos en la normativa, por si sola no da lugar a investigaciones disciplinarias, Par,
ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité. ( «—

Articulo 7. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efectos
de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de las
decisiones, si alguno de los integrantes del Comité considera se encuentra incurso
en una o varias de las causales de impedimento o conflicto de intereses previstas en
las leyes, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la empresa y el régimen de
derecho privado que le sean aplicables a la misma, debera informar a los demas
integrantes del Comité previamente o al comenzar la deliberacion del asunto sobre
el cual se encuentra impedido.

Los demas integrantes decidirdn si procede o no el impedimento y/o conflicto de
intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesién con los
demas participantes habilitados para deliberar y decidir. De igual manera, los
integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se daré a la recusacion
el mismo tramite del impedimento.

Si se admite el impedimento, la recusacion y/o el conflicto de intereses y con ello se
afecta el quorum decisorio, el presidente del Comité designara a un funcionario de la
empresa del nivel directivo o asesor, para que integre ad hoc el Comité, en reemplazo
del miembro a quien se le haya aceptado el impedimento o la recusacion; en tal caso
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se podra suspender la sesion y reprogramar nuevamente con la participacion del
miembro ad hoc.

Articulo 8. Sesiones ordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunird de manera
ordinaria dos (2) veces al mes en forma presencial o no presencial, en este ultimo
evento mediante la realizacion de sesiones virtuales a través del medio idoneo que
establezca la Secretaria Técnica, el cual debera garantizar la comparecencia de los
miembros del Comité de Conciliacion.

En aquellos eventos en los cuales no se lleven a cabo las dos sesiones mensuales
por no haberse presentado casos para el estudio del Comité de Conciliacién y por no
encontrarse pendiente de discusion ningun tema propio de sus funciones, como
soporte del cumplimiento de lo previsto en el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022, la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion dejara constancia en ese sentido, la /7
cual debera ser suscrita por quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion a mas tardar el tltimo dia habil del mes.

Articulo 9. Sesiones extraordinarias. EI Comité de Conciliacién se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, previa
convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria Técnica, en los términos
sefialados en este reglamento.

Articulo 10. Fichas técnicas en materia de conciliacion. Para facilitar la
presentacion de los casos al Comité de Conciliacion, los abogados que tengan a
cargo la representacion del asunto en materia de conciliacién judicial o extrajudicial,
deberan estudiar, analizar y diligenciar la ficha técnica que para el efecto ha dispuesto
el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado —
eKOGUI. Aunado a ello deberan cargar a traves del sistema, la ficha técnica
dispuesta por DISPAC.

La integridad y veracidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas,
son responsabilidad de los abogados que elaboran la ficha respectiva.
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Articulo 11. Convocatoria. La Secretaria Técnica convocara a los integrantes del
Comité de Conciliacién, con una antelaciéon no inferior a tres (3) dias habiles, en la
cual sefialara el dia, hora, lugar de la sesién, forma de realizacion y el respectivo
orden del dia, el cual debera contener como minimo verificacion del quorum, casos a
presentar ante el Comité, anexando las fichas técnicas de las solicitudes de
conciliacién que habran de tratarse durante la sesion, junto con la documentacion
que se requiera para su completo estudio por parte de los miembros del Comité y de
los invitados que deban asistir.

Articulo 12. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los integrantes del
Comité no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo por escrito o por correo
electrénico a la Secretaria Técnica, con la indicacién de las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion.

Para el caso del Representante Legal de DISPAC S.A. E.S.P. y el Representante
Legal del contratista gestor que pueden delegar su participacion, deberan manifestar (
si delegan su participacién en algun funcionario.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora especificados en la
convocatoria remitida por la Secretaria Técnica, se instalara la sesién del Comite de
Conciliacién, la cual se desarrollara de la siguiente manera:

1. La Secretaria Técnica presentara a los invitados, si a ello hubiere lugar,
seguidamente verificara el quorum, dejando constancia de ello en la respectiva
acta y presentara un informe de las excusas que por inasistencia allegue
alguno de sus integrantes, segun sea el caso.

2. La Secretaria Técnica dara lectura al orden del dia, el cual sera puesto a
consideracion y aprobacion de los integrantes del Comité de Conciliacion,
quienes podran proponer modificaciones, las cuales deberan ser sometidas a
votacion.

3. Una vez aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion, concediendo el
uso de la palabra al miembro del Comité o al apoderado a quien corresponda
realizar la presentacion de los asuntos establecidos en el orden del dia, quien
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debera hacer un resumen del caso, brindar su concepto y la recomendacion
al Comite.

4. Una vez realizada cada una las presentaciones en el orden, los Integrantes
del Comité de Conciliacién deliberarén, en cada caso, la procedencia o
improcedencia de la solicitud o asunto sometido a su consideracion.

5. A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez agotada la
respectiva deliberacion, la Secretaria Técnica procedera a preguntar a cada
uno de los integrantes del Comité de Conciliacién con voz y voto el sentido de
su decision.

6. Una vez abordados todos los temas del orden del dia, la Secretaria Técnica
informara al Comité sobre ello y, en consecuencia, procedera a dar por
terminada la sesion.

Paragrafo. Las decisiones del Comité seran de obligatorio cumplimiento. /?/

Articulo 14. Quorum y mayorias decisorias. El Comité podra sesionar con la
presencia de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por §
mayoria simple.

En caso de empate o discrepancia, se sometera el asunto a una nueva votacion; de
persistir el empate, el presidente del Comité tendra la funcion de decidir el
desempate, salvo que el contratista acepte que la respectiva reclamacion
corresponde a aquellas cuyas consecuencias econdémicas debe asumir, en cuyo caso
se entendera que el criterio del contratista prevalecera sobre el de DISPAC.

Articulo 15. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los integrantes del Comité de
Conciliacién que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
integrantes o manifiesten el sentido de su voto bajo una aclaracién, deberan expresar
las razones de su disenso o aclaracion, de las cuales se dejara constancia en el acta.

Articulo 16. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario
suspender la sesion, en la misma sefialara nuevamente fecha y hora de su
reanudacion, la cual se debera realizar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.
En todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacidn y realizara su programacion
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mediante correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del
Comité o por el medio definido por la empresa.

Articulo 17. Tramite de solicitudes de conciliacion. Presentada y admitida una
solicitud judicial o prejudicial ante la empresa, el Comité de Conciliacién cuenta con
quince (15) dias habiles para tomar la correspondiente decisién, contados a partir de
su notificacion. Para el efecto, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Comunicar por parte de quien recibe la solicitud, dentro de un (1) dia habil
siguiente a su recepcidn, a la Secretaria Técnica del Comité sobre su
existencia, acompanada de la copia de la solicitud y de los documentos que
dan lugar a la misma.

2. Cuando la solicitud verse sobre hechos ocurridos durante la vigencia de otro
contratista, la Secretaria Técnica del Comité debera, dentro de un (1) dia habil
siguiente a la recepcion de la misma, enviarle comunicacion informandole de
la existencia de la solicitud y requiriéndole para que se pronuncie por escrito
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes sobre su interés en conciliar o no
el asunto, soportado en los argumentos de hecho y de derecho, asi como en
las pruebas que estime pertinentes.

3. En caso de que el contratista para la época de los hechos objeto de solicitud
sea aquel cuyo contrato se encuentra en ejecucion, debera pronunciarse
igualmente por escrito dentro de tres (3) dias habiles siguientes sobre su
interés en conciliar o no el asunto, soportado en los argumentos de hecho y
de derecho, asi como en las pruebas que estime pertinentes.

4. Vencido el plazo para recibir respuesta por parte del contratista respectivo, la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién citard a reunién para decidir
sobre la procedencia o no de la conciliacion, en la fecha y hora que estime
pertinente y que en todo caso no exceda la fecha de celebracion de la
correspondiente audiencia.

5. El apoderado designado por la Secretaria General de la empresa analizara,
conceptuard y sustentara el caso ante el Comité, para lo cual debera revisar
los antecedentes normativos, doctrinales y jurisprudenciales vigentes, las
pruebas y demas elementos que permitan la valoracion de la procedencia o
no de la accion de repeticion, y remitir oportunamente la ficha de estudio a la
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Secretaria Técnica, acompafada de las respuestas de los contratistas, si las
hay, y de los documentos que la sustentan.

Paragrafo primero. Si el contratista no allega respuesta sobre el interés o0 no en
conciliar dentro del término establecido, la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién lo conminara para el efecto, otorgando un plazo adicional que no podra
exceder de dos (2) dias habiles.

Paragrafo segundo. En el caso de citacion a DISPAC a fecha y hora de audiencia
de conciliacion, los términos estipulados en el presente articulo podran ser
modificados por parte de la Secretaria Técnica del Comité, con el fin de dar

cumplimiento al procedimiento aquf establecido antes de la fecha de la citacion. eV

Paragrafo tercero. El contratista que manifieste su interés de conciliar en el asunto,
debera asumir todas las consecuencias econdémicas, judiciales y extrajudiciales de
dicha decision, sin afectar en ningtin caso el presupuesto de DISPAC.

Articulo 18. De la accion de repeticion. El Comité de Conciliacion debera realizar
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Para ello, la dependencia encargada del pago total o del pago de la ultima cuota
efectuado por DISPAC, de una conciliacién, condena o de cualquier otro créedito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la empresa, debera remitir
al dia siguiente los soportes al Comité de Conciliacion, para que en un término no
superior a cuatro meses (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma
resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a su decision, a menos
de que deba presentarse con antelacion para evitar el vencimiento de los términos
de la caducidad de la accion.

Para el efecto, una vez la dependencia encargada del pago remita los documentos
que lo acreditan, el apoderado responsable del caso o designado para el efecto
debera hacer el estudio respectivo y remitir oportunamente la ficha de estudio a la
Secretaria Técnica, acompanada de los medios de prueba disponibles que sustenten
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la procedencia o no de la accion de repeticion, a fin de que la Secretaria programe |a
correspondiente sesion del Comite.

Paragrafo primero. La Oficina de Control Interno de la empresa DISPAC o quien
haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo.

Paragrafo segundo. La Secretaria Técnica del Comité debera generar una alerta de
vencimiento del término para llevar a cabo el estudio de procedencia de la accion de
repeticion por parte del Comité de Conciliacién.

Articulo 19. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién. La Secretaria
Técnica del Comité sera ejercida, preferiblemente, por un profesional del Derecho de
la Gerencia General de DISPAC, designado por el Comité de Conciliacién, quien
tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Realizar la convocatoria a sesion de Comité de Conciliacion en los términos
del articulo 11 del presente reglamento.

2. Elaborar el orden del dia para sesion.

3. Llevar el control de la participacion de los integrantes del Comite en una de las
sesiones, dejando constancia en el acta correspondiente e indicando si
existieron ausencias y cuales de ellas fueron justificadas.

4. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la celebracién del Comité.

5. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Para el
efecto, debera hacer seguimiento sobre las tareas e instrucciones que fueron
cumplidas, aquellas que estan en proceso de ejecucion y aquellas que aun
estan por implementarse, conminando al responsable a su cumplimiento.

6. Elaborar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado a los integrantes cada seis meses.

7. Proyectar y someter a consideracion del Comite la informacién que este
requiera para la formulacién y disefio de la politica de prevencion del dario
antijuridico.
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8. Elaborary presentar el plan de accién anual en la primera sesion del ano para
consideracién del Comité de Conciliacién y verificar su cumplimiento.

9. Recepcién, manejo y conservacion, de forma actualizada, del archivo de las
solicitudes de conciliacion, actas, fichas técnicas y demas documentos
relacionados con el Comité y que se generen con ocasion del cumplimiento de
las funciones asignadas.

10.Elaborar los formatos de las fichas técnicas para el estudio de los casos en
materia de conciliacidn, repeticién y llamamiento en garantia con fines de
repeticion, observando los requisitos de forma y de contenido minimo segun
los lineamientos definidos en el Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado — eKOGUI.

11.Alimentar el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado —
eKOGUI, con los documentos que sean emitidos en cada sesion de
congciliacion.

12.Sugerir y proponer al Comité de Conciliacion modificaciones al mismo, cuando /;7/
se requiera dar cumplimiento a nuevos lineamientos legales o sobre la materia.

13.Elaborar el reglamento interno del Comité o sus reformas.

14.Expedir las certificaciones que se requieran sobre las decisiones adoptadas
por el Comité.

15.Las demas que le sean asignadas por el Comite.

Paragrafo. La persona designada para asumir la Secretaria Técnica podra ser
reemplazado o removido en cualquier momento por el Comité de Conciliacion cuando
éste asi lo estime.

La aludida designacién debera ser reportada en el sistema eKOGUI o el que haga
sus veces. Aunado a ello quien ejerza la Secretarfa Técnica debera solicitar
capacitacién del médulo del eKOGUI a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Articulo 20. Elaboracion y suscripcion de actas. Las actas seran elaboradas por
la Secretaria Técnica del Comité dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion, quien debera dejar constancia de las decisiones adoptadas

Quibdé-Chocé: Carrera 7° No. 24 - 76 o
Tel: (601) 6726172 —01 8000 517777 e vigiludo

Superseryicios

Cel: 3223967477 — 3223967480

~~Arecife. Torre 1, Oficina 804
Tel: (601} 4670003 — (601) 4672203

Bogota: Av. Calle 26 No 69d 91_,pe_ntro Empresarial

www.dispac.con.co




g

Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. %'f;i}r és P Q C

La energla del Choco

REGLAMENTO INTERNO
26 DE JULIO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y COMPILA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE CONCILIACION”

y remitidas a cada uno de los miembros del Comité, con el objeto de que aquellos
remitan sus observaciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recibo.

Si dentro del término estipulado la Secretaria Técnica no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que es
aprobado.

Las actas seran suscritas por quien ejerza la Secretaria Tecnica y por el Presidente
del Comité de Conciliacién.

Las actas deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos
los soportes documentales presentados para el estudio del Comité de Conciliacion
en cada sesion hacen parte integral de las respectivas actas.

Paragrafo. La Secretaria Técnica llevara a cabo los tramites para la publicacion en ¢
la pagina web de |la empresa, de las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico dentro de los tres (3) dias |
siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y transparencia,
segun lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015.

Articulo 21. Certificaciones. Las certificaciones de las decisiones adoptadas por el
Comité seran suscritas por quien ejerza la Secretaria Técnica para su presentacion
en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, su numero de
radicacion, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha
de la sesién en la que se adoptd la decision, el sentido de ésta y una descripcion
sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el levantamiento de la
reserva de las estrategias de defensa.

Articulo 22. Funciones del apoderado. Son funciones del apoderado frente al
Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -
eKOGUI, las siguientes:
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1. Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI, las solicitudes de conciliacion
extrajudicial, los procesos judiciales, y los tramites arbitrales a su cargo.

2. Validar la informacién de solicitudes de conciliacién, procesos judiciales y
tramites arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el Sistema por |a
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado e informar a la Agencia,
dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la informacién, cualquier
inconsistencia para su correccién.

3. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en las
distintas sesiones del Comité de Conciliacion.

4. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con una
periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera
una sentencia judicial sobre el mismo, de conformidad con la metodologia que
determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. Incorporar el valor de la provisiéon contable de los procesos a su cargo, con
una periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se
profiera una sentencia judicial sobre el mismo de conformidad con la
metodologia que se establezca para tal fin.

Paragrafo. Cuando la representacion extrajudicial y judicial sea adelantada por
abogados externos a la entidad, se deberan incluir como obligaciones del contrato el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas para los apoderados en el presente
articulo.

Articulo 23. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
garantia con fines de repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 678 de 2001, modificado por el articulo 44 de la Ley 2195 de 2022, en
concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas
que los modifiquen o sustituyan, los apoderados de la empresa DISPAC deberan
presentar informe escrito al Comité para que éste determine la procedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial.
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Articulo 24. Informes de gestién. La Secretaria Técnica del Comité debera
preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado a los integrantes del mismo cada seis (6) meses o cuando asi lo
requiera el Comité.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la
fecha, el numero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la
decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion, la
ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo
conciliatorio; nimero de acciones de repeticion iniciadas, indicando el valor pagado
por la empresa; niimero de acciones de repeticién culminadas mediante sentencia o
conciliacién; nimero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decision.

Asi mismo, la Secretaria Técnica presentara en el informe de gestion el estado de 4/
cumplimiento del plan de accion aprobado por el Comité de Conciliacion. \

Articulo 25. Plan de accion del Comité de Conciliacién. La Secretaria Técnica
elaborara el plan de accion y lo presentard para consideracion y aprobacion del
Comité de Conciliacién en el primer mes de cada afio, el cual podra ser ajustado de
acuerdo con las sugerencias que se hayan propuesto por los miembros del Comite.

El documento final que se apruebe sera adoptado como el Plan Anual de Accion del
Comité de Conciliacién para un periodo anual. La Secretaria Técnica lo remitira a la
Oficina de Control Interno de la empresa o quien haga sus veces, para lo de su
competencia.

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, en cumplimiento de las
funciones de asesoria que le competen, esta llamada a brindar el apoyo técnico y el
acompainamiento que se requiera para tal efecto.

Articulo 26. Politica de prevencion del dafio antijuridico. Sin perjuicio de las
demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste debera proponer los
correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los dafios
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antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la empresa, o en los
procesos que haya decidido conciliar.

La politica de prevencion del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e
implementada de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado y cargada a través del médulo dispuesto en el
Sistema Unico de Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —
eKOGUI.

Paragrafo primero. En la eventualidad en que en la entidad no se presenten los
dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de prevencion del dano
antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan
presentarse y que generen posibles acciones judiciales en su contra. /7;/

Paragrafo segundo. La prevencion del dano antijuridico sera considerada como un
indicador de gestion y con fundamento en éste se asignaran las responsabilidades al
interior de la empresa.

Articulo 27. Archivo del Comité de Conciliacion. Los expedientes de los asuntos
sometidos a consideracion del Comité de Conciliacién deberan ser conformados por
el apoderado al cual se le asigné el caso y contendran la totalidad de las piezas
procesales relacionadas con el respectivo proceso.

Una vez finalizado el tramite, el apoderado debera remitir el expediente a la persona
designada por la Secretarfa Técnica para el archivo de dicha documentacion.

El archivo del Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica reposaran en el
archivo de la Secretaria General de la empresa.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son publicos y
podran ser consultados, salvo aquéllos que tengan reserva legal.

Articulo 28. Documentos con reserva legal. Estaran sujetos a reserva legal los
documentos enunciados en el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y en caso de
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peticion de los documentos se daré el tramite estipulado en los articulo 25y26dela
Ley 1437 de 2011.

Articulo 29. Vigencia y derogatorias. El presente Reglamento rige a partir de la
fecha de su aprobacion por parte del Comité de Conciliacién y deja sin efectos
juridicos el reglamento interno adoptado el 29 de diciembre de 2022.

Se firma por los miembros del Comité de Conciliacién de la Empresa Distribuidora
del Pacifico S.A. E.S.P. a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afio 2023.
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