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DIRECTIVA DE GERENCIA No. 02 DE 2014

“Por medio de la cual se ratifica la adopcién del Sistema de Control Interno de la
Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. ES.P”

El Gerente de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. en
uso de sus facultades, en especial las conferidas en el articulo 49 de la Ley 142
de 1994 y el numeral 18 del Articulo Cincuenta y Dos de los Estatutos Sociales,

y

CONSIDERANDO:

a) Que es necesario que la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.
disponga de un Sistema de Control Internc adecuado al modelo de
gestion y a las caracteristicas de sus operaciones y servicios, con criterios
para su buen funcionamiento y que permita a la administracion de
DISPAC S.A E.S.P. cumplir adecuadamente con su funcion de control.

b) Que es necesario que la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.
cuente con una cultura de mejora continua en la aplicacion de sus
procesos y procedimientos, y con los mecanismos de seguimiento y
contro! que garanticen la calidad en la prestacién de los servicios.

c) Que el Sistema de Control Interno debe permitir la adecuada
administracion y control de los riesgos identificados por la Empresa.

d) Que el Ministerio de Minas y energia ha sugerido una propuesta
normativa “Guia Sistema de Control Interno para Empresas de Energia”.

Que con fundamento en lo anterior,

ORDENA:

PRIMERO.- Ratificar la adopcion de un Sistema de Control Interno para la
Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. basado en la propuesta normativa
“Guia Sistema de Control Interno para Empresas de Energia’ del Ministerio de
Minas y Energia, complementandola con los elementos: Politicas de Operacion,
Controles, Autoevaluacion de Control, Autoevaluacion de Gestion y Procesos,
del Modelo Estandar de Control Interno.
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SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento del Sistema de Control interno para la
Empresa Distribuidora deil Pacifico S.A. E.S.P. la cual forma parte integrante de
la presente Directiva.

TERCERO.- La presente Directiva rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., el dos (02) de enero de dos mil catorce (2014).

CUMPLASE

VICTOR HERNANDO RIVERA DiAZ
Gerente Ggy
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“Por medio del cual la Junta Directiva adopta, desarrolia e implementa el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo y el Cédigo de Etica de la Empresa Distribuidora del

Pacifico S.A. E.S.P. - DISPAC S.A. E.S.P.”

~—

La Junta Directiva de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S. A. - E.S.P.- DISPAC
S.A. E.S.P.-, en uso de sus facultades estatutarias, en especial las conferidas en el Numeral
29 del Articulo Cuarenta y Siete de los Estatutos Sociales y,

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea General de Accionistas, en reunion efectuada el 31 de marzo de 20086,
adoptd el Cédigo de Buen Gobierno; aprobd por unanimidad la reforma de los Estatutos
Sociales que consistid® en la incorporacion del Coédigo de Buen Gobierno a los Estatutos
Sociales de la Compaiiia, por lo que se elevé a Escritura Pablica el Cédigo de Buen Gobiermno,
como consta en la Escritura Publica No. 380 del 27 de febrero de 2007 de la Notaria 44 del
Circulo de Bogota; y, determind que en caso de diferencia entre los terminos de los Estatutos
Sociales y el Codigo de Buen Gobierno, éstas se resolverian a favor de éste ultimo.

Que, posteriormente, la Asamblea General de Accionistas en reunién efectuada el 31 de
marzo de 2009, decidid que el Codigo de Buen Gobierno, contenido en la Escritura Publica
380 del 27 de febrero de 2007 de la Notaria 44 del Circulo de Bogotd, no forma parte de los
Estatutos Sociales; ratificd6 que corresponde a la Junia Directiva la aprobacién de las
modificaciones del Cadigo de Buen Gobierno de acuerdo con lo previsto en el Numeral 29 del
Articulo Cuarenta y Siete de los Estatutos Sociales; y, precisd que los Estatutos Sociales de la
Compaiiia tienen una jerarquia superior al Cédigo de Buen Gobierno y por lo tanto debera
respetar lo previsto en aquellos.

Que DISPAC S.A. E.S.P. adelanta un proceso de fortalecimiento de todas sus herramientas
de gestion, entre ellas, la encaminada a la mejora continua del Gobierno Corporativo.

Que se entiende por Gobierno Corporativo el conjunto de principios, politicas, normas,
practicas y procesos que establecen cémo la empresa es estructurada, dirigida, operada y
controlada para lograr una gestion eficiente y promover el respeto, transparencia y coherencia
en las actuaciones de los distintos actores que desarrollan o se relacionan con su actividad y
el cumplimiento de los compromisos con sus grupos de interes.

Que a través del Codigo de Buen Gobiernc se busca estructurar, compilar y precisar los
principios éticos, directrices, valores, normas, politicas y practicas de buen gobierno que se
observan en DISPAC S.A. E.S.P. y que orientan todas las actuaciones de la empresa, con
base en los cuales se preserva la ética empresarial; se organiza su estructura de gobierno y
se administran sus asuntos; se reconocen y respetan los derechos de los accionistas; se
garantiza la transparencia de la gestién y se divulga la informacién que debe ser conocida por
los accionistas y demas grupos de interés.

Que en razon de que en cumplimiento de su objeto social DISPAC S.A. E.S.P. se relaciona,
beneficia o afecta a sus accionistas o inversionistas, a sus colaboradores, a sus clientes, a sus
contratistas y proveedores, a la comunidad de su érea de influencia, a la sociedad y al Estado,
DISPAC S.A. E.S.P. ha hecho explicitos sus valores corporativos, los cuales requieren de un
marco de referencia ético que los desarrolle. Para establecer ese marco de referencia, se
hace necesario adoptar el Cédigo de Etica de la sociedad, con el propésito de unificar los
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criterios que guien las acciones y decisiones de sus administradores, directivos y
colaboradores.

Que la Junta Directiva, en su reunion No. 188 efectuada el 21 de enero de 2014, decidio por
unanimidad modificar el Codigo de Buen Gobierno y adoptar el Cédigo de Etica de DISPAC
S.A ES.P.

Que con fundamento en lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.- Modificar el
Cédigo de Buen Gobierno de DISPAC S.A. E.S.P., en los términos del Anexo No. 1 del
presente Acuerdo, el cual forma parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA. Adoptar el Cédigo de Etica de
DISPAC S.A. E.S.P. en los términos del Anexo No. 2 del presente Acuerdo, el cual forma parte
integral del mismo.

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION.- Todas las actuaciones de los miembros
de la Junta Directiva, Gerente General, demas administradores, asesores y profesionales,
internos o externas, empleados, contratistas y proveedores de DISPAC S.A. E.S.P. del
Gestor, sus administradores, empleados, contratistas y proveedores; del Interventor Externo
del Contrato de Gestién; y de los accionistas, relacionadas con la Compaiiia, deberan estar
enmarcadas dentro de las disposiciones del Cédigo de Buen Gobierno, del Cédigo de Etica y
de los Estatutos Sociales.

ARTICULO CUARTO: I_)IVULGACIC')N Y PUBLICACION: Divulgar el Codigo de Buen
Gobierno y el Cédigo de Etica y publicarlo en la pagina web de DISPAC S.A. E.S.P.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo nge a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado e iBdo a los veinfitn(21) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014).
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IAMO PLAZA PASTRANA EDGAR FRANCISCO LATORRE RODRIGUEZ
DE LA REUNION SECRETARIO DE LA REUNION
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El representante Iegal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICOS.A. E.SP.
-DISPAC S.A. en ejermcno de sus funciones estatutarlas Y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con Ios estatutos sociales, al Gerente General de DISPAC Ie .
‘corresponde adoptar las decisiones y velar por-la ejecucion de los actos a que haya
lugar para el cumpllmlento del objeto socnal de la somedad ‘dentro de los limites
legales y estatutarlos :

Que de acuerdo con los estatutos somales el Gerente General debe administrar la |
sociedad y representarla judicial y extrajudlmalmente representacion que ha

delegado en el contratista que desarrolla la administracion del establecimiento de

comercio y las actividades de distribucion y- comermahzac;on de energia electrlca en
el mercado de comerc1allzaC|on de DlSPAC

, Que el contratlsta_ debera ejercer la representa'cién,judicial y extrajudicial en lo
relacionado con el establecimiento de: comercio, atendiendo a ios lineamientos que

- para el efecto determlne la empresa en procura de que (objeto) mdemnldad proteger- -
a DISPAC. S

Que el Gerente General |mparte por ‘medio de la presente directriz, los I:neamlentos" '
que han.de regir la representacuon judicial y extrajudicial de la empresa en lo
relacionado con el establecimiento de comercio y la conformacion y el funcionamiento
del Com|tejur|d|co y el Comité de concallacwn de DISPAC S A E.S.P.

RESUELVE

Articulo 1. Representacion judicial. EI contratista debera desairollar todas las
acciones legales conducentes a adelantar la debida representacion de los intereses
‘de DISPAC, en cumplimiento de los deberes que |mponen las normas sustantivas y
procedlmentales apllcabtes

Articulo 2. Principios. Sln perju1c:|o de Io establemdo en el Codlgo de etica de
‘DISPAC S. A.E.S.P., en el Cédigo disciplinario del abogado y en Cédigo General del
Proceso y demas normas legales que los modifiquen o sustituyan o que resuiten
aplicables, el contratista debera atender a Ios S|gwentes prmC|p|os cuando ejerza la
defensa judicial de DISPAC

1. Lealtad y buena fe. E| contratlsta debera proceder con lealtad y buena fe en sus
actos procurandb saempre la defensa de los mtereses de DISPAC.

~
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2. Diligencia. E| contratista debera realizar todas las actuaciones, dentro de las
oportunidades 'previstas en las normas aplicabies, orientadas a impulsar las
solicitudes, actuaciones y procesos en nombre de DISPAC."

3. Informacién. El contratista debera mantener infofmado con veracidad y

. oportunidad a DISPAC de los hechos que afecten sus intereses, las relaciones de

. parentesco, amistad o interés con la parte contraria o cualquier situacion que

pueda afectar su independencia, la constante evolumon de los asuntos y las
p03|b|i|dades de acudlr a mecanismos alternos de soluclon de conflictos. .

Articulo 3. Deber de informacion. El'contratista debera comunicar a DISPAC, al dia
habil siguiente de todas las actuaciones por él efectuadas o de las que tenga not|C|a
- en gjercicio de la representacaon Jud|01al y extrajud:mal de la empresa.

Dicha comunicacion debe hacerse acompanada de copia del documento por el cual

~ se efectle la actuacion, en la cual conste la fecha y hora de radicacién en'el juzgado
o en la entidad ‘ante la cual se presenta o del documento radicado en las.
'lnstalaclones de la empresa. .

‘Articulo 4. Informe mensua! Es obligacion del contratista, presentar en la primera
semana de cada mes, con informacién veraz'y actualizada, un informe que debera
tener el contenido que determlne la-Gerencia General en el Anexo 1 de Ia presente
directriz. :

PARAGRAFO: El informe que se presente a la Gerencia General debera contener la
“misma ‘informacién que se reporta a la Agencia Naclonal de Defensa Jurldlca del .
Estado ola entldad que haga sus veces: .

' Artlculo 5. Archivo El contratlsta debera conservar .un archivo de todos los
documentos relativos a la representacion judicial y extrajudicial de la.empresa, el cual
se -debe mantener actualizado y disponible ‘para la consulta de los .organismos de
control, la auditoria exteina, la interventoria externa, la. Gerencia General y demas’
personas que tengan derecho legal-o contractual de consulta

Artlculo 6. Diligencia y oportunldad El contratlsta debera efectuar todas Ias
solicitudes y adelantar 1os actos procesales’ en las oportunidades pertinentes, dar
seguimiento a los requerlmientos que se hagan en nombre de DISPAC e impulsar los
procesos ;ud|C|aIes en. los que este sea parte, asi como, solicitar en caso de ser
aplicable, el desistimiento tacito debido a la falta de impulso del demandante.

Articulo 7. Conflictos de interés. En los casos en los cuales el contratista advierta
la existencia de'un conflicto de interés en la, defensa juridica que deba adelantar,
deberd informar por escrito del conflicto a Ia Gerencia General de DISPAC la cual
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_ determlnara la forma en Ia que debera ejercerse Ia defensa en este caso en Ios
terminos contractuales o
La mterventorla advert|ra de Ios escenanos en Ios cuales puedan presentarse
- conflictos de interés y lo informara preventivamente a la Gerenma General, para dar
apllcaC|on alo prewsto en ei Codlgo de Etlca de DISPAC

. Paragrafo primero. En eI evento de presentarse un confllcto de mteres la
interventoria tomara las medidas necesarias frente al contratista para que ho se den
: Ios efectos negativos que puedan derivarse del mlsmo

_ Parégrafo segund'o" Advertido por la Gerencia General un conflicto de intereses no
informado por el contratista, esta tomara las medidas para evitar que se- den Ias
consecuenmas negatzvas que pueden derivarse dei mismo.

i

Com:tejurldlco

Articulo 8. Comité juridico. El comité juridico de DISPAC, se constituye con el
. objeto de que sea una sede de estudio, analisis y formulacién de politicas para la
‘defensa de los intereses de la empresa y de lineamientos juridicos que deben orientar
- la- representaclon judicial y extrajudlc:al dela sociedad. :

Articulo 9. Integracmn El Comlte JLII‘Id[CO estara conformado por los 5|gmentes
miembros permanentes

El representante Iegal deI DISPAC osu delegado

'El Secretario General de DISPAC. :

El representante legal del contratista o su delegado

El Gerente Juridico del contratista. :

El representante jurldico de ta |nterventor|a def contrato.’

_.U“PF*"!\’T‘

Paragrafo Podran concumr por InVItacwn de los miembros del comlte las personas -
que el representante legal de DISPAC autorice, previa celebracion de la reunién y
con5|derando la pertlnenma y neceS|dad de SL. part:mpacmn en la.misma.:

Artlculo 10 Secretarla El secretarlo del comité sera des;gnado por el representante
legal de DISPAC o, a falta de designacion, sera €l Secretario General de DISPAC
. quien se encargard de la logistica necesaria para su funcionamiento, de hacer las
- citaciones a los miembros del comité, de determinar el orden del dia de las reuniones,
‘de revisar y actualizar los compromtsos yde de3|gnar a Ia persona que elaborara el
acta de cada sesion. - N |
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Artlculo 11 Reunlones EI comlte juridico se reunirg ordlnarlamente por: Io menos"

- 'una vez cada dos meses, en las oportunidades y en el lugar, fecha y hora que

L

determine el secretario del comité y extraordinariamente cuando sea convocado.por
" laGerencia General o el Secretario General de la empresa oficiosamente o a solicitud .

de cualquiera de los miembros permanentes del. comite, S|empre y cuando lo

con5|dere pertmente el Secretarlo General de DiSPAC

Estando presentes todos Ios miembros del Comlte si-lo acuerdan por unammidadA '
podran constltmrse en se5|on deI mtsmo sin pre\na convocatorla
- " o ‘
Artlcuio 12 Convocatona. La convocatorla a reunlones tanto ordlnarlas como -
extraordmarlas se efectuara mediante comunicacion enviada a los miembros con
‘una’ antelacién no inferior a, tres (3) dias habiles; dlcha comumcamon podra ser
en\nada a traves de cualqmer med|o idoneo. ‘ :

Artlculo 13 Func10nes EI comlte quIdICO ejercera Ias S|gwentes funcrones

F_ . s

S -~Anahzar los mformes mensuales que presente la- Gerenc|a Jurldlca deI contrahsta

o yla interventoria a la Gerencua General.

2. Estudlar y -evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de
. 'DISPAC, para determinar los hechos generadores de los conflictos; el indice de
~ - .condenas y los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado.

- “ ~ 3. Emitir recomendamones a la Gerencia General para procurar evitar la ocurrencia

- 'de dafios y perjmcms a terceros y asi disminuir el nimero de procesos Judlmales
~condenas y los- pagos por dichos conceptos.

" 4.. Analizar los procesos que hayan sido fallados en contra de la empresa los casos

- terminados.-por conciliacién o transaccion, los pagos que se realizaron con €l
,presupuesto de DISPAC por dichos conceptos y las acciones realizadas para la -
‘recuperacion de los mismos frente a Ias aseguradoras, . Ios contratlstas Y

- ' -subcontratistas.

" 5. Fijar directrices generaies parala apllcacwn de los mecanismos de arreglo dlrecto

- -fales como la transaccion y la concmac:on sin penwcuo de su estudlo y declsmn
"-en cada caso concreto.

E 6. "Estudiar y/evaluar el estado de los requenmlentos y tramltes que se adelanten
i ',:ante la Superintendencia de Servicios Publicos, CREG UPME DIAN y demas

- ‘brganos de control y vigilancia del estado.
7 Presentar Ios mformes que Ie requiera la Gerenma Generai

Paragrafo Los representantes del contratlsta y Ia mterventona presentaran
" recorriendaciones a la Gerencia General ‘sobre los lineamientos y politicas respegto.

o+
E

)

_ de Ia forma en que debe adelantarse Ia defensa Jur|d|ca de los intereses de DiSPAC
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Aviso de siniestro'
'_Artlculo 14. En Ios casos en los cuales DISPAC sea tomador 0 beneﬁcuano del
- contrato de seguro, el contratista .dara noticia al asegurador de la ocurrencia del.
siniestro, dentro del termlno prewsto en el contraté o, a falta de este dentro del
termlno legal. - :

. ArticUIo 15. La reclamacién a las companiias de seguro debera acompariarse de los
- comprobantes que, segun las condiciones de la correspondiente péliza, sean
_indispensables para acreditar los requisitos del atticulo 1077 del Codlgo de Comercw K
o la-norma que lo mod|f|que 0 sustltuya .

, Artlculo 16. El contratlsta iniciara las actuacmnes admlmstratlvas y accmnes'
judiciales tendentes a reclamar de las compafiias de-seguro el pago de los valores
. aseguirados ante la ocurrencia de los siniestros amparados por el contrato de seguro
-~ de Io cualinformara a la GerenC!a General ya la mterventona externa.

Articulo 17. El contratista informara ala Gerencia General‘y ala interventoria externa

- de las reclamaciones efectuadas e iniciara Ios'procest)s ejecutivos que correspondan,
en los casos en los que transcurrido un mes contado a partir del dia en el cual el -
contratista, entregue 'al asegurador la reclamacién aparejada sin - que dicha.
reclamamon sea objetada de manera seria y fundada

Deman;_ias.

- Articulo 18. Notificacion de la demanda. En los casos en los que se notifique a
DISPAC de un proceso en que ha sido demandado se seguira el S|gmente
procedlmlento : . '

1. El contratista debera comunicar a la Gerencia General y a la interventoria externa,

‘al dia (1) habil siguiente a la notificacion de la demanda de su ocurrencia; -
acompanada de los documentos que den cuenta de los antecedentes que dan
lugar a la misma, la copia de la demanda y [a constancia de la notificacién
realizada. Asimismo, dentro del término fijado, el contratista deber4 enviar una
comunicacion al gestor de la época de ocurrencia de los hechos objeto de la -
- demanda, informandole de |a existencia de la misma, cuando sea el caso.
2. La interventoria externa debera remitir por escrito.a la Gerencia General, al dia
~ (1)-dia habil siguiente al recibo de la comunicacion prevista en el numeral anterior,
un concepto en el cual indique cual o cudles de los administradores del
establecimiento de comercio gjercia la administracién para la época de Ios hechos
objeto de I|t|g|o .
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'Artlculo 19 De5|gnac|on de apoderado por DISPAC. La Gerenma General de
_ _DISPAC: si Io considera conveniente, podra designar a un apoderado diferente al
.”’deagnado por el contratlsta para que ejerza la defensa de los mtereses de DISPAC

E _’f_:"Artlcqu 20. Llamamlento en garantia. El contratista debera en la oportunidad

prevista ‘en las normas procedimentales; realizar el llamamiento en garantia a la

: '_personas 0. personas respecto. de las cuales -DISPAC tenga derecho legal o

contractual de exigir la indemnizacion del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso

~“total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentenma que se_-
: dlcte en eI proceso que promueva osele promueva

| o .Artlculo 21 El contratista adelantara Ias acciones- tendentes a recuperar Ios dlneros
C o que DISPAC haya pagado con cargo a su presupuesto y tenga derecho legal .o
L {._‘-‘-'contractual de repetlr contra un tercero.

R En el caso. que dicha accion debia adelantarSe contra el contratista Euyo contrato esté
. -en ejecucion, ‘sus directivos, empleados, ‘accionistas. 0 propietarios, el- contratista

debera informarlo por escrito a la Gerencia General y a Ia interventoria para que la
Gerenma General dlsponga eI tramlte adelantar para la recuperacion de dlchos

o recursos

De la conciliacién.

. Artlculo 22, Notlflcac:lon de Ia solicitud de concmacaon En Ios casos que se -
. presente ante - DISPAC una solicitud de conciliacion o citacién a audiencia de
concmaclon judlmal 0 extrajudlmai se seguwa el s:gwente procedlmlento ' '

e 1 El contrahsta debera comunicar, aI dia (1) habil S|gu|ente ‘a la recepcién de la .

“solicitud,” a la Gerencia Genéral y a la interventoria_externa de su eX|stenc|a
mediante ‘comunicacion en la cual indique los hechds que dan lugar al

o S requerimiento y la época de ocurrencia de los mismos, acompafiada de copia de
.~ lacitacidn o de la solicitud y los documentos que den cuenta de los antecedentes

-que dan IuPar a la misma. :

dentro del t&rmino. fuado en el numerai anterlor el contratlsta debera
" enviar una comunicacion al contratista de la época de ocurrencia de los hechos
; ';objeto de conciliacion, informandole de la existencia de la misma y requiriéndole
_ para que se pronuncie dentro de los cmco (5) dias hablles sugwentes sobre su
- interés en conciliar o no el asunto.. ‘

" 3. La interventoria externa debera remitir por escrlto a Ia Gerenma General, aI dla

. (1) dia habil S|gu1ente al recibo de la comunicacién prevista en el numeral primero,
‘un concepto en el cual |nd|que cual o cudles. de los administradores del
‘establecimiento de-comercio ejerC|a la admlnlstracmn para la época de los hechos-

'objeto de congiliacion: - S

A
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4 En el caso de que la mterventorla mduque que eI admlnlstrador para Ia época de

los hechos es el contratista cuyo contrato esté en ejecucion, este debera
- pronunciarse a mas tardar dentro de los. tres (3). dias habiles siguientes a la
- - comunicacion de la Gerencia General respecto de su interes en concmar 0 no el
- asunto.
5. Recibida la respuesta del contratista o contratlstas antenores el secretano del- ‘
- comité de conC|I|a0|on citara a una reunion para decidir sobre la procedencia de

la concmacmn

. Paragrafo Si el contratlsta del contrato en ejecumon manlflesta dentro del término-

‘previsto en el numeral 4 de este articuio su decision de concmar el asunto, asumira -

todas las consecuencias econdmicas, judiciales y extrajudiciales de dlcha demsuon
~sin afectar en ningun caso el presupuesto de DISPAC

Comlte de conclllacmn

Articulo 23. Objeto. E| comité de conmhacnon decsdlra en cada caso espemﬂco
sobre la convemencla de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién
de conflictos, “con - sujecion estricta a las normas ;urldlcas sustantfvas ¥
: procedlmentales vigentes.
B
: Paragrafo La decision del comité de concmamon acerca de Ia v1ab|I|dad de concmar
no constituye ordenacion de gasto

Artlculo 24. Miembros con voz y. voto El comlte de conciliaciéh se |ntegrara por
los S|gu|entes mlembros permanentes qulenes tendran voz y voto:

1'. El representante legal de DISPAC.

2." El Secretario General de DISPAC.

3. El Asesor Fmanmero de DiSPAC

Artlculo 25. Mlembros con voz y sin voto AI comlte de conclllaC|on en forma
obllgatorla también concurnran Ios mgwentes qulenes tendran voz pero no voto en’
Ia reunion: b - | ‘

-

1. El representante legal de contratista.
2. El Gerente Juridico del contratista. :
3. El representante designado por Ia mterventorla o .

Paragrafo. primero: Por invitacién del secretario del comité podra concurrir, con voz
pero sin voto, cualquier otra persona cuya partlcspamon sea requerrda por cualqmera
delos miembros det comlte _
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Artlculo 26. Cuorum y. mayorlas decisorias. El Comlte podra sesionar con la

) presenma de ‘todos 8US mlembros permanentes y. adoptara Ias deC|S|ones por -

mayorla S|mple oo

Artlculo 27. Secretarla el secretarlo del comité sera el Secretario General de
DISPAC o quien el representante Iega! de DISPAC designe. El secretario del comité .
de conciliacién se encargara de la logistica necesaria para su funcionamiento, de

. hacer las . mtacmnes a mlembros del comite, de determinar el orden . del dia de las -

o GERIVIAN PALOIVIINO HERNANDEZ
... GERENTE GENERAL )
o _DISPAC S A, E S P.

' reuniones, de rewsar y actualizar los’ compromlsos y de elaborar Ias actas de las
seSIones

"Artlculo 28. Reuniones. El comité de conciliacién se reunira en las oportunldades y
©en, el lugar, fecha'y hora gue determine el secretario del comité, previa convocatoria
. que se efectuara mediante comunicacion enviada a los miembros con una antelacion

" no‘inferior a tres (3) dias habiles; dicha comunicacién podra ser env:ada a traves de

.cualqmer med|o ldoneo

- ~

Estando presentes todos Ios mlembros del Comlte si lo acuerdan por unanlmldad
: _podran constitwrse en se3|on del mismo, sin prewa convocatoria.

Artlculo 29. La presente directriz no excusa al contratlsta de adela'ntar"las demas
. gestiones, actuacmnes y acciones que correspondan de acuerdo con Ia Iey o el
'contrato : -

i e
T

| ':,.;Articulo'30' Vigéncia 'y derogato.rias La présente directriz rige desde I‘a fecha de

su-emision y deja sin efectos juridicos Ias que le sean contranas en especial la:
D!rectrlz N° 19-de 2007. , S -

08 UL 8

O

da ei"_n‘Bog‘oté DC alos

Qcm@ lcho‘é)c.\lcx.

Elaboro Sara D. Dlaz C.

'_ Reviso: CarlosV Ricaurte P. /;/-



DIRECTRIZ DE GERENCIA No. 005 DE 2016 .
““"Por medio de la cual se adopta la Polftica de tratamiento.de datos.
. personales de la Emprega_ Distribuidora del Pacifico S.A. ES.P.” -

‘W'Laenergia del Chocd

El representante legal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A
E.S.P., en adelante DISPAC S A. E.S.P., en ejercicio de sus funciones estatutarias .

CONSI.DERANDO
Que de acuerdo con los estatutos sociales, aI Gerente General de DISPAC SA.
E.S.P. e corresponde adoptar las decisiones y velar por la ejecucion de los actos a -

que haya lugar para el cumpllmlento del objeto social de la somedad dentro de los
limites legales y estatutarlos :

Que " Ia Ley 1581 de 2012, expedlda el 18 de octubre .de 2012 tlene por ob}eto |

desarrollar. el derecho constitucional de habeas data y es apllcable a los datos
personales registrados en cualquier base de datos que los haga susceptlbles de .
tratamiento por parte de entidades publicas o prlvadas : ‘

~ Que el contratlsta debe dar cumplimiento a todas las Ieyes aphcables mcluyendo
pero sin limitarse, a Ias leyes fiscales, tributarias, ambientales, laborales, etc.

RESUELVE o

Articulo 1. Objeto. La. presente dlrectrlz tiene por objeto adoptar la Pohtlca de
tratamiento de datos personales de la Empresa DIStI‘IbUIdOI'a del Pacmco SA ESP,
en adelante DISPAC S. A E.S.P. ‘ :

- Articulo 2. Amblto de aplicacién. Los Imeamlentos establecidos en esta polltlca se
- aplicaran al fratamiento de cualquier base de datos o archivos creados, administrados .
ylo custodiados por DISPAC S.A. E.S:P., asi como por aquellos creados,

administrados y/o custodiados por el Adm!nistrador del Establecimiento de Comercio. -

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de esta politica se entiende por: ~
a) Administrador del Establecimiento de Comercio: Es la pefson‘a juri'di'ca con la
cual DISPAC S.A. E.S.P. .celebra un contrato para que administre su
- establecimiento de comercio y eJecute las actividades que comprenden el giro
' ordlnarlo de Ios negocms -de dIChO establecimiento. _

b) Autonzacnon Consentlmiento previo, expreso e lnformado del Titular para Ilevar
a cabo el Tratamlento de datos personales :

_ c) Aviso de prlvacldad Comunicacion verbal o escrita dlrlglda al Tltular medlante
la cual se le informa acerca de la existencia de las politicas de tratamiento, de

o SR .1de6
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. mformacmn que le seran apllcables la forma.de acceder a Ias mismas y las
finalidades del Tratamlento que se pretende dar a los datos personales '

d)_Base de datos: Conjunto orgamzado de datos personaies que sea objeto de
Tratamiento. :

e) Dato personal Cualqwer mformacmn vinculada o que pueda asociarse auna o
: vanas personas naturales determlnadas o] determmabies ‘

f) Datos sensibles: Se entlende por datos sen3|bles aquellos que afectan ia
intimidad del-Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las
convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones
sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico, asi como los datos relatlvos a Ia salud, a la vida sexual 'y los datos
blometncos

g) Titular: Persona'natufal‘éuyos datos personales sean objeto de Tratamiento,

h) Tratamiento: Cualquier operaciéon o conjunto de operaciones sobre datos-
' personales tales como. la recoleccién,  almacenamiento, uso, ¢irculacién o
supres.lon :

Articulo 4. Encargado del tratamiento de datos personales DISPAC SA:E.S.P.,
- ha deiegado la administracién de su establecimiento de comercio en un tercero, eI
cual sera el encargado del tratamiento de la informacion personal que se admlnlstre
en orden a desarrollar el objeto somal de la- empresa. - '

Articulo 5. Responsable del tratam:ento de datos personales. DISPAC S.A.
E.S.P.. como responsable del - tratamiento de datos " personales, exigira -al
Admln:strador del Establecimiento de Comercio en todo momento, el respeto a las
condiciones de seguridad y privacidad de la informacién del Tltular y en ese orden
garantlzara el pleno y efectlvo ejermcuo del derecho de habeas data.

: Artlculo 6 Tratamlento'de ios datos personales EI Admmlstrador del
Establecimiento de .Comercio realizara Tratamiento consistente én recolectar,
almacenar, ‘usar, circular, reportar, analizar, confirmar, actualizar y suprimir datos
personales, de conformidad con la presente polltlca y en el marco del desarrol[o del

— ob}eto somal de DISPAC S A.E.S. P

Articulo 7. Prmclplps El tratamlento de datos personales ‘se sujetara a Ios? :
siguientes prmmplos : , :

y
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a)

b)
“Titulares autoricen o a aquellas permltldas por ‘el ordenamiento JUI’IdICO

Legalidad: El tratamiento de datos personales se desarrollara de conformidad
con los limites constitucionales y legales, en procura del respeto de los derechos
fundamentales de sus Tltulares :

Fmalldad EI tratamlento de datos personales obedecera alas fmahdades que Ios

. colombiano.

La recoleccmn de datos debera limitarse a aquellos datos personales que son

~pertinentes y adecuados para la finalidad para la cual son recolectados 0

. g)

h)

_conCIernan

requeridos. conforme ala normatlwdad vigente.

Li'bertad‘ El tratamiento de datos personaies se desarrollara con eI

-consentlmlento previo, expreso e |nformado del Trtular

Transparencia Se garantizaré aI Titular su derecho a obtener, en cUalquier
momento y sin restricciones, mformacmn acerca de la existencia de datos que le

Acceso y circulacién restringida: Unicamente se efectuara tratamiento de los

) Segurldad Se adoptaran las medldas tecnlcas humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién,

perdlda consulta uso o'acceso no autorizado o fraudulento

Confidencialidad: Se garantlzara la reserva de la informacion personal cuyo
caracter no sea publico.

Temporalidad El Administrador. del -Establecimiento de Comercio s6lo podra
recolectar, almacenar, usar o circular los datos personales durante el tiempo que
sea razonable y necesario, de acuerdo con las finalidades que ]ustlflcaron el
tratamlento

Una vez cumpl‘ida la o las finalidades del tratamiento y-sin berjuicio de normas )
‘legales que dispongan lo contrario, el Administrador del Estableclmlento de

Comercio debera proceder ala supresmn de los datos personales que administre.

Articulo 8. Derech‘os delos T:tulares‘ Los Tltulares de los datos personales tendran
los siguientes derechos ademas de. aque!los que dlspongan las normas sobre la
materla T . o _ 7 A

" 3deb

- datos autorizados por eI Titular y/o por las personas que !egal o contractualmente
tengan derecho :

-

~
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i.  Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales.

ii.  Solicitar prueba de la autorizacién otorgada, salvo cuando expresamente se
L except_ue‘como requisito para el tratamient'o‘ de .conformidad con la ley.

Ciii.  Ser mformado prevua sol|0|tud respecto del uso que le ha dado a sus datos
" personales.

!

e PreSentar ante las autoridades_ciompetentes quejas por infracciones a lo

dispuesto en las ‘normas que rijan la proteccion de datos personales en .

Colombia.

V. ‘Revocar la autonzamon de tratamiento de datos personales y/o solicitar la
' supresion del dato cuando las autoridades competentes determinen que no se
han respetado los pr|nC|p|os -derechos y garantlas constltuc:onales y Iegales

“vi.  Acceder.en forma gratmta a sus datos personales que hayan SIdO objeto de
tratamlento : {

Articulo 9. Deberes del encargado del tratamiento de datos personales. El
Administrador del Establecimiento de Comercno adoptara las medidas tendentes a
garanhzar que la informacion personal a la cual tenga acceso en ejecucion’ del
contrato celebrado con DISPAC S.A. E.S.P., cuente con las garantias dispuestas en
la ley. En este orden, el admlnlstrador del estabIeC|m|ento de comercio deberd:

- a. Garantlzar alos T|tu|ares en todo tlempo el plenoy efectivo ejerc:|0|o del derecho
: de habeas data. :

'b. Conservar la infOrmaci()n bajo las condiciones de seguridad necesarias para
impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorlzado o}
fraudulento :

c. Reallzar oportunamente la actuahzamon rectlfrcacmn o] supresmn de los datos
personales : :

d. Tramitar Ias consultas y ‘Ios reclamos formufados por los Titulares.

e Regtstrar en las bases de datos Ias leyendas "reclamo en tramite", “informacion
en dlscusuon judicial" de conformldad con Ias normas apllcables

f. Abstenerse de circular |nforma0|on que esté siendo controvertida por el Tltu!ar y
cuyo bloqueo haya sido ordenado por la autoridad competente

4'de6
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g. Realizar umcamente tratamiento de datos eI cual esté prewamente autorizado de
conformldad con Ia Iey . . .

h. Adoptar un -manual mterno de politica's y procedimientos para garén’tizar el
adecuado . cumphmlento de las Ieyes que regulen la proteccmn de datos
personaIes '

i Informar a D!SPAC S. A E.S.P.yala autondad de proteccion de datos cuando se
presenten violaciones a los codigos de seguridad 'y existan riesgos en la
: admlnlstramon de Ia mformaCIon de Ios TltuIares ' . .

j- Conservar el modelo del Aviso de Privacidad que utilicen para cumplir con el deber
que tienen de dar a conocer a los Titulares la existencia de polltlcas del
~ tratamiento de Ia mformamon y la forma de acceder a Ias mismas. :

k. Cumpllr las mstrucclones ' requerlmlentos que |mparta la Supenntendenma de |
{ndustria y- Comercro _ ‘

‘ Art'iculo_ 10. Autorizaci_én del Titular. El Administrador del Establecimiento de
- Comercio solicitara, a mas tardar en el momento de la recoleccién de los datos, la
- autorizacion previa e informada del Titular por cualquier medio que pueda ser objeto
~ de consulta posterior, informéndole de manera clara y expresa lo siguiente:
a) Los datos personales que seran recolectados asi como todas las finalidades
especiﬁcas-del tratamiento para las cuales se obtiene el consentim_iento. :

- b) El carécterfacultatlvo de la respuestaalas preguntasque le sean hechas cuando
~ estas versen sobre datos. sen3|bles 0 sobre los datos de las nifias, nifios y
adolescentes :

'

c) Los. derechos‘q'ue le aéisten al Tit'ular
d) La |dent|f|caC|on dlrecmon f|S|ca o electronlca y teléfono del area responsabie del
. _tratamlento )

Articulo 11.'Prueba de la autorizacion. El Administrador del Establecimiento de’
Comercio debera solicitar la ‘autorizacion del tratamiento de datos personales al
Titular y conservar prueba de la misma, mformacnon que sera sumlnlstrada aDISPAC
en cualquier tiempo y en todo caso en el momento de entrega del establecmento de
comercio. , : -
Articulo 12. Area responsable. El Administrador del Establecimiento de Comercio
debera designar a una persona o area que asuma la funcion de proteccion de datos
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personales, que dara tramite a las solicitudes de los Titulares, de-conformidad con

 los mecanismos previstos en el manual interno de pohticas y procedlmlentos de -
3 ‘tratamlento de mformamon personal. o

Articulo 13. Procedimientos. El Administrador del Establecimiento de Comercio
debera adoptar y dar a conocer a los Titulares e incluir en el manual interno de
politicas y procedimientos de tratamiento de informacién personal, los procedimientos
de acceso, . actualizacién, supresion y rectificacion de datos personales y de

| revocatorla de la autorizacion.

Artlculo 14 Reclamos El Admlnlstrador del Establecimiento de Comercio debe
* poner a disposicion de los Titulares de informacién personal, mecanismos gratuitos y
_ de facil acceso para presentar la solicitud de supresién de datos o la revocatoria de

la autorlzac:on otorgada

Artlcu!o 16. 0b||gaCIones de los oferentes y contratlstas Todos los oferentes y

- contratistas garantizaran en todas las etapas del tratamiento que realicen, un nivel

adecuado de" proteccion de los datos personales. Igualmente, garantizaran que
cualquier informacion personal de la ‘cual sean responsables y que deban ser .

suministradas a DISPAC S.A. E.S.P. o al Administrador del Establecimiento de

Comercio con ocasion de la presentacion de la oferta o del contrato, es objeto de _

~ debido tratamiento de conformidad con la normativa sobre proteccién de datos

personales y cuenta con autorizacién previa, consentlda y susceptlble de postenor '

g consuita

'Artlculo 16. Vlgenma La presente po!|t|ca para el tratamlento de datos personales

: nge a partlr de la fecha de su expednmon

+'NOV 7016

Dada en ‘.Bogota D.C., alos

GERMAN PALOMINO HERNANDEZ

GERENTE GENERAL -
DISPAC S.A. E.S.P.

" Elaboré: Sara D. Diazc.f@ , ' ' L o o | ‘
Revisé: Carlos V. RicaurteF//Z_/' _ o B
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El representante Iegal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S. A E.S. P en |
adelante DISPAC S A. E S. P , €n ejercicio de sus func:ones estatutarias y,

| CONS[DERANDO

- Que de acuerdo con los estatutos somales al Gerente General de DISPAC S. A ESP.le
corresponde adoptar las decisiones y velar por la ejecucion de los actos a que haya lugar
para el cumplimiento del objeto social de la sociedad, dentro de los: !lmltes legales y
estatutarios. . :

R ,Qije de acu_erdci con ios‘_‘ estatutos SOGiaIes, el Gerente General debe administrar 1a

- sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente, representacion quie ha delegado en
el contratista que desarrolla la -administracion del establecimiento ‘de comercio y las
* actividades de distribucion y- comermahzacmn de energla eléctrica. en el ‘mercado de

o -comercaallzamon de DISPAC SA ESP.

Que ¢l contratista de_bera_ ejef.cer la represen‘taciéh judicial y-,extrajﬂdicial en lo relacionado-
con el establecimiento de comercio, -atendiendo a los lineamientos que para el efecto
determine la empresa en procura de proteger los intereses de DISPAC S.A. E.S.P.

"Que el Gerente General imparte, por medio de la presente directriz, los lineamientos que - -
- han de regir la representacién JLIdICIa| y extrajudicial de la empresa en lo relacionado con®

él establecimiento de comercio y la conformacion y el funcionamiento del Comlte jurIdICO L

-y el Comité de conclhamon de DISPAC S.A E. S P.

Queel ocho (8) de jUIIO de dos mil dieciseis (2016) se expld;o {a Dlrectnz de Gerencia No.
003 de 2016 por medio de la cual se dictaron lineamientos para la representacion judicial,
se crea el Comité juridico y se regula el Comlte de concmacuﬁn de la Empresa Dlstnbwdora
del Pacuﬂco S. A E S.P. :

Que es necesano modtﬂcar Ia Directriz de Gerencia No. 003 de 2016 en lo concerniente |
 a la conformacion del comité juridico y la reglamentacién del comité de conciliacion de
.DISPAC SA ES. P.

RESUELVE
Articulo 1. Se modlflca el articulo 9 de la Dlrectrlz de Gerencua No 003 de 2016, de la

5|gmente manera:

“Articulo 9. Integracién. El Comlte Jurldlco estara conformado por Ios siguientes mlembros
permanentes: . _ .

= =

" 1des
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El Secretario General de DISPAC S.A, E.S.P. o su delegado. .
El Gerente General del contratista o su delegado.

. El Gerente Juridico del contratista o quien haga sus veces.
EI representante jundlco de la !nterventorza del contrato.

AW

Paragrafo Podran concurnr _por inV|taC|6n de los miembros del comité Ias personas que el
secretario del comité autorice, previa celebracson de la reunlon ¥y con3|derando la pertlnencla y
necemdad de su partsmpamon en la misma. . .

_ ’Artlculo 2. Se mod|f|ca el artlculo 22 de la Dlrectnz de Gerenma No 003 de 2016, dela - .
_ s:gmente manera:

i

~ De la conciliacién.

Art|culo 22. Notlflcacwn de la solicitud de conc|I|ac|on En Ios casos que se presente ante
DISPAC S.A. E.S.P. una solicitud de congiliacion o citacion a audlenC|a de conc:llamon judicial o

- - extrajudicial, se seguwa el sngwente procedlmlento

1. El contratista debera comunicar, al dia (1) habll S|gurente a la recepcicn de la solicitud, a la
Gerencia General y a la interventoria externa de su existencia; mediante comunicacion en la cual
indique los hechos que dan lugar al requerimiento y la época de ocurrencia de los mismos,
acompafiada de copia de la citacién o de [a solicitud y Ios documentos que den cuenta de los
antecedentes que dan lugar a la misma.

2. Asimismo, dentro del termlno fuado en el numeral anterior, el contratlsta debera enviar una _
comunicacion al contratista de |la época de ocurrencia de los hechos objeto de conciliacién,
informandole de |la existencia de la misma y requiriéndole para que se pronuncie dentro de los -
cinco (5) dias habiles S|gwentes sobre su mteres en congiliar o no el asunto.

: 3.‘- La mterventona externa debera remitir por escrito a la Gerencia General, al dia (1) dia habil
siguiente al recibo ‘de la comunicacion prevista en el numeral primero, un concepto en el cual
“indigque cudl o cuales de los administradores del estabiecimiento de comercio ejercia la

-administracion para la época de los hechos objeto de conciliacién. :

4. En eI caso de que la mterventorla indique que el admlmstrador para la epoca de los hechos
“es el contratista cuyo contrato esté en-ejecucion, este debera pronunciarse a mas tardar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la comunlcacmn de la Gerencia General respecto de su interés
en conmhar o no eI asunto. .

5. ReC|b|da la respuesta del contratista o contratlstas anteriores, © vencldo el término para
responder sin que se obtenga respuesta, el secretario del comité de concmamon citara a una
reunién para decidir sobre la procedenma de la concallacwn

Pairégrafo:' Si el contratista del contrato en ejecuciéh ma_nifie'sta, dentro del término previsto en el
numeral 4 de esté articulo su decision de conciliar el asunto. asumira todas las consecuencias

!
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econdémicas, judiciales y extrajudlmales de dlcha deczsnon sin - afectar en ningin caso el -
presupuesto de DISPAC S. A E.S.P. ‘ : '
Articulo 3. Se modifican los articulos 23 al 30 de la de la Dlrectriz de Gerenma No. 003“
de 2016 de S|gu1ente manera:

_ Comité de conciliacion.

Articulo  23. Objeto. El comité de conciliacion decidira, en cada - caso ‘especifico, sobre Ia-
conveniencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de confllctos con
su1ec1on estricta a las normas juridicas sustantivas y procedlmentales \ngentes

De otra parte, el comité d_eberé evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la
empresa, los casos terminados por conciliacién o transaccion, los pagos que se realizaron con el
presupuesto de DISPAC S.A. E.S.P. por dichos conceptos y las acciones realizadas para la
rchpéracién de los mismos frente a las asegUradoras los contratistas y subconfratistas.

. Paragrafo La dems;on del comlte de concmacmn acerca de Ia V|ab|I|dad de conc:lllar no constltuye ’

ordenacmn de gasto ‘ :

Artlculo 24, Mlembros ¢on voz y voto. El comité de concmacmn se mtegrara por los S|gwentes

miembros permanentes qwenes tendran voz y voto
El representante Iegai de DISPAC osu delegado.

- E! Secretario General de DISPAC.
El Asesor Financiero de DISPAC. _
El representante legal de contratista o su delegado
El- Gerente Jurldlco del contratista. . ;

N

~ . Articulo 25. Mlembros con voz y sin voto. Al comité de conciliacion, en forma obligatoria también
*concurrira el representante designado por la interventoria y el Jefe de la Oficina de Control Interno,

. asi-como cualquier otra persona cuya participacidn sea requerida por cualquiera de los miembros-

del comité, previa |nV|taC|on del secretario del comité. quienes tendran voz pero no voto en la

© reunion.

Artlculo 26. Cuorum y mayonas declsonas El Comité podra sesionar con la presenma de todos
suis miembrgs permanentes y adoptara las dectsmnes por mayoria SImpIe

En caso de confllcto entre el contratista y DISPAC sobre la deC|S|on de conciliar, prevalecera el
concepto de DISPAC, salvo que el contratista acepte que la respectiva reclamacion corresponde
a aquellas cuyas consecuencias economicas debe asumir, en cuyo caso se entendera que el
criterio del contratista prevalecera sobre el de DISPAC.

: Ar_tlculo 27. Secretarla. El sec;reta_rio del comité sera el Gerente Juridico del contratista o quien
haga sus veces. En defecto de lo anterior, sera quien el Gerente General del contratista designe.

o s
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El secretario del’ comité de conciliacién. se encargara de la logistica ,necesaria para su -

funciohamiento, de hacer las citaciones a miembros del comité, de determinar el orden del dia de
las reuniones, de revisar y actuallzar Ios compromlsos y de elaborar las actas de las sesiones.

: Artlculo 28. Reumones El comité de concnhacnon se reunira presenmal o virtualmente, en las
oportunidades y en el lugar, fecha y hora que determine el secretario del comité, previa

convocatoria que se efectuara mediante comunicacioén enviada a los miembros con una antelacion
no inferior a tres (3) dias habiles, salvo que los mlembros del comlte acuerden cosa diversa para ;

una sesién espemflca

Articulo 29. Convocatoria. En la comunicacion mediante la cual el secretario del comité haga la
convocatoria a reunién, se debera indicar el lugar de la reunion, la fecha y hora de la citacion y el |

‘orden del dia; dicha comunicacion debera acompanarse de los soportes cie los casos que seran
_ objeto de estudio en eI mlsmo : _

Paragrafo La convocatona podra ser enwada através de cuaiqwer medio idoneo.

Articu_lo.30. Reuniones sin convocatona. Estando presentes todos Ios mlembros del Comité, si |

lo acuerdah por unanimidad, podrén-constituirse en sesion del mismo, sin previa convocatoria.

" Paragrafo: En todo caso, el comité de conciliacién debera reunirse dentro de los diez (10) d|as
siguientes a Ia peticion de conC|I|aC|on ante DISPAC S.A.E. S.P. :

Articulo 4. Vigencia y derogatorlas La presente dlrectrlz rige desde la. fecha de su

emision y deja sin efectos jurIdICOS Ias que le sean contrarias.

Da

en Bogota D.C., a los 22 de noviembre de 2016.

MAN\PALOMINO HERNANDEZ
GERENTE GENERAL
DISPAC S.A.E.S.P.

Elaboré Sara D. Diaz C%’@

* Revis6: Carlos V. Ricaurte P. /{-;Z-P - R ‘ \
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El représentante legal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. ESP. -
DISPAC S.A., en gjercicio de sus funciones estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que el Contador General de la Nacién expidié ta Resolucién N° 357 del 23 de julio de 2008,
en el marco del Modelo Estandar de Control, MECI 1000:2005, “Por el cual se adopta el
procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacién a la
Contaduria General de la Nacién”

Que de acuerdo con la Resolucidn 357 precitada, se determina en el marco de aplicacion del
MECI, que es necesario implementar controles al proceso contable publico para que la
informacién contable de las entidades logre las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad a que se refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad
Publico.

Que el subnumeral 3.11 de la Resolucién 357 de 2008 emitida por el Contador general de la
Nacion, “‘PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO CONTABLE", del anexo
“PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO CONTABLE”, faculta a las entidades publicas para evatuar la pertinencia de
constituir e integrar el Comité Técnico para la Sostenibilidad Contable, como una instancia
asesora del area contable de las entidades que procura por la generacién de informacion
contable confiable, relevante y comprensible, sin perjuicio de las responsabilidades y
autonomia que caracterizan el ejercicio profesional del contador publico.

Que, de acuerdo con los estatutos sociales, al Gerente General de DISPAC le corresponde
adoptar las decisiones y velar por la ejecucion de los actos a que haya lugar para el
cumplimiento del objeto social de |a sociedad, dentro de los limites legales y estatutarios.

Que existe la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como externos, que tienen
la capacidad de afectar el proceso contable y que, como consecuencia de ello, impiden la
generacion de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica. El riesgo de indole
contable se materializa cuando los hechos econdémicos generados en la entidad no se
incluyen en el proceso contable o cuando, siendo incluidos, no cumplen con los criterios de
reconocimiento, medicién, revelacién y presentacién dispuestos en el Régimen de
Contabilidad Pubilica.

Que DISPAC debe implementar mecanismos para depurar, de ser necesario o ajustar la
informacion contable cuando haya necesidad o lugar, de manera que en sus estados
contables se revele en forma fidedigna su realidad econdmica, social y ambiental, por lo que
se considera pertinente crear al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

=
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Que el Gerente General imparte, por medio de la presente directriz, los lineamientos que han
de regir el mencionado Comité.

RESUELVE

Articulo 1. Creacién.

Crease el Comité Técnico para la Sostenibilidad Contable de la Empresa Distribuidora del
Pacifico S. A. — ESP - DISPAC.

Articulo 2. Objetivo del Comité

El Comité Técnico para fa Sostenibilidad Contable de la Empresa Distribuidora del Pacifico
S. A. —ESP - DISPAC, tiene por objeto asesorar a la Gerencia General y a los funcionarios
responsables del manejo contable de la Empresa en el tema de Ia informacién financiera y
contable, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad Ptbiica.

lguaimente, debe:

- Procurar que la generacion y presentacidn de la informacion contable de ia entidad
sea confiable, razonable, relevante, comprensible y oportuna. -

- Proteger los intereses de la Empresa y su patrimonio publico.

- Contribuir a ia cultura del autocontrol en los procesos y procedimientos de la entidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion: El presente reglamento sera de aplicacién general y
obligatoria para los integrantes del Comité.

Articulo 4. Composicion del Comité: E! Comité estara integrado por:

El Asesor Administrativo y Financiero quien lo presidira,

La Asistente Administrativa y Financiera de DISPAC.

El Gerente Administrativo y Financiero del Administrador del Establecimiento de Comercio

El Contador del Administrador del Establecimiento de Comercio quien sjercera en calidad de
Secretaria Ad Hoc del Comité.

El Gerente Juridico del Administrador del Establecimiento de Comercio.

Un Representante de la Empresa que ejerza fa Revisoria Fiscal.

2
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PARAGRAFO 1. E| Asesor de Control Interno asistira en calidad de invitado permanente con
vOZ pero sin voto.

En caso de que se requiera la asistencia de otro u otros funcionario (s) que pueda apoyar los
asuntos gue se trataran en cada sesion, ellos asistiran en calidad de invitados, con voz pero
sin voto y su asistencia sera de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable asi como los
demas asistentes o convocados a las sesiones e intervengan en ella, obraréan de acuerdo
con los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad.

PARAGRAFO 3. Cuando alguno de los integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable no pueda asistir a una sesién debera comunicario por escrito, bien por memorando
o correo electrénico a la Secretaria Ad Hoc del Comité, indicando las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la realizacién de la sesién. En la
correspondiente acta de la respectiva sesién se dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados y la inasistencia presentada con su respectiva justificacion.

Las funciones de los miembros de este Comité cesaran por el cumplimiento del plazo por el
cual han sido nombrados o vinculados, por voluntad propia o por la no renovacion en el cargo
en razén del cual formaban parte del Comité.

PARAGRAFO 4. Los integrantes del COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE
DE LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. se comprometeran por
escrito a informar oportunamente cualquier situacion que afecte tal calidad de la informacion
contable de la empresa al Gerente General.

La evaluacién del control interno contable en la entidad le corresponde al Asesor de la Oficina
de Control Interno, o quien haga sus veces, quien debe realizarla con criterio de
independencia y objetividad, de conformidad con lo establecido a través del Manual Tecnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MEC| 2014, adoptado
mediante el Decreto 943 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. -

Articulo 5. Funciones del Comité: Sin perjuicio de otras funciones que le asigne la ley, los
Estatutos Sociales y el Cédigo de Buen Gobierno, el Comité tendra las siguientes funciones
principales:

a) Promover la generacion de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propésitos del
Plan General de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente,
transparencia, rendicion de cuentas y control.

=z
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b) Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad en cuanto a la
produccion de informacién financiera que, acordes con ia normatividad propia del marco
normativo aplicable a la Empresa, propendan por el cumplimiento de las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel definidas en el Régimen de Contabilidad
Pubica.

c) Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcién contable
y comprobar la existencia de indicadores gue permitan evaluar permanentemente la gestién
y los resultados de la entidad.

d) Promover la cultura dei autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

e) Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y
presenten con sujecion al Régimen de Contabilidad Plblica.

f) Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecucion de las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacién fiel de la informacion como
producto del proceso contable.

g) Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las
diferentes actividades del proceso contable de forma adecuada.

h) Garantizar la generacion y difusion de informacion financiera uniforme, necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los
diferentes usuarios.

i) Evaluar periédicamente la ejecucion del proceso contable a fin de formular las acciones de
mejoramiento pertinentes y verificar su cumplimiento.

i) Estudiar, revisar y definir las propuestas de ajuste, modificacién de cuentas o registros
contables presentadas por el area de contabilidad o cualquier otro participante del proceso,
en el registro, manejo y revision contable, que permitan mejorar la presentacion y manejo de
la informacién contable.

k) Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben
realizar los jefes de control interno, o quien haga sus veces, respecto de la existencia y
efectividad de los controles al proceso contable necesarios para optimizar la calidad de la
informacién financiera de la entidad.

) Garantizar que la operacién del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco

normativo aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal
y regulatorio que le sean propias.
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Articulo 6. Presidente del Comité: El Asesor Financiero y Administrativo quien tendra la
funcion de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Ei Presidente de! Comité actuara como representante del mismo y tendré la mision de
presentar e informar a la Gerencia sobre las recomendaciones y determinaciones tomadas
en el seno de dicho Comité. :

Articulo 7. Reuniones del Comité: Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el comité
se reunira ordinariamente al menos una vez al afio y extraordinariamente cuando sea
convocado por la Junta Directiva, por alguno de los integrantes del Comité o por el Gerente
de la Empresa. Si los miembros del Comité lo acuerdan por unanimidad, podran reunirse sin
necesidad de citacion previa.

Articulo 8. Secretario. El Secretario del Comité sera el Contador del Gestor de DISPAC
quien se encargara de la logistica necesaria para su funcionamiento, de hacer las citaciones
a los miembros del Comité, de determinar el orden del dia de las reuniones, de revisar y
actualizar los compromisos y elaborara el acta de cada sesion.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Sostenibilidad Financiera, las siguientes, entre ofras:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
conveniente, con una anticipacion minima de tres (3) dias habiles.

2 Suministrar a los miembros del Comité con una antelacidnigual alade la convocatoria
los documentos e informacién necesarios para la adecuada intervencion en la sesidn
convocada.

3. Preparar la agenda a tratar en las sesiones del Comité.

4. Elaborar las actas de las reuniones que resulten del Comité.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretaria.

Articulo 10. Depuracion de Informacién Contable. La Gerencia Comercial en cabeza del
Administrador del Establecimiento de Comercio, con base en la informacion debidamente
sustentada, presentara al Comité el informe de la cartera incobrable, con el concepto técnico
de la Interventoria, en caso de estar vigente, dado que estan agotadas las gestiones legales
de su recuperacion, con el propésito de revisar las cifras y proponer a la Gerencia General y
a la Junta Directiva su correspondiente castigo. Este informe debera presentarse al menos
una vez al afio. No aplica para cartera de alumbrados publicos a menos que esté
debidamente soportada y justificada; ni para deudas de entidades publicas.

Articulo 11. Convocatoria: La convocatoria a reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias, se efectuara mediante comunicacién enviada a los miembros con una
antelacidn no inferior a tres (3) dias habiles; dicha comunicacién podra ser enviada a través
de cualguier medio idoneo.
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Articulo 12. Quérum y mayorias decisorias. E! Comite al sesionar con la presencia de
todos sus miembros permanentes, adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo 13. Vigencia y derogatorias. La presente directriz rige desde la fecha de su
emisién y deja sin efectos juridicos las que le sean contrarias,

Dada en Bogota D.C., alos _30 DE ENERO DE 2018 .

GERMAN PALOMINO HERNANDEZ
GERENTE GENERAL
DISPAC S.A. E.S.P.

Elabor%fud Jovany lza Dominguez
Revisé: Carlos

V%. —Jose M. Daza S.
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‘Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
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El Representante Legal de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.
E.S.P. - DISPAC S.A., en ejercicio de sus funciones estatutarias y legales, en
especial la Ley 87 de 1993 y los Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017,

CONSIDERANDO,

Que, de acuerdo con los estatutos sociales, al Gerente General de DISPAC le
corresponde adoptar las decisiones y velar por la ejecucidn de los actos a que haya
lugar para el cumplimienio del objeto social de la sociedad, dentro de los limites
legales y estatutarios.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que "... La administracion
publica, en todos sus érdenes, tendrd un Control Interno que se ejercerd en los
términos que sefiale la ley". ‘

Que, el articulo 269 de la Constitucidén Politica indica que "En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control interno,
de conformidad con {0 que disponga la ley...".

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, corresponde a todas
las entidades y organismos de las Ramas del Poder Publico, en sus diferenies
érdenes y niveles, conformar, al mas alto nivel jerdrquico, un comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017 establece que "Las entidades
qgue hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer
un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control interno... ",

Que mediante Decreto No. 0648 de 2017 se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica"

Que en virtud a la expedicion del Decreto No. 0648 de 2017, se hace necesario
crear el Comité de Institucional de Coordinacion del Sistema de Control interno de
la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A. — ESP - DISPAC, ajustandolo a las
disposiciones vigentes.

Que el Gerente General imparte, por medio de la presente directriz, los lineamientos
/z‘c'le han de regir el mencionado Comité.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO.

Conférmese el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como un
drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno de la Empresa
Distribuidora del Pacifico S. A. — ESP — DISPAC.

ARTICULO 2. OBJETIVO DEL COMITE. El Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, tiene como objetivo impartir lineamientos para la determinacion,
implantacién, adaptacion, implementacion y mejoramlento permanente del Sistema
de Control Intermo de la Empresa.

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL COMITE El Comité Institucional de Control
Interno estara integrado por:

El-Gerente General, quien lo presidira.

El Secretario General y Juridico.

El Asesor Administrativo y Financiero.

Dos defegados del Administrador del Establecimiento d_e Comercio

PARAGRAFO 1. Los delegados del Administrador del Establecimiento de Comercio
seran. designados por el Representante legal del mismo previa consulta con la
Presidencia del Comité.

'PARAGRAFO 2. El Asesor de la Oficina de Control Intero o quien haga sus veces,
participara con voz pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 3. FEl Comité solicitara, de ser necesario, por intermedio de su
Secretaria Técnica, el acompafiamiento a las sesiones de las personas vinculadas,
bien por DISPAC o bien por el Administrador del Establecimiento de Comercio, que
considere indispensables para el desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO 4. Las funciones de los miembros de este Comité cesaran por el
cumplimiento del plazo por el cual han sido nombrados ¢ vinculados, por voluntad
propia o por la no renovacién en el cargo en razdn del cual formaban parte del
Comité.

ARTICULO 4. Funciones del Comité: Las funciones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A. —
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ESP — DISPAC, son las que se encuentran establecidas en el articulo 2.2.21.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, a saber:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus
veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MEC!.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno 0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y Seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
gjercicio de auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

g. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y
mala conducta.

i. Las demas asignadas por la normativa vigente.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Son funciones del
Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

» Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comité.

*» Presidir las sesiones del Comité.

» Convocar, a través de la Secretaria Técnica a las personas, funcionarios o
contratistas que considere necesarias e indispensables para el desarrollo de las

qj?siones.
=
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ARTICULO 6. Funciones de la Secretaria Técnica. Funciones del Secretario
Técnico del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Corresponderé' al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacién del
Sistema de Control Interno de la Empresa Distribuidora del Pacifico S. A. — ESP —
DISPAC: '

Citar a las sesiones del Comite.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO 1. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico.

PARAGRAFO 2. De las sesiones de reunién del Comité Institucional de
Coordinacion de::Control Interno, se. levantaran actas a cargo de la Secretaria
Técnica, las cuales llevardn un numero consecutivo y contendran los femas
tratados, las deliberaciones, las recomendaciones y las tareas asignadas durante
cada sesion, con sus respectivos responsables. Los documentos soporte exhibidos
en las sesiones hace parte integral de las actas. Las actas seran aprobadas y
suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comité y tendran como
soporte los listados de asistencia

ARTICULO 7. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: ElI Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, sesionard de manera presencial o virtual, con
caracter ordinario por lo menos dos (2) veces al afio y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo ameriten, por iniciativa motivada de cualquiera de sus
miembros.

PARAGRAFO: La asistencia y participacién en el Comité es obligatoria para sus
miembros. '

ARTICULO 8. QUORUM y DECISIONES. El Comité sesionara vélidamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesion.

PARAGRAFO. Al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
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Interno podran asistir otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los
cuales tendran derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a
tratar lo requiera.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones, tanto ordinarias
como extraordinarias, se efectuard mediante comunicacién enviada a los miembros
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles; dicha comunicacion podra
ser enviada a través de cualquier medio idoneo.

En todos los casos, por lo menos tres (3) dias habiles antes de la reunién la
Secretaria informara a cada uno de los miembros la hora, el lugar y entregara el
orden del dia, junto con los documentos que seran analizados en el evento
convocado.

PARAGRAFO. En caso de extrema urgencia, la convocatoria podra hacerse
verbalmente, en estos casos, la reunién tendra caracter oficial inicamente cuando
asista la mitad mas uno de los miembros y decidan otorgar a la reunion el caracter
de sesidon oficial del respectivo 6rgano, dejando constancia en el acta
correspondiente. -

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente directriz rige desde la
fecha de su emision y deja sin efectos juridicos las que le sean contrarias,

Bogota D.C.,alos 2 0 FER 2018

AN JA\‘I PALOMINO HERNANDEZ

GERENTE GENERAL
DISPAC S.A. E.S.P.

Da

Elaboré: José Maria Daza Sanchez \k )ﬁ,

Revisd: Carlos V. Ricaurte %
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DIRECTIVA DE GERENCIA N° 002 DE 2019

- “Por medio de la cual se establece el cronograma de |mplementacmn de SECOPIllenla
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICOS.A. -E. S. P.”.

. . f
El Gereﬁte de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S. A. - E.S.P., en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en €l Articulo 19 del Decreto No.115 de 1996 y,
"~ CONSIDERANDO: | ‘

N
Que DISPAC es una empresa de servicios publicos domiciliarios, que tiene por objeto |
principal la generacion, distribucién, comercializacion de energia eléctrica y la prestacion de
toda clase de servicios, como lo dispone el articulo 5° de sus Estatutos Sociales.

Que las Leyes. 142 y 143 de 1994 establecen que el régimen de contratacion aplicable a las
empresas que prestan servicios pub|ICOS dOmICI|IaI’IOS y actividades complementarias es de
derecho privado. :

Que el articulo 3° de Ia ley 689 de 2001, que modifica el drticulo 31 de Ia ley 142 de 1994,
dispone que los contratos. que celebren las entidades estatales que prestan los servicios
“publicos domiciliarios no estaran su;etos a las disposiciones ‘del Estatuto General de
contratacion de la administracion pablica.

Que el numeral 17 del Articulo 55 de los estatutos de DISPAC seflala que corresponde a la
Junta Directiva la funcion de adoptar y modificar el Estatuto Interno de Contratacmn de la
. empresa (en adelante ‘el Estatuto de Contratacion”).
Que el articulo tercero de! Estatuto de Contratacion de DISPAC S.A. E.S.P. dispone que, los
administradores y funcionarios de DISPAC, el Administrador y sus .dependientes,
" funcionarios y empleados, y en genera!l todas aquellas personas que en virtud de
disposiciones legales, estatutarias o contractuales estén facultadas para celebrar contratos
en nombre y por cuenta de DISPAC, deberan sujetarse y dar estricto cumplimiento a lo
previsto en este Estatuto de Contratacion.

Que el ar,ticullo vigésimo séptimo del Estatuto de Contratacién de DISPAC S.A. ES.P. -
establece que DISPAC debera cumplir con las normas y disposiciones del sistema de

informacion para la vigilancia de la Contratacion Estatal SICE, en cuanto le sean aplicables
a sus procesos contractuales.

R

Pagina 1




A, : , i .,
3iS0QC EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A.-E. S. P.

La energia del Chocd

DIRECTIVA DE GERENCIA N° 002 DE 2019

“Por medio de la cual se establece el cronograma de implementacion de'SECOP llen la
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S. A. —E. S. P.”.

Que el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 dispuso que el Gobierno Nacional desarrollaria el
Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP), el cual se.articularia con el Sistema de
Informacién para la Vigilancia de la Contratacién Estatal, SICE, creado por la Ley 598 de
2000.

Que el articulo 222 del Decreto 019 de 2012 derogé la Ley 598 de 2000, que contemplaba el
Sistema de Informacion para la Vigllanma de la Contratacion estatal, SICE, el Catalogo Unico
de Bienes y Servicios CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia PURF, de los
bienes y servicios de uso comun en la Administracion Publica.

Que en orden a lo antenor desde el prlmero de junio de 2012, los contratos estatales, solo se
publican en el Sistema Electrénico para ia Contratacion Publica -SECOP- que adm|n|stra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente.

Que mediante Circular Externa No 1 de 21 de junio de 2013, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- estableci6 que Las entidades que
contratan con cargo a recursos publicos estan obligadas a publicar oportunamente su _
actmdad contractual en el SECOP, sin que sea relevante para la exigencia de esta
obllgacaén su régimen juridico, naturaleza de publico o privado o la pertenenma aunau otra
rama del poder publico.

Que en la Circular Externa No 1 de 21 de junio de 2013, la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica - Colombia Compra Eficiente- establecié que las entidades que contraten de acuerdo
con regimenes especiales. deben publicar la actividad contractual en el SECOP utilizando la
clasificacion "reglmen especial”.

Que en Circutar Externa Unica de 2018, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-, establecié que los procesos que se rigen por régimen especial,
no sujetos a Ley 80 de 1993, se deben desarrollar en el médulo de “Régimen Especial” de!
SECOP I
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DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar de forma gradual el Sistema . Electrénico de
- Contrataciéon Publica — SECOP II, para toda la contratacion realizada con dineros publicos
gue realice DISPAC S.A. E.S.P. - _
PARAGRAFO: En atencién a lo dlspuesto en los articulos TERCERO vy VIGESIMO '
SEPTIMO del ESTATUTO DE CONTRATACION de DISPAC SA. ESP. la presente
directriz es aplicable a los procesos de contratacidn que en nombre de DISPAC S.A. ES.P-
adelante el administrador del establec;mlento de comercio.

ARTICULO SEGUNDO: DISPAC S.A. E.S.P. desarrollara su actividad contractual a través

del modulo “Régimen Especial" del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -

SECOP llI-, en forma gradual y de acuerdo con lo establecido en su propio manual de
" contratacion, lo cual se realizara en los siguientes plazos: :

A partir def 15 de febrero de 2019 = Procesos de contratacion directa.
A partir del 15 de mayo de 2019 | Solicitudes privadas de ofertas.
A partir def 15 de agosto de 2019 : Solicitudes publicas de ofertas.

La presente Directiva rige a partir de la fecha de su expedicion.

]

. Dadoen Bogota D.C. a los 28 dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

/_ERLASE

L&, L\/\ NN

RMAN JAVIER PALOMINO HERNANDEZ
Gerente General

© PROYECTO: SARA 0z :
REVISO: CARLOS RICAURTW
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