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La energia del Chocoé
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P — DISPAC
ADENDA No. 6
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS No. DG-002-2019

OBJETO:

Seleccionar la Propuesta mas favorable para la adjudicacion del Contrato de Gestion
para que el Proponente Ganador se encargue, a partir de la terminacion del Contrato
de Gestion Actual, de administrar el Establecimiento de Comercio, incluyendo pero
sin limitarse, a realizar las siguientes actividades: (a) La operacion, administracion y
mantenimiento de los activos de transmision regional y distribucion local de DISPAC,
en los términos previstos en el Contrato de Gestidn y sus anexos respectivos; (b) La
Comercializacion de energia eléctrica en el Mercado Mayorista y a los Usuarios
finales en el Area de Influencia y las actividades de Distribucién; (c) La reposicion,
remodelacion y/o rehabilitacion de la infraestructura existente; (d) La ingenieria,
administracion, contratacion y ejecucion de los Proyectos de Inversion; y (e) El
desarrollo de todas aquellas actividades correspondientes al giro ordinario de los
negocios de DISPAC que en el Contrato no se asignen expresamente a DISPAC de
tal manera que se asegure la prestacion ininterrumpida del Servicio Publico de
Energia en el area de influencia

Bogota D.C., 09 de julio de 2019




Las Adendas realizadas por parte de DISPAC, estaran vigentes y seran vinculantes
para todos los interesados desde la fecha de publicacidon en la pagina web de
DISPAC. Los ajustes, modificaciones o adiciones informados mediante Adenda
prevaleceran en los asuntos incluidos en los términos de referencia. De la misma
manera, la Adenda con fecha de emision posterior prevalecera sobre las Adenda de
emision anterior.

Se advierte a los Interesados y Proponentes que las modificaciones introducidas
s6lo afectan los aspectos que expresamente se consignan en la presente Adenda,
por lo tanto, los demas términos y condiciones de los Términos de Referencia no
modificados, se mantienen vigentes.

Las modificaciones se presentaran asi: las inclusiones se subrayan y se resaltan
en_negrilla y las disposiciones que se eliminan se presentaran con una linea en la

mitad, ejemplo: garantia:

ANTECEDENTES:
1. La adenda namero uno fue emitida el 6 de junio de 2019.

2. La adenda numero dos se dio a conocimiento de los interesados el 14 de
junio de 20109.

3. La adenda numero tres fue publicada para conocimiento de los interesados el
dia 26 de junio de 2019.

4. La adenda numero cuatro se dio a conocimiento de los interesados el 28 de
junio de 2019.

5. La adenda numero cinco a los Términos de Referencia del proceso en
mencion fue publicada el dia 03 de julio de 2019.

Una vez expuesto lo anterior, se procede realizar las siguientes modificaciones:

PRIMERA: Se suministra Anexo A. Minuta de Contrato de Gestion al cual se le
integran la totalidad de las modificaciones que se le han realizado mediante las
anteriores Adendas. Lo anterior, para facilitar el manejo de éste por parte de los
Interesados.

SEGUNDA: se elimina el formato 11:




7

7

~

7

z

Drononaente:

LA A=A R a =

z




TERCERA: el numeral 5.3.1 quedara asi:

5.3.1 Los Proponentes deberan presentar con su Propuesta, una carta de
compromiso expedida por una Compariia de Seguros Aceptable, de acuerdo con el
FORMATO-11. Carta de Compromiso de constituir la Podliza de Cumplimiento o
Garantia de Cumplimiento de estos Términos de Referencia, mediante la cual ésta
se compromete a expedir la pdliza o Garantia de Cumplimiento exigida en el de
estos Términos de Referencia, en caso de que el Proponente resulte adjudicatario
del Contrato.

CUARTA: el numeral 3.5.7 se elimina:




QUINTA: el anexo 11 del Anexo A “Minuta del contrato” se elimina:




La energia del Chocd
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~ 7

COMPANIA DE SEGUROS ASEGURADO

SEXTA: Modifiquese el numeral 1.17 “Cronograma del Proceso de Seleccion”
de la siguiente manera:

Revision de términos de referencia

Publicacion primer aviso de prensa
Publicacion segundo aviso de prensa
Fecha de Inicio del Proceso de
Seleccion, publicacion de la
Invitacion Publica y de los Términos
de Referencia

Pago de los Términos de Referencia

Reunion para aclarar el contenido de
los Términos de Referencia.

Visita al Sitio

Fecha para recepcién de preguntas u
observaciones a los Términos de
Referencia

Fecha limite para la publicacion de
las respuestas a las preguntas u
observaciones a los Términos

Fecha de Recepcion de Ofertas

Publicaciéon del Informe de

Evaluacion Inicial

Miércoles, 03 de lunes, 03 de junio
abril de 2019 de 2019

Miércoles 23 de mayo de 2019
Miércoles, 29 de mayo de 2019

miércoles, 05 de junio de 2019

Lunes, 10 de viernes, 05 de
junio de 2019 julio de 2019

martes, 11 de junio de 2019
10.00 am - 12.00 am

jueves, 13 de junio de 2019 - viernes,
14 de junio de 2019

8.00 am - 5.00 pm — 8:00 am — 5:00
pm

jueves, 06 de Miércoles, 19 de
junio de 2019 junio de 2019
8:00 a.m. 5:00 p.m

martes, 02 de julio_de 2019

jaeves—3t martes, 16 de julio de
2019

2.00 pm

miéreotes;—37—lunes, 22 de julio de
2019
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Fecha para presentacion de

b ) L Inf q lunes 22 de viernes, 26 de
observaciones — al  Informe A€ lio de 2019 julio de 2019
Evaluacion Inicial

8:00 a.m. 5:00 p.m

Respuesta a las observaciones de la
Evaluacion Inicial y publicacion del  martes, 30 de julio de 2019

Informe Final

Fecha para  presentacion de miéercoles, 31 de martes, 06 de
observaciones  al Informe de julio de 2019 agosto de 2019
Evaluacion final 8:00 a.m. 5:00 p.m
Respuesta las observaciones al jueves 08 de viernes 09 de
Informe de Evaluacion Final agosto de 2019 agosto de 2019

lunes, 12 de agosto de 2019

Reunion de Adjudicacion
8.00 am - 10.00 am

Notificacion Adjudicacion y 12 de agosto de 13 de agosto de
Suscripcion Contrato 2019 2019
Fase de empalme con el Gestor 14 de agosto de 31 de agosto de
Saliente 2019 2019

SEPTIMA: el formato 6 quedara asi:
FORMATO 6. Tabla de registro del Equipo de Trabajo Minimo

Referencia: Proceso de Seleccion No. DG-002-2019

Estudios
de Experiencia
Posgrado
Nombre-de Cargo en . Ao
Titulo b
los la . de 5 o
profesionates | Propuesta AT EEorel Grado | & 5 ] .
= & | S | General | Especifica
8|5 |8
o
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El anexo sera de la siguiente manera:

Estudios de . .
—_—————— Experiencia
Posqgrado
. ~ o
Cargo en la Titulo Ao de o
Propuesta Profesional Grado 8. 5 3 :
2 3 S | General | Especifica
N :\ [s)
>
Atentamente,
Firma:
Nombre:

Representante Legal del Proponente
OCTAVA: del numeral 1.4.2 se eliminan y se modifican las siguientes definiciones:

“Anexos”. Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a estos
Términos de Referencia. El objeto de cada uno de los Anexos es el que se indica
a continuacion:

. ANEXO A. Minuta de Contrato de Gestion

. ANEXO B. Acuerdo de Confidencialidad para el Ingreso al Cuarto de
Informacion de Referencia

. ANEXO C. Reglamento de visita al sitio

. ANEXO D. Ejemplo de acreditacion de Experiencia Basica y Experiencia
Suplementaria

. ANEXO E. Acuerdo de Solidaridad

. FORMATO 1. Carta de presentacion de la Propuesta

. FORMATO 2. Carta de presentacion de la Oferta Econdmica

. FORMATO 3. Solicitud de visita al sitio

. FORMATO 4. Resumen de Acreditacion de Experiencia Basica y
Suplementaria

. FORMATO 5. Capacidad Financiera
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. FORMATO 8. Carta de compromiso de contratacién del Equipo de Trabajo
Minimo y adquisicion del Equipamiento Minimo

. FORMATO 9. Certificacion pago parafiscales

. . fieacidn del I

. . I . I e | Al I

i (ad limi
. FORMATO 12. Declaracion Juramentada

“Requisitos Habilitantes”: Son los requisitos de Capacidad Juridica, Capacidad

Financiera, Experiencia Basica, Equipo-de-TFrabajo-Minimo-y-Equipamiento-Minime

gue debera acreditar el Proponente para que su Propuesta sea declarada

Propuesta Elegible.

NOVENA: el numeral 3.5.5 quedara asi:

. Afos de . .
Cargo Perfil del Cargo Experiencia Dedicaciéon
Profesional con posgrado en
administracién de empresas, 0
finanzas, o economia o derecho o Especifica:
ingenieria, y experiencia especifica en seis (6) Dedicacién
Gerente cargos directivos o de gerencia media, anos. exclusiva
Gestor o0 general en areas de planeacion, General: asignacion
operacién técnica o gestién comercial diez (10) en Choco
en empresas del servicio publico anos
domiciliario de energia eléctrica.
Profesional con experiencia en el
manejo de recursos humanos. . .,
: . e Dedicacion
Responsable Experiencia liderando procesos de Especifica: | — .
. . . . exclusiva
de Gestion seleccidon, contratacién y némina. tres (3) a—si nacién
Humana Conocimiento en temas de ndmina, anos. _g_,
liguidacion de prestaciones sociales, en Choco
derecho laboral, sistema de seguridad
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Afos de

Cargo Perfil del Cargo ) ; Dedicacion
=argo Experiencia | — —— —
vy salud en el trabajo.
Abogado con posgrado derecho Especifica Dedicacion
. . - - p N T
Gerente minero, energético, o administrativo, o cinco (5 exclusiva
Juridico publico o reqgulatorio energético. Con Jaﬁos asighacion
experiencia en litigio o empresas. — en Choco
Conformado por cinco abogados, con Especifica Dedicacion
EQUIPO titulo profesional, uno de ellos tres (3 exclusiva
JURIDICO especializado en procesal, y otro en _(_)aﬁos asignacién
contratacion EE— en Choco
Profesional en contaduria, finanzas,
administracion financiera o economia,
o ingeniero industrial o eléctrica
preferiblemente con énfasis o . .,
. ” Dedicacion
. posgrado en contabilidad y/o cobranza. | Especifica: | — .
Coordinador - ) . . exclusiva
) ) Gestionar recursos financieros, seis (6) - .,
Financiero ) ) ) ~ asighacion
— gestionar flujo de efectivos vy anos. .
. ~ T — en Choco
previsiones de tesoreria, analisis -
financiero acorde a la planificacion
operativa y proyectar el impacto,
control de presupuesto
Especifica
ara
contadores:
Dos (2) . .,
~ Dedicacion
. . anos -
Equipo Conformado por cinco contadores y exclusiva
Contable tres auxiliares contables . asighacion
- Especifica -
en Choco
para .
auxiliares
contables
grado
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Afos de

Cargo Perfil del Cargo ) ; Dedicacion
=argo Experiencia | — —— —
Profesional con experiencia en Especifica Dedicacion
. — : p N T
Director atencion al cliente, mercadeo vy ventas. seis (6 exclusiva
Comercial Adicionalmente debe tener experiencia Aaﬁos asighacion
en manejo de personal. EE— en Choco
Conformado por ocho profesionales en Dedicacion

Equino POR derecho, o administracion, o ingenieria,| Especifica: exclusiva
o0 contadores o financiero, o ramas Titulo asighacion

afines en Choco

Ingeniero electricista con experiencia ) .,

) ) . . ” Dedicacion
Director de | en direccién de proyectos, logisticade | Especifica: —exclusiva
Control de operaciones y/o administracion. seis (6) a—si nacién

Energia Adicionalmente debe tener experiencia anos. -

) en Choco
en manejo de personal. -
Ingeniero electricista con experiencia
en operacion y mantenimiento de redes . .,
. - p . ” Dedicacion

) de distribucidon de energia eléctrica. Especifica: | — .
Director de _ ) . . exclusiva
—— . .. | Adicionalmente debe tener experiencia seis (6) - ..
Distribucion ) . ~ asignacion

— | enmanejo de personal vy planeacién de anos. -
. = ) . en Choco
mantenimiento, formaciéon en direcciéon .
de proyectos.
Ingeniero o tecnéloqgo electricista o
Coordinador | sistemas o electrénico con experiencia
de Centro de en operacion y mantenimiento Especifica Dedicacion
: p -
Control y subestaciones y centros de control. Sinco (5 exclusiva
Sistemas de Conocimientos demostrables en Jaﬁos asignacién
Gestion de SPARD DISTRIBUCION, SPARD — en Choco
Incidencias | POWER, Cédigo de Redes y Codigo de
Operacion
Profesional ingeniero electricista, y ” Dedicacion
- - ) . Especifica | — . .

Jefe de experiencia en direccidon de proyectos, Sinco (5 exclusiva
Planeacion construccion de redes de bajay media Jaﬁos asignacién

tension. E— en Choco

*debe entenderse por asignacion en Chocd que la persona debe vivir en

Choc6 vy estar disponible en las oficinas del Gestor en el Chocd de tiempo

completo.
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DECIMA: los numerales 3.5.1, 3.5.2 y 3.5.3, quedaran asi:

3.5.1 El Proponente ganador deberd acreditar en—su—Propuesta a la firma del
Acta de Inicio, un Equipo de Trabajo Minimo con los cargos y perfiles que se

especifican en el numeral 3.5.5 s+gmeme Admmnahﬂen{e—debe;areemﬁeapweée

3.5.2 El personal que conforma el Equipo de Trabajo Minimo debera tener
dedicacion exclusiva y de tiempo completo para el cargo, durante toda la ejecucién
del Contrato, y la asignacion en el Area de Influencia de acuerdo con lo indicado
en el numeral 3.5.5 y-3-5-6-sigdiente, y debe estar vinculado mediante contrato de
trabajo con todas las garantias laborales, no se aceptan contratos de prestacion
de servicios ni ningan tipo de tercerizacion.

3.5.3 El Equipo de Trabajo Minimo indicado en les el numerales 3.5.5 y-3.5:6
sigdientes corresponde al personal minimo requerido, pero no significa que el
Gestor se limite a contratar dicho personal para cumplir sus funciones, de modo
que el Gestor debera contratar el personal que, ademas del minimo exigido por
DISPAC, requiera para cumplir con sus obligaciones.

DECIMA PRIMERA: del anexo 4 de la Minuta del Contrato se elimina;

o Gostia
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DECIMA SEGUNDA: el numeral 3.5.8. quedara asi:

3.5.8 Para efectos de acreditar el equipo de trabajo minimo de referencia que
trata el numeral 3.5.6 5, el Proponente debera diligenciar el FORMATO 8. Carta de
compromiso de contratacion del Equipo de Trabajo Minimo y adquisicion del
Equipamiento Minimo, que se incluye en estos Términos de Referencia.

DECIMA TERCERA: se elimina el formato 7:
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DECIMA CUARTA: el formato 8 quedara asi:

FORMATO 8. Carta de compromiso de contratacion del Equipo de Trabajo Minimo
y adquisicion del Equipamiento Minimo
[CIUDAD Y FECHA]

Sefores

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. - DISPAC
Atn. Dr. German Javier Palomino Hernandez

Gerente General

Avenida Calle 26 No. 69D — 91, Torre 1 Oficina 804, Bogota D.C

El (los) abajo firmante(s), actuando en nombre y representacion de [NOMBRE
DEL PROPONENTE. EN EL CASO DE ESTRUCTURA PLURAL, DEBE
INCLUIRSE EL NOMBRE DE LA ESTRUCTURA PLURAL, ASi COMO EL
NOMBRE DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS], declaro/amos bajo la gravedad
de juramento y por lo mismo me/nos comprometo que en caso de resultar
seleccionados como Proponente Ganador en el Proceso de Seleccion No DG-002-
2019 abierto por DISPAC con el objeto de “Seleccionar la Propuesta mas
favorable para la adjudicacion del Contrato de Gestion para que el Proponente
Ganador se encargue, a partir de la terminacion del Contrato de Gestion Actual, de
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administrar el Establecimiento de Comercio, incluyendo pero sin limitarse, a
realizar las siguientes actividades: (a) La operacion, administracion vy
mantenimiento de los activos de transmision regional y distribucion local de
DISPAC, en los términos previstos en el Contrato de Gestion y sus anexos
respectivos; (b) La Comercializacion de energia eléctrica en el Mercado Mayorista
y a los Usuarios finales en el Area de Influencia y las actividades de Distribucion;
(c) La reposicion, remodelacion y/o rehabilitacion de la infraestructura existente;
(d) La ingenieria, administracion, contratacion y ejecucion de los Proyectos de
Inversion; y (e) El desarrollo de todas aquellas actividades correspondientes al giro
ordinario de los negocios de DISPAC que en el Contrato no se asignen
expresamente a DISPAC de tal manera que se asegure la prestacion
ininterrumpida del Servicio Publico de Energia en el &rea de influencia”, a:

I Disponer y contratar del equipo de trabajo necesario para garantizar el
objeto del Contrato de Gestion, en particular, pero sin limitarse al relacionado en el
numeral 3.5 de los Términos de Referencia como Equipo de Trabajo Minimo, tal
como se especifica en las tablas de los numerales 3.5.5 y 3-5:6.

. Disponer de todos los equipos y herramientas necesarios para garantizar la
adecuada operacion y mantenimiento de los activos, en particular, pero sin
limitarse a los relacionados en el numeral 3.6 de los Términos de Referencia como
Equipamiento Minimo de trabajo.

Atentamente,
Firma:
Nombre:

Representante Legal del Proponente.

DECIMA QUINTA: El numeral 3.6.5., quedara asf:

Carro canasta
Hidraulico con
canasta aislada en
fibra. Carga de 10
toneladas. Brazo Tiempo
articulado con completo
extension de 15m o
mas y rotacion de
360°. Nivel de
aislamiento minimo

Pluma Motorizada Autbnoma
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de 44kV y pruebas
de aislamiento a la
grua canasta de
36kV

Camioneta doble
cabina con platon,

Camioneta cinco puestos y una |22 Tiempo
Py completo
carga minima de 1
tonelada.
Motocicletas Motocicleta de 100 Tiempo
ccy/o 125 cc 18 | completo
Equipo de puesta a
tierray
Equipo de puesta a tierray corto circuito cortocwcurfo para Tiempo
completo cuadr_os elegt,rlcos 20 completo
de baja tensiony
lineas aéreas de
baja tensién
Con nivel de
tension de 5 a 66 15 Tiempo
kV y frecuencia 20 c_p_om leto
Detector de ausencia de tension 60hz 18 HOE
Con nivel de
tension de 5 a 66 -
kV y frecuencia ~1€MPo
Detector de ausencia de tensién 60hz 2 completo
Pinza de intensidad
de alta tensién con
dispositivo
adaptador de Tiempo
Pinza amperimétrica pértiga. Corriente |20 L
maxima 400A, completo
Tension hasta
36kV, frecuencia=
60hz
Escalera de cuerpo de fibra de vidrio De 24 peldafios 15 Tiempo
completo
E_sc_alera de dos cuerpos de fibra de De 28 peldafios 15 Tiempo
vidrio completo
Pértiga telescOpica 12 mts de largo 15| Tiempo
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completo

Equipo de carga fantasma ) 10 Tiempo
completo
Equipo detector de Tiemoo
Probador de fase fases paralineas 10 cm[()a_to
aéreas completo
Equipo detector
Equipo detector de fallas en cables para I.|neas acreds 10 Tiempo
de baja, mediay completo
alta tensioén
Equipo portatil de
medida de relacién
Equipo de medida de relacién de d:rt;ansformamon 10 Tiempo
transformacion transformadores = | completo
monofasicos y
trifasicos.
Equipo de Prueba Dieléctrica de Alta 5 Tiempo
Tension CC - = | completo
Prueba de
Equipo de Prueba Tangente Delta Tangente Delta 2 Tiempo
para completo
transformadores
Equipo de prueba de relés Equipo portatll de 2 Tiempo
prueba de relés completo
Medidor de Resistencia de Aislamiento Medidor de 5kV 2 Tiempo
completo
Detector de Fugas de Refrigerante F6 2 Tiempo
E— completo
) . Equipo para Tiempo
Equipo para llenado de refrigerante llenado de gas SF6 2 completo
Detector de Voltaje Sonoro _ 5 Tiempo
completo
Planta Eléctrica 1 HP 2 Tiempo
_— = | completo
Camara termogqrafica 5 Tiempo
- = | completo
Carro canasta aislada en 66 Kv Boom Tiemno
articulado y equipos para trabajo en linea 1 L
viva completo
Camiones doble cabina Tiempo
Con capacidad de 5 | 3 completo
toneladas
Carro canasta Tiemoo
EQUIPO PARA TRABAJO EN CALIENTE aislada en 66Kv 1 comprl)eto

Boom articulado y
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equipos para trabajo
en linea viva.

DECIMA SEXTA: El anexo 22 del ANEXO A, quedara ast:

Carro canasta
Hidraulico con
canasta aislada en
fibra. Carga de 10
toneladas. Brazo
articulado con

Pluma Motorizada Autonoma extension d§'15m °© 13 Tiempo
mas y rotacion de completo
360°. Nivel de
aislamiento minimo
de 44kV y pruebas
de aislamiento a la
grua canasta de
36kV
Camioneta doble
cabina con platén, :

. . Tiempo

Camioneta cinco puestos y una |22

o completo
carga minima de 1
tonelada.

Motocicletas Motocicleta de 100 18 Tiempo
ccy/o 125 cc completo
Equipo de puesta a
tierra y cortocircuito
para cuadros

. . o eléctricos de baja :

Equipo de puesta a tierra y corto circuito i ; Tiempo
tension y lineas 20

completo . . completo
aéreas de baja
tension
Con nivel de tension Tiempo

Detector de ausencia de tension de5a66 kVy 20 P

: completo
frecuencia 60hz
Con nivel de

Detector de ausencia de tensién tension de 5 a 15 18 Tiempo

kVy frecuencia ==|completo

60hz
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Pinza de intensidad
de alta tension con
dispositivo adaptador Tiempo
Pinza amperimétrica de pértiga. Corriente |20 P
L completo
maxima 400A,
Tension hasta 36kV,
frecuencia= 60hz
Escalera de cuerpo de fibra de vidrio De 24 peldaiios 15 Tiempo
completo
Escalera de dos cuerpos de fibra de vidrio | De 28 peldafios 15 Tiempo
completo
Pértiga telescopica 12 mts de largo 15 Tiempo
completo
Equipo de carga fantasma 10 Tiempo
completo
Equipo detector de Tiempo
Probador de fase fases para lineas 10 P
a6reas completo
Equipo detector para
Equipo detector de fallas en cables Ilngas aereas de 10 Tiempo
baja, media y alta completo
tension
Equipo portatil de
medida de relacion
Equipo de medida de relacion de deelrgansformacmn 10 Tiempo
transformacién b completo
transformadores
monofasicos y
trifasicos.
Equipo de Prueba Dieléctrica de Alta 5 Tiempo
Tension CC completo
Prueba de Tangente Tiempo
Equipo de Prueba Tangente Delta Delta para 2 com Izto
transformadores P
Equipo de prueba de relés Equipo portat|'I de 2 Tiempo
prueba de relés completo
Medidor de Resistencia de Aislamiento Medidor de 5kV 2 Tiempo
completo
Detector de Fugas de Refrigerante SF6 2 Tiempo
completo
. . Equipo para llenado Tiempo
Equipo para llenado de refrigerante de gas SF6 2 completo
Detector de Voltaje Sonoro 5 Tiempo
completo
Planta Eléctrica 1 HP 2 Tiempo
completo
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Cémara termogréfica 5 Tiempo
completo
Carro canasta aislada en 66 Kv Boom .
. : : . Tiempo
articulado y equipos para trabajo en linea 1
. completo
viva.
Camiones doble cabina Tiemno
Con capacidad de 5 | 3 P
completo
toneladas
Carro canasta
aislada en 66Kv
EQUIPO PARA TRABAJO EN CALIENTE |Boomarticuladoy |, | Tiempo
equipos para completo
trabajo en linea
viva.
DECIMA SEPTIMA: el numeral 3.3.5 literal (c) (iv) quedara asi:
iv. Para efectos de determinar el valor de facturacion de los contratos aportados,

se calculara el valor de facturacion de cada contrato en SMMLV con base en el
SMMLYV del afio de suscripcidén del contrato que se acredita. En el caso, que
por medio de un solo contrato se pretenda acreditar simultdneamente varias de
las actividades exigidas en el numeral 3.3.4 anterior, se verificara que el valor
del contrato deba ser_igual o superior_al resultado de sumar los montos
minimos de cada area que se pretenden acreditar sequn lo indicado en

perjuicio de la acreditacion del valor total de facturacion exigido en el numeral
3.3.5(a).
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DECIMA OCTAVA: Remplazar el anexo D, el cual quedara asi:

ANEXO D. Ejemplo de acreditacion de Experiencia Basica y Experiencia Suplementaria

Areas-aereditadas{a){b)yL{e)-y{(e) - a d b

Ndmero-decontrato - XX XX XX
; o do o = ] 7 = 12/01/2010 15/03/201] 01/08/2012
dialmes/afo| 30/11/2010 15/03/2012 12/02/2013

sl - Bl
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Detalle

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

Contrato 4

Areas acreditadas (a), (b) y (c) a b c a,byc
Entidad contratante ESP ... ESP ... ESP ... ESP ...
Entidad contratista XX XX XX XX
Numero de contrato XX XX XX XX
Fecha de Suscripcion del contrato dia/mes/afio 28/12/2009 15/03/2011 01/08/2012 15/10/2010
Fecha de inicio de ejecucion del contrato dia/mes/afio 12/01/2010 15/03/2011 01/08/2012 01/11/2010
Fecha de terminacion del contrato dia/mes/afio 30/11/2010 15/03/2012 12/02/2013 01/11/2012

Documento con el que se certifica la Experiencia Basicay
la Experiencia Suplementaria:

(i) Certificacion emitida por la entidad contratante equisito ® (i) ® 0
(if) Copia de los contratos y copias de las facturas
Valor facturado del contrato, sin IVA (en pesos) A (%) 12,000,000,000 | 8,000,000,000 | 9,000,000,000 | 14,000,000,000
Valor del SMMLYV para el afio de suscripcion del contrato B (%) 497,000 535,600 566,700 515,000
Valor .fac.tfjrado del contrato, sin IVA (en SMMLYV del afio de C=A/B 24,145 14,937 15,881 27.184
suscripcion)
13,000 =
Requisito TDR: Valor minimo del Contrato segun areas . 6000(a) +
: . ~ U R t 6,000 1,000 6,000
acreditadas, sin IVA (en SMMLYV del afio de suscripcién) equisito 1000(b) +
6000(c)
Cumple Valores minimo exigidos por Contrato, sin IVA Si Si Si Sj
(en SMMLV del afio de suscripcion)?
Numero promedio 9e usuanog ate?r,]dldos por la entidad 120,000 150,000 50,000 70,000
contratante en el aflo de terminacion del contrato
R isito TDR: Mini i [ I .
. equisito |n|mo~de usuarlgs aFt,andldos por la Requisito 50,000 50,000 50,000 50,000
entidad contratante en el afio de terminacion del contrato
Cumple nimero promedio de usuarios atendidos por la Si Sj Sj Sj

entidad contratante en el afio de terminacion del contrato?
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Detalle Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4

Valor total acreditado D=zC 82,147
Experiencia Basica acreditada (minimo requerido) E 70,000
Experiencia Suplementaria acreditada VTA; 12,147
Puntuacion por Experiencia Suplementaria ES; 17.35
Notas:

1. La puntuacion de la Experiencia Suplementaria se calcula de la siguiente divisidon con aproximacion a dos decimales:

VTA; 12.147
ES; = ( ) «100 = (

70.000 SMMLV m) * 100 = 17,35 puntos

2. Observar que, en caso de superarse los minimos establecidos en el literal ¢) del numeral 3.3.5 sobre valores
facturados de los contratos, el valor en que se superan dichos minimos es tenido en cuenta para la puntuaciéon de la
Experiencia Suplementaria, asi los mismos contratos hayan sido usados para acreditar la Experiencia Basica.

3. Tener en cuenta que, si por medio de un contrato se pretende acreditar varias areas de experiencia, solo se podran
acreditar esas areas si el numero entero aproximado por debajo, resultante de la division del valor facturado del
contrato en SMMLV vy el valor minimo_a acreditar por contrato para cada area, supera el numero de areas gue se
pretende acreditar. Ejemplo: se facturd en el Contrato 4, que tenia por objeto las actividades (a), (b) v (c) del numeral
3.3.4, un total de 27,184 SMMLV. En este caso se pueden acreditar las tres areas especificas porqgue supera los
montos minimos exigidos para cada contrato (6.000 SMMLV, 1.000 SMMLV y 6.000 SMMLV respectivamente), por
tanto, el saldo de 14.184 SMMLV gue supera el minimo para estas tres areas (27.184 — 13.000 =14.184) se utilizara para
el puntaje de la Experiencia Suplementaria, pero no se tiene en cuenta para la Experiencia Basica.
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DECIMA NOVENA: Se elimina el formato 10
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Nombre:
Representante Legal del Asegurador

VIGESIMA: El Numeral 5.2.2., quedara asi:

5.2.2 Tipo de Garantia: La Garantia de Seriedad podra consistir en (i) un contrato

de seguro contenido en una poliza o (i) una garantia bancaria a primer

requerimiento.
(@) Pdliza de seguros. La pdliza de seguros debera ser expedida por una
comparfia de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para funcionar en Colombia, a cargo del Proponente y a cada uno
de sus miembros en caso de Estructuras Plurales y a favor de DISPAC, con
indicacion del niumero y objeto del presente Proceso de Seleccion. En esta
garantia debera figurar como asegurada y beneficiaria DISPAC, y como
tomador el Proponente o cada uno de sus Integrantes en caso de
Estructuras Plurales. En el caso de reincorporarse reaseguros deberan
encontrarse inscritos en el Registro de Reaseguradores y Corredores de
Reaseguros del Exterior (REACOEX) que administra la Superintendencia
Financiera de Colombia. Si la Garantia de Seriedad es una pdliza de
seguros, ésta debera venir acompafiada de una certificacion expedida por
el asegurador en la que declare las condiciones de la colocacion de la
Garantia de Seriedad {segtn-elmodelo-gue-se-adjuntaalospresentes
Forrmee—soBodeenelcome DO 0 e o e
Asegurader)—El reasegurador gue—se—incluya—en—elFORMATO10.
Certificacion—del-Asegurador deberd estar inscrito en el Registro de

Reaseguradores y Corredores de Reaseguros del Exterior (REACOEX) que
administra la Superintendencia Financiera de Colombia y, ademas, cumplir
con los siguientes requisitos: (i) si se trata de reaseguros automaticos, el
reasegurador debera contar con una calificacién de riesgo en la escala de
largo plazo admisible en REACOEX; y (i) en el caso de reaseguros
facultativos, el reasegurador deberd contar con cualquier calificacién de
riesgo minima en la escala de largo plazo aplicable en el REACOEX que se
enuncia a continuacion: (1) Standards & Poor’s: A, (2) A.M. Best: a, (3)
Fitch Ratings: A, (4) Moody’'s: Aa3.

VIGESIMA PRIMERO: Se modifica el No. 7.4.1., literal (p) y () y se incluyen los
formatos 13y 14.

(p) Carta de Aval de la propuesta segun Anexe—2 formato 13 firmada por un
Ingeniero Eléctrico o Electricista con matricula profesional vigente, presentada
personalmente ante notario. (Subsanable).
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(x) Declaracion juramentada en la que se identifique plenamente las personas
naturales o juridicas que se beneficiarian con la celebracion del contrato si
resultan seleccionados, asi como el origen de sus recursos. Lo anterior con el fin
de prevenir actividades u operaciones de lavado de activos y dar cumplimiento al
articulo 37 de la Ley 142 de 1994. Anexe-Ne-6-formato 14 (Subsanable).

FORMATO 13 CARTA DE AVAL DE LA PROPUESTA

[CIUDAD Y FECHA]

Sefiores

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. - DISPAC
Atn. Dr. German Javier Palomino Hernandez

Gerente General

Avenida Calle 26 No. 69 D — 91 Oficina 804

Centro Empresarial Arrecife Torre 1 Av. El Dorado

Bogota D.C

Referencia: Proceso de Seleccion No. DG-002-2019

Proponente:

Asunto: Carta de Aval de la Propuesta

Respetados Sefiores

El suscrito Ingeniero , identificado con la cedula de
ciudadania No expedida en la ciudad de con matricula
profesional No expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria Eléctrica, Mecéanica y Profesionales Afines, por la presente declaro que
respaldo en todas sus partes a la oferta presentada por para
Solicitud Publica de Ofertas No. DG-002-2019 segun lo dispuesto por el articulo 14 de la
Ley 64 de 1978 y el articulo 14 de la Ley 51 de 1986.

NOMBRE Y FIRMA
(Espacio para la firma)

(Anotar nombres y apellidos completos de quien firma)
C.C. No de

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Nota: Anexar Matricula.
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FORMATO 14 FORMATO DECLARACION JURAMENTADA

[CIUDAD Y FECHA]
Sefiores

EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P. - DISPAC
Atn. Dr. German Javier Palomino Hernandez

Gerente General

Avenida Calle 26 No. 69 D — 91 Oficina 804
Centro Empresarial Arrecife Torre 1 Av. El Dorado

Bogota D.C

Referencia: Proceso de Seleccion No. DG-002-2019

Proponente:

Asunto: Declaracién juramentada

identificada con NIT No

DG-002-2019 cuyo objeto es

. Declara bajo la gravedad de
juramento que en caso de resultar seleccionada en la Solicitud Publica de Ofertas No.

, €s el Unico beneficiario del contrato

que se llegue a suscribir. Adicionalmente declara que el origen de sus recursos proviene
del aporte de sus accionistas y del ejercicio legal de sus operaciones en el territorio
nacional de la Republica de Colombia
A continuacion, se listan los accionistas o socios de la firma:

Nombre completo

C.C. No

Cuotas

Porcentaje de
participacion

Atentamente,

Firma
Nombre Representante legal

Firma
Revisor Fiscal
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VIGESIMA SEGUNDA: El numeral 4.2.4.6. del ANEXO A quedara asi:
4.2.4.6. Otros recursos para el Plan de Reduccién de Pérdidas

La CREG en la resolucion particular de cargos de Dispac de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion CREG 015 de 2018 aprobara las metas de reduccién
de pérdidas y el costo total del Plan de Reduccion de Pérdidas. A partir de este
ultimo se determina el cargo en COP/kWh por concepto del Plan (CPROG).

En las actividades no listadas en el numeral 4.2.4.1. Dispac estara a cargo del
costo de los equipos y materiales necesarios para la implementacion del Plan de
Reduccion de Pérdidas. El Gestor debera aportar los demas recursos necesarios
para la instalacion de los activos, puesta en operacion, administracién, operacion y
mantenimiento de las obras del Plan de Reduccion de Pérdidas incluyendo, pero
sin limitarse, a aportar las herramientas y mano de obra necesaria en—loes
terminos-indicados-en-elnumeral 0-de-este Contrate. Estos recursos puestos
por el Gestor se entenderan incluidos en su remuneracion en términos de lo
indicado en la 5 de este Contrato.

El Gestor debera verificar los calculos que hiciere el LAC del componente CPROG
y tomar las acciones correspondientes en caso de errores.

VIGESIMA TERCERA: El numeral 4.2.6.1. del ANEXO A quedara asi:

Tanto el Gestor, con autorizacion de la Empresa, como la Empresa, en forma discrecional
para los casos aplicables, estructurardn proyectos y realizaran las gestiones ante las
entidades correspondientes, todo dentro de los parametros establecidos por la
Regulacion, para acceder a recursos del Gobierno Nacional para inversion o subsidio a
los Usuarios del Area de Influencia, entre los cuales se encuentran, sin limitarse a, los
recursos PRONE, FAER, FAZNI, y del Fondo Nacional de Regaliasy del Plan Todos
Somos PAZcifico (PTSP). El Gestor debera elaborar los disefios para estos Proyectos
Especiales como parte de sus responsabilidades bajo el presente Contrato de Gestion.
Sin embargo, la ejecucibn de estos Proyectos Especiales no hace parte de las
obligaciones del presente contrato ni se encuentra incluida dentro de la remuneracion del
Gestor, en estas circunstancias, las Partes acordaran en cada caso como participaran en
la  estructuracion e implementacion  de  estos Proyectos Especiales.
El procedimiento de contratacion y su seguimiento estardn exclusivamente a cargo de
Dispac; aun asi, el Gestor estara obligado a recibir las obras y sus nuevos usuarios, sin
que por ello pueda pretender un porcentaje de remuneracion adicional.
El Gestor tendra a cargo las actividades de administracién, operacién vy
mantenimiento de las obras que se ejecuten _en el marco de los proyectos
adelantados con recursos del Gobierno Nacional remunerados via fondos, una vez
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entren en operacidn. Estas actividades se remunerardn de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.1.6 de la Clausula 5 de este Contrato.

VIGESIMA CUARTA: El numeral 6.2. del ANEXO A, quedara asi:

El Gestor debera fondear en una cuenta en la Fiducia recursos de capital de
trabajo equivalentes a la suma de SIETE MIL millones de Pesos colombianos
[$7.000.000.000,00], pesos de diciembre de 2018. Dicho monto deberd ser
transferido a la cuenta que la Fiduciaria determine para tal fin antes de la
suscripcion del Acta de Inicio del Contrato, y el cual debera actualizar con el IPP.
El Gestor podré optar por contar con un crédito de tesoreria rotatorio que cubra el
monto del capital de trabajo para ser utilizado cuando sea requerido. El cupo de
crédito_debera ser_renovado cada afio, v la certificacion bancaria donde
conste que dispone de un cupo de crédito con destinacion especifica para el
Contrato debera ser presentado a DISPAC en los primeros guince (15) Dias
del mes de enero de cada afio de ejecucion del contrato.

El Capital de Trabajo sera utilizado para el pago de los costos de operacién en la
medida en que sea necesario, y no podran ser retirados por el Gestor, ni girados a
su nombre.
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VIGESIMA QUINTA: Se elimina el siguiente cuadro del Anexo 1 del ANEXO A dado que estas actividades se encuentran
en el Anexo 2 del Anexo Ay corresponden a las actividades de comercializacion:

I vidad

%

(2]
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VIGESIMA SEXTA: El numeral 5.1.1. quedaré asi:

5.1.1 Cuando el Proponente sea una persona juridica colombiana o extranjera
con sucursal en Colombia, debera presentar una certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal cuando no tenga la obligacion de tener
revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. La certificacion deberd expedirse de manera que cubra
los seis (6) meses anteriores a la Fecha de Recepcion de Propuestas. Asi-misme

alfala¥a' ala - AN NO a NN a a ala a a aVaVa

Dada en Bogota D.C a los nueve (09) dias del mes de julio de 2019.

ORIGINAL
FIRMADO

GERMAN JAVIER PALOMINO HERNANDEZ
Gerente General

PROYECTO

ELABORO
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REVISO
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43

(163)
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